
ADENDA 2 

INVITACIÓN 513 

OBJETO: La Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. FIDUCOLDEX, sociedad 
de servicios financieros de economía mixta indirecta obrando como vocera del 
Fideicomiso PROGRAMA DE TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA PTP, está 
interesada en recibir propuestas para contratar los servicio s de un consultor para la 
identificación   y caracterización  de empresas trasformadoras, intermediarios y 
productores primarios del sector lácteo en la región de la Macarena en el  departamento 
del Meta, mediante un censo que permita obtener información sobre agentes 
compradores de leche cruda como realizar un intervención en los  algunos componentes 
de desarrollo empresarial .  

FIDUCOLDEX, actuando como vocera del P.A. Programa de Transformación Productiva 

–PTP-, conforme lo establecido en el numeral 1.2.12., de los Términos de Referencia, 

se permite adenda en lo siguiente:  

PRIMERO. - Se modifica el numeral 3.2.1. Experiencia especifica del proponente para 

efecto de la modificación se escribe letra cursiva y en rojo 

  

El proponente deberá acreditar una experiencia mayor a doce (12) meses, en 

actividades relacionadas en consultoría en gestión empresarial, instrumentos de 

Desarrollo Empresarial, Fortalecimiento Empresarial y Gestión financiera.  

 

• Nombre o razón social del contratante 

• Objeto y descripción del servicio o contrato 

• Fecha de inicio o suscripción del acta de inicio y/o plazo de ejecución del contrato 
(día, mes, año)  

• Fecha de finalización del contrato (día, mes, año) 

• Valor del contrato 

• Valor ejecutado del contrato 

• Estado de cumplimiento del contrato 
 

LAS CERTIFICACIONES deberán ser expedidas por la persona o entidad contratante 

y deberán contener como mínimo la siguiente información: 

 

Los contratos relacionados en la tabla deberán soportarse con mínimo cuatro (4) 

certificaciones emitidas por clientes del sector público, privado o mixto, con la misma 

información mencionada en el párrafo anterior y los siguientes ítems adicionales: 

 

(i) Nombre o razón social del contratante. 
(ii) Nombre o razón social del Contratista. 
(iii) Objeto del servicio o contrato, definiendo el sector económico.  
(iv) Valor del contrato. 
(v) Fecha de inicio o suscripción del acta de inicio y/o plazo de ejecución del contrato 

(indicar por lo menos el año). 
(vi) Valor ejecutado a la fecha (en caso de presentar contrato en ejecución). 
(vii) Datos del contacto: nombre, cargo y teléfono de la persona de contacto. 
(viii) Nivel y recibo a satisfacción de cumplimiento del contrato  

 

 



 

SEGUNDO.- Se modifica  el numeral 3.2.2. Experiencia especifica del equipo de trabajo 

para efecto de la modificación se escribe letra cursiva y en rojo. 

 

El Proponente debe presentar con su oferta para ejecutar el contrato como mínimo el 

siguiente equipo de trabajo: 

 

 

Líder del proyecto Profesional en Economía, 

ingeniería, administración 

de empresas, contador. 

Experiencia especifica de 

(2) dos años en 

capacitación en 

herramientas de desarrollo 

empresarial. 

Profesional (1) Profesional en económica, 

administración de 

empresas, ingeniero, 

matemático, estadístico con 

experiencia de cuatro (4) 

años en manejo de bases 

de datos, estadísticas, 

censos y manejo de bases 

de datos. 

Profesional (2) Profesional en economía, 

ingeniería, veterinaria y/o 

zootecnia con experiencia 

de tres (3) años en manejo 

de datos, y aspectos 

comerciales en 

comercialización y acopio 

de la leche.. 

Profesional (3)  Profesional en economía,  

Administración, finanzas 

gobierno y relaciones  

internacionales, negocios o 

afines ingenierías  con 12 

meses de experiencia en 

capacitación de desarrollo 

empresarial, análisis de 

información y desarrollo de 

instrumentos de 

investigación. 

Las demás propuestas obtendrán el puntaje de manera proporcional mediante 

una regla de tres). 

 

 

 

 

La experiencia de cada uno de los miembros del equipo deberá relacionarse en una 

tabla que contenga la siguiente información:  

 

• Nombre o razón social del contratante 



• Objeto y descripción del servicio o contrato 

• Fecha de inicio o suscripción del acta de inicio y/o plazo de ejecución del contrato 
(día, mes, año)  

• Fecha de finalización del contrato (día, mes, año) 

• Estado de cumplimiento del contrato 
 

Los contratos relacionados en la tabla deberán soportarse con certificaciones con la 

misma información mencionada en el párrafo anterior y los siguientes ítems adicionales: 

 

• Nombre o razón social del contratante 

• Nombre o razón social del Contratista 

• Calificación del servicio (excelente, bueno, regular) o recibido a satisfacción  

• Fecha de inicio o suscripción del acta de inicio y/o plazo de ejecución del contrato 
(día, mes, año) 

• Nombre, cargo de quien expide la certificación 

• Dirección y teléfono del contratante 

• Datos del contacto: nombre, cargo y teléfono de la persona de contacto. 
 

NOTA UNO: La certificación puede ser remplazada por la copia del contrato, siempre y 

cuando también se anexe la respectiva acta de recibo y/o acta de liquidación, 

debidamente suscrita por el interventor y/o la entidad contratante, que en conjunto 

cumplan con los contenidos y requisitos establecidos en este literal. 

 

NOTA DOS: Para acreditar la calidad de profesionales del equipo de trabajo solicitado, 

se debe allegar tarjeta profesional si su profesión así lo exige para el ejercicio profesional 

o copia del diploma o acta de grado para los demás casos. 

Para los estudios de posgrado se debe allegar copia del diploma o acta de grado. En el 

evento en que algún integrante del equipo de trabajo presente título obtenido en el 

exterior, para que sea tenido en cuenta debe aportar el acto administrativo expedido por 

el Ministerio de Educación mediante el cual se convalidó dicho título. 

 

NOTA TRES: Para acreditar la experiencia específica solicitada deberá allegarse las 

hojas de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo con sus respectivos 

soportes de certificación respecto del tiempo de experiencia solicitado. La experiencia 

podrá ser certificada por el Representante Legal del proponente, indicando los contratos 

en los cuales ha participado el personal propuesto y los datos de contacto del cliente 

tales como nombre, cargo y teléfono.     

NOTA CUATRO: Contar con el personal calificado e idóneo para la ejecución de las 
actividades que deban ejecutarse en desarrollo del presente contrato, de conformidad 
con el equipo de trabajo presentado en LA PROPUESTA. Cualquier modificación o 
cambio en el equipo de trabajo presentado por el CONTRATISTA en LA PROPUESTA, 
deberá ser autorizado previamente y por escrito por EL PROGRAMA DE 
TRASNFORMACION PRODUCTIVA - PTP. 
 

 



TERCERO- Se modifica el numeral 4.2. FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Y PONDERACIÓN DE PROPUESTAS, para efecto de la modificación se escribe letra 

cursiva y en rojo 

 

Las propuestas que hayan sido declaradas hábiles por el cumplimiento de los requisitos 

jurídicos y técnicos previstos como habilitadores en estos Términos de Referencia, 

pueden ser evaluadas teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

Criterio Descripción Puntos 

Experiencia 

especifica del 

proponente 

EL proponente deberá acreditar una experiencia mayor a 

doce (12) meses, en actividades relacionadas en consultoría 

en gestión, instrumentos de Desarrollo Empresarial, 

Fortalecimiento Empresarial, Gestión financiera. 

(Las demás propuestas obtendrán el puntaje de manera 

proporcional mediante una regla de tres) 

20 

 Experiencia 

especifica del 

equipo de trabajo  

Exigencia del equipo de trabajo el proponente debe como 

mínimo contar con un equipo de trabajo compuesto por:   

Líder del proyecto Profesional en Economía, 

ingeniería, administración 

de empresas, contador. 

Experiencia especifica de 

(2) dos años en 

capacitación en 

herramientas de desarrollo 

empresarial. (10 puntos) 

Profesional (1) Profesional en económica, 

administración de 

empresas, ingeniero, 

matemático, estadístico, 

con experiencia de (4) 

cuatro años en manejo de 

bases de datos, 

estadísticas, censos y 

manejo de bases de datos 

(10 puntos) 

Profesional (2) Profesional en economía, 

ingeniería, veterinaria y/o 

zootecnia con experiencia 

de tres (3) años en manejo 

de datos, y aspectos 

comerciales en 

comercialización y acopio 

de la leche. (10 puntos) 

Profesional (3) Profesional en economía, 

Administración, finanzas 

gobierno y relaciones  

internacionales, negocios o 

afines, ingenierías  con 12 

meses de experiencia en 

capacitación de desarrollo 

empresarial, análisis de 

información y desarrollo de 

40 



instrumentos de 

investigación. (10 puntos) 

Las demás propuestas obtendrán el puntaje de manera 

proporcional mediante una regla de tres). 

 

Metodología 

El proponente en su propuesta deberá presentar una 

metodología que se divida en tres fases así: 

1. Fase 1. Diseño y definición metodológica. (10 puntos) 

2. Fase 2. Levantamiento de información. (15 puntos) 

3. Fase 3. Actividades de intervención en empresas. (15 
puntos) 

La metodología que considere dentro de los 

resultados:   

• información de georreferenciación de 
actores,  

• cuadros de salida con información 
estadística,  

• elaboración de indicadores financieros para 
las empresas identificadas   

• actores capacitados en normas vigentes 
relacionadas con el sector, Res 17 y 083 
entre otras.  

• variables y resultados predominantes en la 
zona como cuales son los sistemas de 
producción, genética, productividad y demás 
variables   

40 

TOTAL 100 

 

La presente se publica el 11 de mayo de 2018 en la página web https://www.ptp.com, 

www.fiducoldex.com en cumplimiento de las condiciones indicadas en los términos de 

referencia.  

 

FIDUCOLDEX- PROGRAMA DE TRANSFORMACION PRODUCTIVA 


