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LIBR Y PRODUCTIVA FIDUCOLDEX

a Colombiana de Comercio Extenc

ADENDA No. 1
TERMINOS DE REFERENCIA BIENES Y SERVICIOS
INVITACION ABIERTA No. 1039 FM-VCH-2026

OBJETO DE LA INVITACION: Contratar los servicios para la implementacion del programa
Fortalecimiento Productivo en Territorios Vicheros, el cual esta orientado a potenciar los procesos de
autonomia econdmica de mujeres portadoras de la traduccion del viche y mujeres productoras de vainilla,
a través del fortalecimiento de sus unidades productivas.

FIDUCOLDEX S.A., obrando como vocera del Patrimonio Autonomo FONDO MUJER LIBRE Y
PRODUCTIVA, de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia, numeral 1.21
MODIFICACIONES Y ADENDAS A LOS TERMINOS DE LA INVITACION “Toda modificaciéon a los
Términos de Referencia se hard mediante ADENDAS enumeradas, las cuales formardn parte integral de
los mismos y serdn publicadas en la pagina web de www.Fiducoldex.com.co y www.fondomujer.gov.co (...)"
se permite modificar lo siguiente:

Para tal efecto, la modificacion se encuentra en letra cursiva, subrayado y en color rojo:

PRIMERO: Se modifica el pardmetro de cumplimiento del indicador capital de trabajo establecido en el
numeral 3.2.2.1 Verificacion de Indicadores Financieros (Habilitante), quedando de la siguiente
manera:

“3.2.2.1. Verificacion de Indicadores Financieros (Habilitante)

INDICADOR PARAMETROS DE CUMPLIMIENTO

Indice de liquidez
Activo Corriente / Pasivo Corriente

Mayor o igual a 1.0

Indicador de endeudamiento

0,
Pasivo Total / Activo Total Menor o Igual a 75%.

Capital de Trabajo

i ) ) ) Mayor o igual al 20 % del presupuesto destinado para la
Activo Corriente - Pasivo Corriente

prestacion del servicio en la presente invitacion

(.)”
SEGUNDO: Se modifica el numeral 3.2.2.2 EQUIPO DE TRABAJO, en el sentido de ampliar los criterios
de experiencia exigidos para el perfil de Profesional de metodologias y enfoques, quedando de la
siguiente manera:

“3.2.2.2 EQUIPO DE TRABAJO

()
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ROL RESPONSABILIDADES

Directora o Coordinadora de Rol encargado de liderar la planeacién, coordinacion y ejecucion

programa integral del programa, garantizando el cumplimiento de objetivos,
Cantidad: 1 cronograma, calidad técnica, articulacion institucional y adecuada
implementacion de los enfoques diferenciales, territoriales y étnico-
raciales.
Perfil Requerido:

Formacion: Profesional en ciencias sociales, humanas, econémicas,
administrativas, ingenieria, desarrollo territorial o dreas afines.
Deseable posgrado en gestion de proyectos con enfoque de
desarrollo, politicas publicas o estudios de género.

Experiencia: Experiencia minima de cinco (5) afios en coordinacion
de proyectos de desarrollo productivo. Experiencia comprobada en:

e Gestion de proyectos con recursos publicos o cooperacion.

e Trabajo con mujeres, comunidades étnicas y contextos

rurales.

e Coordinacion de equipos técnicos interdisciplinarios.
Deseable experiencia en economias propias, tradicionales o cadenas
productivas culturales, particularmente de viche.

Profesional de metodologias y Rol orientado a disefiar, adaptar y garantizar la implementacion

enfoques metodoldgica del programa, asegurando la incorporacion efectiva de
Cantidad: 1 los enfoques interseccional, diferencial, de género, étnico-racial y
territorial en todas las etapas del fortalecimiento productivo.
Perfil Requerido:

Formacion: Profesional en ciencias sociales, antropologia, sociologia,
trabajo social, psicologia, pedagogia, estudios de género o dreas
dfines.  Deseable  formaciéon en  enfoques  diferenciales,
interseccionalidad, educacién popular o metodologias participativas.
Experiencia: Experiencia minima de tres (3) afios en disefio e
implementacién de metodologias con enfoque diferencial y/o
interseccional y/o experiencia en procesos de fortalecimiento de
capacidades y habilidades para la autonomia econémica de mujeres
negras, afrodescendientes, raizales y/o palenqueras.

Profesionales logisticos Rol orientado a gestionar de manera eficiente, transparente y

Cantidad: 4 oportuna la cadena logistica del programa, incluyendo proveedores,
procesos de compra, almacenamiento y entrega de bienes y servicios
requeridos para el fortalecimiento productivo de las beneficiarias.
Perfil Requerido:
Formacion: Profesional o tecndloga/o en administracion, logistica,
ingenieria industrial, contaduria o dreas afines.
Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afos en: Gestion de
proveedores y compras; procesos logisticos en proyectos sociales o
productivos. Deseable experiencia en: Entregas en territorios de alta
complejidad; manejo de inventarios y control documental.
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ROL RESPONSABILIDADES

Profesionales productivas Rol orientado a brindar asesoria en la identificacion de activos
Cantidad: 4 productivos, asistencia técnica especializada a las beneficiarias,
fortaleciendo los procesos productivos, de calidad, sostenibilidad y
cumplimiento normativo del sector vichero, reconociendo y
salvaguardando los saberes tradicionales.
Perfil Requerido:
Formacioén: Profesional en ingenieria de alimentos, agronomia,
agroindustria, quimica, ingenieria industrial, administracion
agropecuaria o dreas dfines. Deseable formacién especifica en
procesos de destilacion, fermentacién, bebidas tradicionales o
economia cultural.
Experiencia: Experiencia minima de tres (3) afos en: Procesos
productivos del sector vichero o bebidas artesanales/tradicionales;
asistencia técnica a unidades productivas rurales.
Deseable experiencia en: Trabajo con comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o palenqueras; implementacion de buenas
prdcticas productivas y de calidad.
Profesional de gestion, Rol responsable de la gestion administrativa del programa y de la
seguimiento y evaluacion del implementacion del sistema de sequimiento, monitoreo y evaluacion

programa de resultados, asegurando la consolidacion, andlisis y reporte de
Cantidad: 1 informacion técnica, administrativa y de resultados, con enfoque
interseccional y territorial.
Perfil Requerido:

Formacién: Profesional en administracion, economia, ingenieria
industrial, ciencias sociales, estadistica o dreas afines. Deseable
formacion complementaria en: seguimiento y evaluacién de
proyectos, gestion por resultados, sistemas de informacién o analisis
de datos.

Experiencia: Experiencia minima de tres (3) afos en gestion
administrativa de proyectos sociales o productivos, seguimiento y
monitoreo de indicadores. Experiencia comprobada en: elaboracion
de informes técnicos y de resultados, manejo y sistematizacion de
informacion. Deseable experiencia en: programas con enfoque de
género, territorial o étnico-racial, proyectos financiados con recursos
publicos o de cooperacion.

(.)"

TERCERO: Se modifica el numeral 4.1 CRITERIOS DE EVALUACION, en el sentido de precisar la forma
de asignacion del puntaje correspondiente al criterio “Domicilio en territorios priorizados”, para el caso de
proponentes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, quedando de la
siguiente manera:
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“4.1 CRITERIOS DE EVALUACION

()
Aspecto por calificar
Organizacion o Se otorgard el maximo puntaje establecido para este 5

establecimiento sin criterio a las proponentes que acrediten mediante
animo de lucro certificacidon expedida por el/la representante legal

liderada y/o (anexo No. 6) que, la organizacion o establecimiento
compuesta sin dnimo de lucro estd compuesta y liderada
mayoritariamente mayoritariamente por mujeres negras,
por mujeres negras, dfrodescendientes, raizales, palenqueras, acreditando
afrocolombianas, que cumple con alguna o varias de las siguientes
raizales y/o condiciones:

palenqueras. 1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de

las personas asociadas sean mujeres negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras y esta
participacion se haya mantenido durante al
menos el ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

2. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%)
del érgano de administracidon sean ocupados
por mujeres negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y esta condicion se haya
mantenido durante el ultimo afio anterior al
cierre del proceso de seleccion.

3. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de
los cargos del nivel directivo sean ocupados
por mujeres negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y esta condiciéon se haya
mantenido durante el ultimo afio anterior al
cierre del proceso de seleccion. Se deberd
adjuntar los documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion
laboral.

NOTA: Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes deberd
aportar el certificado aqui exigido y cumplir con los
dispuesto en este literal.
Experiencia Se valorara la experiencia certificada, a través de hasta 10
adicional en compra, cinco (5) certificaciones de ejecucion de contratos,
entrega y/o puesta convenios, acuerdos de compromisos y/o memorandos
en marcha de de entendimiento ejecutados a partir del ano 2010, en
activos.

o
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Criterio Aspecto por calificar Puntaje maximo

compra, entrega y/o puesta en marcha de activos
productivos.

En este sentido, se calculard el total de meses de
experiencia certificados y se otorgard el mayor puntaje
a la proponente con mayor cantidad de experiencia y
a las restantes se les puntuard de forma proporcional
bajo la siguiente formula:

Px= ((Mx-Min)/(Max-Min))*(puntaje mdximo en el
criterio)*10

Donde:

Px: Puntaje de la propuesta x.

Mx: Numero de meses de experiencia de la proponente
X. Min: Numero de meses de experiencia de la
proponente con menor cantidad de experiencia
certificada.

Mdx: Numero de meses de experiencia de la
proponente con mayor cantidad de experiencia
certificada.

Esta experiencia podra ser adicional a la presentada
como requisito habilitante, sin embargo, deberd
especificarse en el Anexo 2 Experiencia y equipo de
trabajo, que se presenta para criterios de evaluacion.
Asimismo, en la certificacion deberd indicar que en el
alcance, objeto, actividades u obligaciones del
contrato/ convenio/ acuerdo de compromiso/
memorando de entendimiento, convenios, contratos
presentada se realizé actividades para la gestién de
compra y entrega de activos productivos.

NOTA: La certificacidn del contrato ejecutado puede
ser remplazada por la copia del contrato, siempre y
cuando también se anexe la respectiva acta de recibo
y/0 acta de liquidacion, debidamente suscrita por el
contratante, que en conjunto cumplan con los
contenidos y requisitos establecidos anteriormente. De
lo contrario no serd tenida en cuenta.

Experienciaen el Sevalorarad la experiencia certificada, a través de hasta 10
desarrollo de cinco (5) certificaciones de ejecucion de contratos,
proyectos o convenios, acuerdos de compromisos y/o memorandos
iniciativas de entendimiento ejecutados a partir del ano 2010. En
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Criterio Aspecto por calificar Puntaje maximo

orientadas al
fortalecimiento
productivo vichero,
la articulacion de
procesos
productivos,
culturales
patrimoniales
territorios
afrodescendientes
del Pacifico
colombiano.

en

Propuesta técnica

%

7

este sentido, se calculard el total de meses de
experiencia certificados y se otorgard el mayor puntaje
a la proponente con mayor cantidad de experiencia y
a las restantes se les puntuard de forma proporcional
bajo la siguiente formula:

Px=((Mx-Min)/(Max-Min))*(puntaje mdximo en el
criterio)*10

Donde:

Px: Puntaje de la propuesta x.

Mx: Numero de meses de experiencia de la proponente
X.

Min: Nimero de meses de experiencia de la proponente
con menor cantidad de experiencia certificada.

Mdx: Numero de meses de experiencia de la
proponente con mayor cantidad de experiencia
certificada.

Esta experiencia podrd ser adicional a la presentada
como requisito habilitante, sin embargo, deberd
especificarse en el Anexo 2 Experiencia y equipo de
trabajo, que se presenta para criterios de evaluacion.
Asimismo, en la certificacion deberd indicar que en el
alcance, objeto, actividades u obligaciones del
contrato/ convenio/ acuerdo de compromiso/
memorando de entendimiento, convenios, contratos
presentada se realizé actividades en el desarrollo de
proyectos o iniciativas orientadas al fortalecimiento
productivo vichero, la articulacion de procesos
productivos, culturales y patrimoniales en territorios
afrodescendientes del Pacifico colombiano.

NOTA: La certificacidn del contrato ejecutado puede
ser remplazada por la copia del contrato, siempre y
cuando también se anexe la respectiva acta de recibo
y/o0 acta de liquidacion, debidamente suscrita por el
contratante, que en conjunto cumplan con los
contenidos y requisitos establecidos anteriormente. De
lo contrario no serd tenida en cuenta

Se asignard un mdximo de 30 puntos segtin los criterios
definidos en el numeral 4.1.1.

o
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Criterio Aspecto por calificar Puntaje maximo

Oferta econémica Se evaluarad la propuesta otorgando el mayor puntaje 15
a la mds econémica y a las siguientes se les calificard
de forma proporcional de acuerdo con el numeral 4.1.3.

Domicilio en Se otorgard puntaje adicional a las proponentes que 5
territorios acrediten tener domicilio principal en alguno de los
priorizados departamentos del Pacifico: Chocé, Valle del Cauca,

Cauca o Narino.

En el anexo No. 1 la proponente debe manifestar el
domicilio de su organizacién o establecimiento sin
animo de lucro. Asimismo, se verificard el domicilio en
el certificado de existencia y representacion legal o
documento equivalente.

NOTA: Cuando la propuesta se presente bajo la figura
de Consorcio o Unién Temporal, el criterio podrd
dcreditarse cuando al menos uno de sus integrantes
cumpla con la condicion sefialada, siempre que dicha
informacion se encuentre debidamente indicada en el
Anexo No. 1 y pueda verificarse en los documentos
correspondientes.

Sustentacion de la Las hasta cuatro (4) propuestas que tengan un mayor 25

propuesta técnica puntaje en los criterios descritos previamente y cuyo
puntaje sea igual o mayor a 40 puntos, pasardn a ser
evaluadas en el marco de un panel de evaluacién
impar designado por FONDO MUJER para tal fin. Este
panel evaluard principalmente el dominio de la
presentacion de la propuesta técnica y la calidad,
claridad, pertinencia, eficacia y eficiencia y las
respuestas a las inquietudes planteadas por el panel.
En este sentido, una vez concluido el panel de
evaluacién, cada una de las evaluadoras emitird su
calificacion teniendo en cuenta los criterios descritos en
el numeral 4.1.2.

La presente adenda se publica el 17 de marzo de 2026 en la pagina Web www.fiducoldex.com.co y
www.fondomujer.gov.co en cumplimiento de las condiciones indicadas en los Términos de Referencia.

FIDUCOLDEX - PATRIMONIO AUTONOMO FONDO MUJER LIBRE Y PRODUCTIVA
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