DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

CORPORACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y URBANO DE COLOMBIA
1

DOCUMENTO

(OBSERVACIONES.

HABILITADO

Anexo No. 5, relacién de contratos y/o convenios EJECUTADOS (terminados y/o ejecutados dentro de los dltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto
Oficial en SMMLV (647 SMLMV segun tabla en los TDR).

Experiencia A (monto $): SUMA 8466,64 SMLMV

S

~

2.1.3.1.b.

Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacién, estr ién, fortalecimiento y/o i6n de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos de desarrollo agropecuario.

« Formulacién, estr i6n, fortaleci v/o i6n de proyectos productivos sostenibles

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar competitividad de cadenas productivas.

« Formulacién, estr ién, fortaleci v/o i6n de planes y proyectos de desarrollo productivo

« Formulacién, estr i6n, fortalecimiento y/o i6n de negocios verdes no agropecuarios.
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacién de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.

~

. Investigacion en biocomercio y andlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

w

Experiencia B (objeto): CUMPLE CON EL OBJETO RELACIONADO

4. For i de las i locales en alternati i das a cadenas de valor

w

2.13.1.c.

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1. NGmero del contrato, si o tiene.
Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia - mes — afio).

Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.

N o Wv e WwN

Experiencia C (validez/informacién completa)

IS

2.13.1d.

Cuando as certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de
recibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacién que faltante en la
certificacion. Estos documentos deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacié i i

. Los contratos objeto de terminacién por caducidad o i i del no

serdn tenidos en cuenta, aunque dicha terminacién (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en las respectivas instancias judiciales.

Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En caso de que el prop no precise tal i ion, el PA-FCP
tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo
solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

No seré tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se presente alguna de las siguientes condiciones:

1. Los planes, programas y/o proyectos adn se encuentren EN EJECUCION.

2. Se trate de la ejecucién o inversién de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.

3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de Consorcio o Unién Temporal.

2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean j bajo la de Consorcio o Unién Temporal, se deberé especificar el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los
miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y tnicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

3. En caso de presentarse a mds de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, iendo la totalidad de requisit il para cada Grupo.

4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podré ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacion del certificado
en Experiencia C no es vlida y-o esta incompleta)

o)

2.13.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo
requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes a la notificacién de la carta de aceptacién de la propuesta, en caso de resultar favorecido.

Equipo de trabajo (compromisos de profesionales): CUMPLE CON EL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO

@

2.133.1.

El proponente debera presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes ftems con una extensién maxima de 15 paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo
del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada profesional, sus respectivos entregables

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacién de cada proyecto para su andlisis.

~

2.133.2.

Metodologia de trabajo A (capitulo 1): NO CUMPLE TOTALMENTE CON LOS
MINIMOS REQUERIDOS

NO

£l proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15 paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se
demuestre cémo el proponente hard la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracion regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccion de informacién y experiencias de los talleres

Metodologia de trabajo B (capitulo 2): NO CUMPLE TOTALMENTE CON LOS
MINIMOS REQUERIDOS

NO




Numero de SMMLV. Certif.

No. #TDR | CertfNo. | Habil?2 ANEXO No. 5 i sMMLY SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
1 Sl 8,466.65 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL FOLIO 6. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
) O 63075 REPORTA EXPERIENCIA RELACIONADA EN LOS FOLIOS DEL 7 AL 15. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE, SIN EMBARGO EL ACTA NO ESTA
. SUSCRITA POR TODOS LAS PARTES Y NO ESTA FECHADA
1 2.13.1a Para Experiencia "A' 9,101.40 453 SMLMV si
MONTOS
No. HTDR Certf No. | Habil? Certificacién Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 si FOLIO 6 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE ALIANZAS PRODUCTIVAS
5 NO FOLI0 7 REPORTA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AGRICOLA, SIN EMBARGO EL ACTA NO ESTA SUSCRITA POR TODOS LAS PARTES Y NO ESTA
FECHADA
P.
2 213.1b. ara Ver arriba 2.1.3.1b. sl
OBJETO
No. HTDR Certf No. | Habil? Certificacion Contenido certificacion Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 sl FOLIO 6 CERTIFICACION CUMPLE CON LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA, AUNQUE NO COINCIDE EL NUMERO DEL CONTRATO CON EL REPORTADO EN EL ANEXO 5
1. Ndmero del contrato. 2. Nombre o
Para Experiencia razén social del contratante. 3. Nombre o!
3 213ic "C", VALIDEZ E razén social del contratista. 4. Objeto del s
e INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
COMPLETA 6. Periodo de ejecucién. 7. Firma de la
entidad.
No. HTDR ocum. No|  Habil? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
1 NO Aplica sélo i FOLIO 7 AL 15 ACTA DE LIQUIDACION FINAL CUMPLE CON LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA AUNQUE NO ESTA SUSCRITA POR TODOS LAS PARTES Y NO ESTA FECHADA
Experiencia "C" no
fue vélida y-o esta :
A 21314, , ) Copias de los contratos y-0 actas de NO
. terminacion y-o liquidacion y-o recibo
1A"D",
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR__Fompromis| _Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 s FOLIO 67 Director segtn perfil ING. AGRONOMO, ESP. GERENCIA FINANCIERA, EXP. 35 ANOS
2 sl FOLIO 71 Especialista social segtin perfil ECONOMISTA, ESP. ADMINISTRACION FINANCIERA, EXP. 7 ANOS
3 sl c 05 de FOLIO 75 Especialista financiero segin perfil s ADM. EMPRESAS E ING. INDUSTRIAL, MAESTRIA GESTION DE PROYECTOS, EXP. 6 ANOS
5 2132 4 sl equipo minimo FOLIO 78 Especialista legal segun perfil ABOGADA, ESP. DERECHO ADMINISTRATIVO, EXP. 7,5 ANOS
5 sl FOLIO 82 Economista/agrénomo segin perfil ING. FORESTAL, ESP. GESTION AMBIENTAL, EXP. 6 AROS
6 sl FOLIO 85 iali segn perfil FROF. EN ECOLOGIA, ESP. EDUCACION AMBIENTAL, EXP. 15 ANOS
Descripcié ! o . ) ) )
No. #TDR | Ccapitulo | Habil? e:‘:"l“"’f‘ Contenido descripcién metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 s FOLIO 98 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
2 sl FOLIO 99 2. Resultados esperados en cada fase CUMPLE CON EL CONTENIDO MiNIMO
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a
3 Sl méximo 15 paginas, FOLIO 101 desarrollar por cada profesional, sus CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
conteniendo respectivos entregables y fechas NO
6 2133.1 clave de
descripcion 4. Enf tratégi llar | .
4 si peto FOLIO 103 nfoque estratégico para desarrollar la CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
metodoldgica consultoria y los criterios para lograrlo
5. Guia o formato a diligenciar con la
6 NO informacion de cada proyecto para su NO ESTA CONTENIDO EN LA PROPUESTA
analisis
No. #TDR | Capitulo | Habil? | Descripcion talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 si N e 1. Objetivos NO ESTA CONTENIDO EN LA PROPUESTA
L . 2. I
2 NO | maximo 15 paginas, Resultados esperados de los talleres NO ESTA CONTENIDO EN LA PROPUESTA
y/o reuniones
E i ] )
3 NO | elementos clave de FOLIO 106 3 Enfoque / Metodologia para el NO CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
7 21332, . desarrollo de los talleres
descripcion
metodoldgica de los i 6
4 NO 8 4. Gufa oformato para recoleccion de NO ESTA CONTENIDO EN LA PROPUESTA
talleres informacion y experiencias de los talleres




—

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: Consorcio escuela galan -JPC
GRUPO 1- Andina
PROPONENTE N 6
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 2.1.3.1.4, |Anexo No.5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS i Y/0 ej dentro de los ltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente Experiencia A (monto $): suma 41162 salarios minimos r
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segun tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de planes y proyectos de desarrollo productivo
2 .b. | e Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios. Experiencia B (objeto): los tres objetos son afin si
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacion de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacion en biocomercio y andlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1.
Numero del contrato, si lo tiene.
2. Nombre o razén social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa):
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes ~ afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los
documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacion (siempre y cuando estén firmados por el
funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacion. Estos
documentos deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacion por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en
las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacion, el PA-FCP tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacion en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se
presente alguna de las sigulentes condiciones: . Experiencia D (informacion adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
4 | 2.1.3.1.d. |1. Los planes, programas y/o proyectos ain se encuentren EN EJECUCION. o o !
Experiencia C no es valida y-o esté incompleta)
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera
especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Ginicamente ser4 tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3.En caso de presentarse a més de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada
Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual
5 | 2.1.3.2. [se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los Equipo de trabajo (compromisos de profesionales); cumple si
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de i6n de la , en caso de resultar favorecido.
El proponente deberé presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 | 21331 b. Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1): excede el limite de 15 paginas y le faltan por tanto o
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus r los (ltimos tres acapites.
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
L e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.




El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologia de trabajo B (capitulo 2): excede el limite de 15 paginas y le faltan por tanto
todos los acépites.

no




Nimero de SMMLV. Certif.

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 il SMMLV Proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
| S 1670126 Monto convenio cooperacion 007/2011 al afio 2013 en salarios minimos $589.500 corresponde a 16701.26 salarios minimos porque el monto
T ejecutado es $9.845.393.184. (folio 145)
R s 8 465.98 Monto convenio prestacion de servicios 003/2012 al afio 2013 en salarios minimos $589.500 corresponde a 8465.98 salarios minimos porque el
T monto ejecutado es $4.990.698.917. (folio 151)
1 2131a 3 s Para Experiencia "A 15,994.99 41,162.23 453 SMLMV o Monto convenio asociacién No. 002/2014 $11.799'782.226 -folio 175- al afio 2017 da 15994.99 salarios minimos a $737.717.
4 MONTOS
5
No. #TDR Certf No. Certificacion Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 Folio 141 Objeto cumple.
2 Sl Folio 146 Objeto cumple.
3 B Folio 174 Objeto cumple.
2 2.1.3.1b. 4 Para Experiencia "8 Ver arriba 2.1.3.1b. si
5 OBJETO
No. HTDR Certf No. Certificacion Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1
2 Sl 1. Ndmero del contrato. 2. Nombre o
3 sl Para Experiencia razén social del contratante. 3. Nombre o!
3 2131c 4 si "C", VALIDEZ E razén social del contratista. 4. Objeto del
""" 5 Sl INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
COMPLETA 6. Periodo de ejecucién. 7. Firma de la
entidad.
No. #TDR Docum. No. ? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
1 S
> 5 Aplica sélo si
Experiencia "C" no
3 sl I~ !
o < fue vélida y-o estd Copias de| . tas d
4 21314 . ) opias de los contratos y-0 actas de
5 sl AD" terminacion y-o liquidacion y-o recibo
:g DOCUMENTACION
ADICIONAL
NO
No. #TDR__| Compromiso[ _ Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 SI 13 afios 20 meses, admin agropecuaria mag gestion ambiental | Director segun perfil sI Cumple
2 sl 5 afios 5 meses, psicéloga Especialista social segtin perfil SI Cumple
3 sl c s0s de 13 afios 4 meses, administradora Especialista financiero segin perfil B] Cumple
5 2.1.3.2. 4 Sl equipo minimo S afios 2 meses, abogado Especialista legal segtn perfil SI Cumple
5 sl 6 afos 8 meses, ing agronomo con esp ing ambiental Economista/agrénomo segun perfil Bl Cumple
6 No 10 afios 5 meses, ecdloga con esp ecologia conservacién* jali seguin perfil Sl Cumple.
. . Descripcion . o . ) ) )
No. #TDR Capitulo Habil? N d"l ", Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 Si Lo contiene 1. Objetivos Folio 202
2 si Lo contiene 2. Resultados esperados en cada fase Folio 202
3. Plan de trabajo con las tareas a
Lo contiene i
3 si Documento de desarrollar por cada profesional, sus Folio 206
méximo 15 paginas, respectivos entregables y fechas
conteniendo . - Lo No
6 21331 4 NO elementos clave de Lo contiene, pero después del limite méximo de paginas (15) | % Enfodue estratégico para desarrollar la
descringd consultoria y los criterios para lograrlo
lescripcion
metodolégica ] - .
5 NO Lo contiene, pero después del limite méximo de paginas (15) | > Enfodue estratégico para desarrollar la
consultoria y los criterios para lograrlo
6. Guia o formato a diligenciar con la
6 NO Lo contiene, pero después del limite méximo de paginas (15) informacion de cada proyecto para su
analisis
No. #TDR Capitulo Habil2 | Descripcion talleres Contenido descripcién talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 No N P Lo contiene, pero después del limite maximo de paginas (15) 1. Objetivos NO
e
2 No miéximo 15 paginas, | Lo contiene, pero después del limite maximo de paginas (15) 2. Resultados esperados de los talleres NO
y/o reuniones
3 No | elementosclavede| Lo contiene, pero después del limite maximo de paginas (15) 3 Enfoque / Metodologfa para el NO
7 2133.2. . desarrollo de los talleres




No

metodoldgica de los
talleres

Lo contiene, pero después del limite méximo de paginas (15)

4. Guia o formato para recoleccién de
informacién y experiencias de los talleres

NO




—

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: UT CCI-OPTIM
GRUPO 1- Andina
PROPONENTE N 7
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 21310 |Anexo No.5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termil v/o ej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente |, oo o a (monto $): suma 81740 salarios minimos B
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo
2 .b. | e Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios. Experiencia B (objeto): los cuatro objetos son afin si
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacién de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacion en biocomercio y anlisis de Ia cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1.
Ntmero del contrato, si o tiene.
2. Nombre o razén social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa):
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia - mes — afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podré anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los
documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el
funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacién que faltante en la certificacion. Estos
documentos deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacién por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacién (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en
las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revisién de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacién, el PA-FCP tomara los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se
presente alguna de las sigulentes condiciones: . Experiencia D (informacion adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
4 | 21.3.1.d. |1. Los planes, programas y/o proyectos atn se encuentren EN EJECUCION. baglee " i
Experiencia C no es valida y-o estd incompleta)
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberé
especificar el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Gnicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada
Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual [ o o e trap o omeromisos de profesi ol posgrado del )
5 | 2.1.3.2. |se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los . " L si
ecologfa de conservacién- no es valido
DOS (2) dias habiles si ala notificacin de la carta de i6n de la , en caso de resultar favorecido.
El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcién de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 | 2.1.3.3.1, |- Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1): cumple si
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus r
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
L e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.




El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologia de trabajo B (capitulo 2): excede el limite de 15 paginas y le faltan por tanto
todos los acépites.

no




Nimero de SMMLV. Certif.

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 bl SMIMLV Proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
| S 79.440.24 Monto contrato 043/2011 al afio 2014 en salarios minimos $616.000 corresponde a 79444.24 salarios minimos porque el monto
o ejecutado es $48.937.655.070. (folios 99 y 102)
R s 41096 Monto contrato No. PSPJ-1763-MYR-001 en salarios minimos a 2013 por $589.500 corresponde a 410.96 salarios minimos porque el
- monto ejecutado es $242.264.250. (folio 104)
R s 1885.53 Monto contrato interadministrativo no. 193 de 2012 en salarios minimos a 2013 por $589.500 corresponde a 1885.53 salarios
1 21314 Para Experiencia "A' 81,740.73 453 SMLMV s minimos porque ‘eI mcn!o‘ejbecuta‘do es $1.111.520.139. (folio 106, 107y y).s) i
A o MONTOS s 155,01 Monto convenio interadministrativo no. 20130119 del 2013 en salarios minimos $589.500 equivale a 5.155.21 porque el monto
T ejecutado es de $3.039.000.000 (folios 109 y 111)
5
No. #TDR Certf No. Habil? Certificacion Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 B] Folio 99 Objeto cumple.
2 Sl Folio 104 Objeto cumple.
3 B Folio 106 Objeto cumple.
iencia "B" Folio 109 j
2 2.1.3.1b. 4 £l Para Experiencia "8 Ver arriba 2.1.3.1b. si Objeto cumple.
5 OBJETO
No. HTDR Certf No. Habil? Certificacion Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 g
2 Sl 1. Ndmero del contrato. 2. Nombre o
3 sl Para Experiencia razén social del contratante. 3. Nombre o!
3 2131c 4 Bl "C", VALIDEZ E razén social del contratista. 4. Objeto del
""" 5 Sl INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
COMPLETA 6. Periodo de ejecucién. 7. Firma de la
entidad.
No. #TDR Docum. No. Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
1 g
> 5 Aplica sélo si
Experiencia "C" no
3 sl I~ !
o < fue vélida y-o esta Copias de| . tas d
4 21314 . ) opias de los contratos y-0 actas de
5 sl AD" terminacion y-o liquidacion y-o recibo
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR__| Compromiso Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 27 afos 2 meses, comercio internacional con MBA Director segun perfil Cumple
2 Sl 4 afios 3 meses, administradora publica Especialista social segtin perfil Cumple
3 sl . 1s0s de 32 afios, ingeniero Especialista financiero segin perfil s Cumple
5 2.1.3.2. 4 sl equipo minimo 14 afios, abogado Especialista legal segtn perfil Cumple
5 Sl 12 afios, ing agricola sin posgrado finalizado Economista/agrénomo segun perfil Cumple
6 No 9 afos 9 meses, economista con maestria en desarrollo y MA jali seguin perfil Cumple.
. . Descripcion . o . . . .
No. #TDR Capitulo Habil? N d"l ", Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 Si Lo contiene 1. Objetivos Folio 202
2 sl Lo contiene 2. Resultados esperados en cada fase Folio 202
3. Plan de trabajo con las tareas a
Lo contiene i
3 si Documento de desarrollar por cada profesional, sus Folio 206
méximo 15 paginas, respectivos entregables y fechas
conteniendo - g
6 2.1.33.1. 4 NO elementos clave de Lo contiene 4. Enfoque estrateglfo Eara desarrollar la
descripeié consultoria y los criterios para lograrlo
lescripcion
metodoldgica Enf L d ar |
5 NO Lo contiene 5. Enfoque estratégico para desarrollar la
consultoria y los criterios para lograrlo
6. Guia o formato a diligenciar con la
6 NO Lo contiene informacion de cada proyecto para su
analisis
No. #TDR Descripcion talleres Contenido descripcién talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
= No b de Lo contiene 1. Objetivos
2 No méximo 15 paginas, Lo contiene 2. Resultados esperados de los talleres
y/o reuniones
3 No elementos clave de Lo contiene 3 Enfoque / Metodologla para el No
7 2133.2. . desarrollo de los talleres




No

metodoldgica de los
talleres

Lo contiene, pero después del limite méximo de paginas (15)

4. Guia o formato para recoleccién de
informacién y experiencias de los talleres




DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

CORPORACION LATINOAMERICANA DE MISION RURAL

1

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

-

Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termi y/oej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).

HABILITADO

Experiencia A (monto $): SUMA 8377 SMLMV

Sl

~

2.1.3.1b.

Certificaciones (B) que tengan por objeto:

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles

* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo

* Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios.

« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.

Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.

2. Investigacion en biocomercio y analisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.

w

2.13.1c.

Experiencia B (objeto): CUMPLECON EL OBJETO RELACIONADO

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1.
Numero del contrato, si lo tiene.

~

Nombre o razén social del contratante.
3. Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes — afio).
Firma de la entidad que emite el certificado, i es el caso.

N o v~

Experiencia C (validez/informacién completa)

IS

2.13.1.d.

Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los

documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacion (siempre y cuando estén firmados por el

funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacion. Estos

documentos deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacion por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en

las respectivas instancias judiciales.

Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En

caso de que el proponente no precise tal informacion, el PA-FCP tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacion en la propuesta, que cumpla las

condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el

contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se

presente alguna de las siguientes condiciones:

1. Los planes, programas y/o proyectos atin se encuentren EN EJECUCION.

2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o miembro de este.

3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las

modalidades de Consorcio o Unién Temporal.

2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera

especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y

Ginicamente ser4 tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podra certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada

Grupo.

4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la

sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacion del certificado
en Experiencia C no es valida y-o esta incompleta)

«

213.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual
se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de i6n de la , en caso de resultar favorecido.

Equipo de trabajo (compromisos de profesionales): CUMPLE CON EL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO

@

21331,

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

¢. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus r

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.

Metodologia de trabajo A (capitulo 1): CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS RE




~

21332,

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologfa de trabajo B (capitulo 2): CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS RE




G de SMMLV. Certif.
No. #TDR | CertfNo. | Habil? ANEXONo.5 | Nimero eHéb'I eIt SMMLV Proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i W i
1 Sl 3,365.00 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN LOS FOLIOS 38 Y 39. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
2 sl 1,948.00 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL FOLIO 40. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
3 sl 3,064.00 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN LOS FOLIOS 41 Y 42. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
1 2131a. 4 NO__|Para Experiencia "A 412.00 8377.00 453 SMLMY S SEGUN CERTIFICACION APORTADA EN LOS FOLIOS 43 AL 56 NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA POR LO QUE NO SE TIENE EN CUENTA
MONTOS
No. #TDR | CertfNo.| Habil2 Certificacion Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 Sl FOLIO 38Y39 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE ALIANZAS PRODUCTIVAS
2 s FOLIO 40 REPORTA EXPERIENCIA EN_TEMAS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS AGRICOLAS Y PECUARIOS CON PEQUERIOS Y MEDIANOS PRODUCTORES
3 sl FOLIO 41Y 42 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE ALIANZAS PRODUCTIVAS
iencia "B" FOLIO 43 AL 56 0
) 2131, 4 NO__|Para Experiencia "B Ver arriba 2.13.1b. s NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA SEGUN CERTIFICACION APORTADA
OBJETO
No. #TDR Certf No. Certificacién Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1. Ndmero del contrato. 2. Nombre o
Para Experiencia razén social del contratante. 3. Nombre o!
3 2131c "C", VALIDEZ E razén social del contratista. 4. Objeto del
""" INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
COMPLETA 6. Periodo de ejecucién. 7. Firma de la
entidad.
No. HTDR ocum. No|  Habil? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
Aplica sélo si
Experiencia "C" no
fue vélida y-o esta
A 2131d ue valida y-o esta Copias de los contratos y-o actas de
""" . terminacion y-o liquidacion y-o recibo
1A"D",
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR__Fompromis| _Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 Si FOLIO 64 Director segun perfil ING. AGROINDUSTRIAL, EXP. 14 ANOS
2 si FOLIO 67 Especialista social segun perfil GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES, EXP 6,9 ANOS
3 sl . 505 de FOLIO 71 Especialista financiero segun perfil s ADM. DE EMPRESAS EXP. 12,8 ANOS
5 2132 4 sl co FOLIO 75 Especialista legal segun perfil ABOGADO, ESP. DERECHO PROCESAL Y COMERCIAL, EXP. 11,9 ANOS
5 sl equipe minimo FOLIO 80 Economista/agrénomo segln perfil ING. AGROFORESTAL, ESP. ORDENAMIENTO Y GESTION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, EXP.9 ANOS
6 Si FOLIO 84 ali segun perfil ING. FORESTAL, SIN ESP., EXP. 9,6 ANOS
Di ipcior . PRYY . O O i
No. #TDR | Capitulo | Habil? e:‘:"l“"’f‘ Contenido descripcién metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 s FOLIO 96 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
2 sl FOLIO 96 2. Resultados esperados en cada fase CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a
3 Sl méximo 15 paginas, FOLIO 98 desarrollar por cada profesional, sus CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
conteniendo respectivos entregables y fechas s
6 2.1.33.1 clave de
descripcion . tégi llar | .
4 sl pelo FOLIO 97 4. Enfoque estratégico para desarrollar la CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
metodoldgica consultoria y los criterios para lograrlo
5. Guia o formato a diligenciar con la
6 si FOLIO 103 informacién de cada proyecto para su CUMPLE CON EL CONTENIDO MiNIMO
analisis
No. #TDR | Capitulo | Habil? | Descripcién talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 si N e FOLIO 105 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
L . 2. I .
2 NO méximo 15 paginas, FOLIO 106 Resultados esperados de los talleres CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
y/o reuniones
E i ] .
3 NO | elementos clave de FOLIO 106 3 Enfoque / Metodologia para el si CUMPLE CON EL CONTENIDO MiNIMO
7 2133.2. . desarrollo de los talleres
descripcion
metodoldgica de los . Gui: 6 .
4 NO 8 FOLIO 108-109 4. Gufa oformato para recoleccion de CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
talleres informacion y experiencias de los talleres




—

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: OPTIM CONSULT S.A.
GRUPO 1- Andina
PROPONENTE N 10
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 213,15, |Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termi y/oej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente Experiencia A (monto §): suma 79444 salarios minimos B
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de planes y proyectos de desarrollo productivo
2 .b. | e Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios. Experiencia B (objeto): el objeto es afin si
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacién en biocomercio y anlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1.
Nimero del contrato, si o tiene.
2. Nombre o razén social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa):
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia - mes - afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podré anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los
documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el
funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacién. Estos
documentos deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacin. Los contratos objeto de terminacién por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en
las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacién, el PA-FCP tomara los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No ser tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se
presente alguna de las sigulentes condiciones: . Experiencia D (informacion adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
4 | 2.1.3.1.d. |1. Los planes, programas y/o proyectos ain se encuentren EN EJECUCION. o o !
Experiencia C no es valida y-o esté incompleta)
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberd
especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Gnicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3.En caso de presentarse a més de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada
Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual
5 | 2.1.3.2. [se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los Equipo de trabajo (compromisos de profesionales); cumple si
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de in de la , en caso de resultar favorecido.
El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 | 2.1.3.3.1, |- Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1): cumple si
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus e
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
L e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.




El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologia de trabajo B (capitulo 2): cumple




Nimero de SMMLV. Certif.

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 bl SMMLV Proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
B s 79.444.2 Monto subcontrato No.EPP-1-00-06-00013-00-OC-01 en salarios minimos del afio 2015 ($644.350) corresponde a 8716.64 salarios minimos porque el
o monto ejecutado es $5.616.568.866. (folio 54)
2
3 Para Experiencia "A"
1 2.13.1a. 7] P 79,444.24 453 SMLMV si
MONTOS
s
No. HTDR Certf No. Habil? Certificacién Objeto certificacién Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 S| Folio 54 Objeto cumple.
2 sl
3 s
para Experiencia "B"
2 213.1b. 4 St ara bxperiencia Ver arriba 2.1.3.1.b. st
5 OBJETO
No. #TDR Certf No. Habil? Certificacién Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 sI
2 sl 1. Ntmero del contrato. 2. Nombre o
3 Bl Para Experiencia razén social del contratante. 3. Nombre o
3 2134 4 sl "C", VALIDEZ E razén social del contratista. 4. Objeto del
""" 5 sl INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
NO COMPLETA 6. Periodo de ejecucion. 7. Firma de la
NO entidad.
NO
No. #TDR | Docum. No. [  Habil? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
1 sI A
> - Aplica solo si
Experiencia "C" no
3 Sl I .
fue vélida y-o esta )
4 21314 4 S| ; Copias de los contratos y-o actas de
""" 4 terminacion y-o liquidacion y-o recibo
> r\f‘o EXPERIENCIA "D", ol v
o) DOCUMENTACION
ADICIONAL
NO
No. #TDR__| Compromiso| _ Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 SI 12 afios, ing industrial con esp en gestion ambiental Director segin perfil Cumple
2 sl 13 afios, economista Especialista social segun perfil Cumple
3 sl ¢ isos de 11 afios, contador Especialista financiero segun perfil si Cumple
5 2132 4 sl AN 24.5 afios, abogado Especialista legal segtin perfil Cumple
equipo minimo - - ——
5 si 11.06 afios, economista esp admin publica y plan del desarrollo ista/agro segun perfil Cumple
6 No 27.17 aios, ingeniero forestal con maestria en desarrollo Especialista ambiental segun perfil Cumple.
. . D i6 . s - . . .
No. #TDR Capitulo Habil? m:::::;;"" Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
1 B Lo contiene 1. Objetivos Folio 85
2 sl Lo contiene 2. Resultados esperados en cada fase Folio 85
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a
3 si méximo 15 paginas, Lo contiene desarrollar por cada profesional, sus Folio 86
conteniendo respectivos entregables y fechas .
6 2.1.33.1 clave de
4 NO descripcion Lo contiene 4. Enfoque estratégico para desarrollar la folio 89
metodoldgica consultoria y los criterios para lograrlo
5. Guia o formato a diligenciar con la
5 NO Lo contiene informacién de cada proyecto para su Folio 90
analisis
No. H#TDR Capitulo Habil? Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 No N e Lo contiene 1. Objetivos Folio 92
R No méximo 15 paginas, Lo contiene 2. Resultados esperados de los talleres folio 92
. y/o reuniones
3 No elementos clave de Lo contiene 3 Enfoque / Metodologia para el si Folio 92
7 2.1.3.3.2. descripcio desarrollo de los talleres
lescripcion
sgica de | . -
. No mewd:ﬂﬁg,ca e los Lo contiene 4. Guia o formato para recoleccion de Folio 96
alleres

informacién y experiencias de los talleres




—

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: IC Fundacion
GRUPO 1- Andina
PROPONENTE N 11
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 213,15, |Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termi y/oej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente Experiencia A (monto §): suma 2315 salarios minimos B
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de planes y proyectos de desarrollo productivo
2 .b. | e Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios. Experiencia B (objeto): los objetos son afin si
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacién en biocomercio y anlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1.
Nimero del contrato, si o tiene.
2. Nombre o razén social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa):
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia - mes - afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podré anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los
documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el
funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacién. Estos
documentos deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacin. Los contratos objeto de terminacién por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en
las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacién, el PA-FCP tomara los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No ser tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se
presente alguna de las sigulentes condiciones: . Experiencia D (informacion adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
4 | 2.1.3.1.d. |1. Los planes, programas y/o proyectos ain se encuentren EN EJECUCION. o o !
Experiencia C no es valida y-o esté incompleta)
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberd
especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Gnicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3.En caso de presentarse a més de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada
Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual
5 | 2.1.3.2. [se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los Equipo de trabajo (compromisos de profesionales); cumple si
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de in de la , en caso de resultar favorecido.
El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 | 2.1.3.3.1, |- Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1): cumple si
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus e
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
L e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.




El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologia de trabajo B (capitulo 2): falta la guia o formato para recoleccién de
informacién de los talleres

no




Nimero de SMMLV. Certif.

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 bl sMmLY SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
| S 11657 Monto convenio de cooperacién especifico en salarios minimos del afio 2017 ($737.717) corresponde a 116.57 salarios
) minimos porque el monto ejecutado es $86.000.000. (folio 52y 53)
R s 46459 Monto convenio Colombia Responde en salarios minimos del afio 2017 ($737.717) corresponde a 464.59 salarios minimos
: porque el monto ejecutado es $342.737.475. (folio 60y 61)
R s 160192 Monto convenio Colombia Responde en salarios minimos del afio 2016 ($689.455) corresponde a 1601.92 salarios minimos
1 2131a. Para Experiencia "A' 231535 453 SMLMV S porgue el monto ejecutado es $1.104.457.612. folio 70) _ I
A o MONTOS 13227 Monto convenio de cooperacién 0944 en salarios minimos del afio 2015 ($644.350) corresponde a 132.27 salarios minimos
) porque el monto ejecutado es $85.231.684. (folio 80)
No. #TDR Certf No. Habil? Certificacion Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 B] Folio 52 Objeto cumple.
2 Si Folio 60 Objeto cumple.
3 B Folio 70 Objeto cumple.
iencia "B" Folio 80 i
2 2.1.3.1b. 4 £l Para Experiencia "8 Ver arriba 2.1.3.Lb. st Objeto cumple.
5 OBJETO
No. HTDR Certf No. Habil? Certificacion Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 g
2 Sl 1. Nimero del contrato. 2. Nombre o
3 sl Para Experiencia razon social del contratante. 3. Nombre o
3 2131c 4 Bl "C", VALIDEZ E razon social del contratista. 4. Objeto del
""" 5 Sl INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
COMPLETA 6. Periodo de ejecucion. 7. Firma de la
entidad.
No. #TDR Docum. No. Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
]
; ; Aplica sélo si
Experiencia "C" no
3 sl I~ !
fue vélida y-o esta )
4 213.14 4 Sl ; Copias de los contratos y-o actas de
""" 5 sl AD" terminacion y-o liquidacion y-o recibo
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR__| Compromiso Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 13 afios, Economista con MA Economia MAy RN | pirector segtin perfil Cumple
2 sl 16 afios, trabajador social Especialista social segun perfil Cumple
3 sl . 1s0s de 10 afios, economista Especialista financiero segun perfil s Cumple
5 2.1.3.2. 4 sl N - 8 afios, abogado Especialista legal segun perfil Cumple
equipo minimo - — ~
5 S| .9 afios, Administrador ambiental con MA en desarro| Economista/agronomo segin perfil Cumple
6 No. fl0 afios, ingeniero catastral con maestria en desarroll fali segiin perfil Cumple.
D i6 ! o . ) ) )
No. HTDR Capitulo Habil? e:‘:"l“"’f‘ Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 Sl Lo contiene 1. Objetivos Folio 1
2 sl Lo contiene 2. Resultados esperados en cada fase Folio 5
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a
3 sl méximo 15 paginas, Lo contiene desarrollar por cada profesional, sus Folio 7
conteniendo respectivos entregables y fechas s
6 21331 clave de
. s descr,pc’,o.n Lo contiene 4. Enfoque estrateglf:o Para desarrollar la Folios
metodolégica consultoria y los criterios para lograrlo
5. Guia o formato a diligenciar con la
5 sl Lo contiene informacion de cada proyecto para su Folio 10
analisis
No. #TDR Capitulo Descripcion talleres Contenido descripcién talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 si o de Lo contiene 1. Objetivos Folio 13y 14
R r méximo 15 paginas, Lo contlene 2. Resultados esperados de los talleres Folio 13714
y/o reuniones
3 Enfoque / Metodologia para el
3 si elementos clave de Lo contiene No Folio 13y 14
7 21332 : desarrollo de los talleres v
descripcion
4 o metodolégica de los No esta 4. Guia (,) formato .para. recoleccion de No se indica explicitamente
talleres informacion y experiencias de los talleres







DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

ECONOMIA URBANA LTDA

1

12

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

-

Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termi y/oej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).

HABILITADO

Experiencia A (monto $): SUMA 943,9 SMLMV

Sl

~

2.1.3.1b.

Certificaciones (B) que tengan por objeto:

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles

* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo

* Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios.

« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.

Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.

2. Investigacion en biocomercio y analisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.

w

2.13.1c.

Experiencia B (objeto): CUMPLECON EL OBJETO RELACIONADO

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1.
Numero del contrato, si lo tiene.

~

Nombre o razén social del contratante.
3. Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes — afio).
Firma de la entidad que emite el certificado, i es el caso.

N o v~

Experiencia C (validez/informacién completa)

IS

2.13.1.d.

Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los

documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacion (siempre y cuando estén firmados por el

funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacion. Estos

documentos deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacion por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en

las respectivas instancias judiciales.

Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En

caso de que el proponente no precise tal informacion, el PA-FCP tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacion en la propuesta, que cumpla las

condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el

contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se

presente alguna de las siguientes condiciones:

1. Los planes, programas y/o proyectos atin se encuentren EN EJECUCION.

2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o miembro de este.

3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las

modalidades de Consorcio o Unién Temporal.

2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera

especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y

Ginicamente ser4 tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podra certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada

Grupo.

4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la

sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacion del certificado
en Experiencia C no es valida y-o esta incompleta)

«

213.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual
se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de i6n de la , en caso de resultar favorecido.

Equipo de trabajo (compromisos de profesionales): CUMPLE CON EL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO PERO LE FALTA LA FIRMA DEL REP. LEGAL EN EL FORMATO DEL
ESPECIALISTA LEGAL

NO

@

21331,

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

¢. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus r

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.

Metodologia de trabajo A (capitulo 1): CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS RE




~

21332,

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologfa de trabajo B (capitulo 2): CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS RE




Numero de SMMLV. Certif.

No. #TDR | CertfNo. | Habil? ANEXO No. 5 bl SMMLV Proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
1 si 414.60 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL FOLIO 120. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
2 si 529.30 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL FOLIO 123. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
1 213.1a. Para Experiencia "A 943.90 453 SMLMV sl
MONTOS
No. HTDR Certf No. | Habil? Certificacién Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 sl FOLIO 120 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE DISENO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
2 st FOLIO 123 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE EVALUACION DE PROGRAMA DE TRANSFORMACION PRODUCTIVA
2 2.1.3.1b. Para Experiencia "8 Ver arriba 2.1.3.1b. si
OBJETO
No. #TDR__| Certf No. | Habil? Certificacion Contenido certificacion HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1. Ntmero del contrato. 2. Nombre o
Para Experiencia razén social del contratante. 3. Nombre o!
3 2134 "C", VALIDEZ E razén social del contratista. 4. Objeto del
""" INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
COMPLETA 6. Periodo de ejecucion. 7. Firma de la
entidad.
No. #TDR__ JDocum. No| Habil? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
Aplica solo si
Experiencia "C" no
fue valida y-o esta
4 21314 ue valida o esta Copias de los contratos y-o actas de
""" . terminacion y-o liquidacién y-o recibo
EXPERIENCIA "D",
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR__ Fompromis| _Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 Si FOLIO 138 Director segun perfil ECONOMISTA, MAGISTER EN ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, EXP. 15,1 ANOS
2 Si FOLIO 143 Especialista social segun perfil POLITOLOGA, MAGISTER EN ANTROPOLOGIA SOCIAL, EXP 13,5 ANOS
3 Si 505 d FOLIO 151 Especialista financiero segan perfil NO ECONOMISTA/CIENCIA POLITICA, MAESTRIA CIENCIA ECONOMICA, EXP. 11 ANOS
5 2.132. 4 NO Compromisos de FOLIO 160 Especialista legal segin perfil ABOGADO, ESP. DERECHO ADMINISTRATIVO MAESTRIA EN POLITICA PUBLICA Y DOCTORADO EN POLITICA, EXP. 8,7 ANOS, NO ESTA FIRMADA POR EL REP. LEGAL DEL|
5 Gl equipo minimo FOLIO 165 ista/agro segin perfil ING. AGRONOMA, MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL, EXP. 17,7 ANOS
6 sI FOLIO 178 Especialista ambiental segin perfil ING. CIVIL, MAESTRIA PLAANIFICACION URBANA Y REGIONAL, EXP. 19,1 ANOS
No. #TDR | Capitulo | Habil? Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologi
1 Si FOLIO 195 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
2 si FOLIO 196 2. Resultados esperados en cada fase CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a
3 sl | maximo 15 paginas, FOLIO 197 desarrollar por cada profesional, sus CUMPLE CON EL CONTENIDO MiNIMO
conteniendo respectivos entregables y fechas s
6 2.1.33.1
4 s lf FOLIO 199 4. Enfoque estratégico para desarrollar la CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
metodoldgica consultoria y los criterios para lograrlo
5. Guia o formato a diligenciar con la
6 sl FOLIO 200 informacion de cada proyecto para su CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
analisis
No. H#TDR Capitulo | Habil2 | Descripcion talleres Contenido descripcin talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 Si 5 e FOLIO 200 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
R NO | maximo 15 paginas, FOLI0 202 2. Resultados esperados de los talleres CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
. y/o reuniones
3 NO | elementos clave de FOLIO 204 3 Enfoque / Metodologia para el sl CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
7 2.1.3.3.2. A desarrollo de los talleres




NO

metodoldgica de los
talleres

FOLIO 206

4. Guia o formato para recoleccién de
informacién y experiencias de los talleres

CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO




—

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: UT INSITU - ECONEXUS
GRUPO 1- Andina
PROPONENTE N 13
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 21310 |Anexo No.5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termil v/o ej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al ierre del presente ¢, oo (o (monto $): suma 898 salarios minimos B
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo
2 .b. | e Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios. Experiencia B (objeto): tres objetos son afin si
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacién de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacion en biocomercio y anlisis de Ia cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1.
Ntmero del contrato, si o tiene.
2. Nombre o razén social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa):
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia - mes — afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podré anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los
documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el
funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacién que faltante en la certificacion. Estos
documentos deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacién por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacién (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en
las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revisién de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacién, el PA-FCP tomara los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se
presente alguna de las sigulentes condiciones: . Experiencia D (informacion adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
4 | 21.3.1.d. |1. Los planes, programas y/o proyectos atn se encuentren EN EJECUCION. baglee " i
Experiencia C no es valida y-o estd incompleta)
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberé
especificar el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Gnicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada
Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual [ o o e trap o omeromisos de profesi ol posgrado del
5 | 2.1.3.2. |se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los . " L no
ecologfa de conservacién- no es valido
DOS (2) dias habiles si ala notificacin de la carta de i6n de la , en caso de resultar favorecido.
El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcién de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 | 2.1.3.3.1, |- Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1): cumple si
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus r
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
L e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.




El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologia de trabajo B (capitulo 2): cumple




Nimero de SMMLV. Certif.

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 sl sMmLY SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
| S 17213 Monto subcontrato al afio 2011 en salarios minimos $515.000 corresponde a 172.13 salarios minimos porque el monto
: ejecutado es $88.648.000. (folio 89)
R s i Solo adjunta un acuerdo de donacion (folio 92-94) junto con un una autocertificacion (folio 95) donde no se puede
evidenciar terminacion.
. 21310, 3 sl Para Experiencia "A 726.12 898,25 453 SMLMV s Monto subcontrato (folio 96) $500.632.558 al afio 2016 da 726.12 salarios minimos a $689.455
4 MONTOS 226.21 Monto convenio de asociacion APC $166.882.211 a 2017 ($737.717) equivale a 226.21 salarios minimos.
5
No. #TDR Certf No. Certificacion Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 Folio 89 Objeto cumple.
2 Sl Folio 92 No aplica porque no se puede evidenciar terminacién
3 B Folio 96 Objeto cumple.
iencia "B" Folio 98 i
2 2.1.3.1b. 4 Para Experiencia "8 Verarriba 2.1.3.1b. st Objeto cumple.
5 OBJETO
No. HTDR Certf No. Certificacion Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1
2 Sl 1. Nimero del contrato. 2. Nombre o
3 sl Para Experiencia razon social del contratante. 3. Nombre o
3 2131c 4 Bl "C", VALIDEZ E razon social del contratista. 4. Objeto del
""" 5 Sl INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
COMPLETA 6. Periodo de ejecucion. 7. Firma de la
entidad.
No. #TDR Docum. No. ? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
; 2: Aplica sélo si
Experiencia "C" no
3 sl I~ !
fue vélida y-o estd )
4 213.14 4 Sl ; Copias de los contratos y-o actas de
""" 5 sl AD" terminacion y-o liquidacion y-o recibo
:g DOCUMENTACION
ADICIONAL
NO
No. #TDR__| Compromiso[  Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 No No especifica afios, ciencia politica sin posgrado | pirector segin perfil No cumple pq no especifica afios de experiencia ni tiene posgrado.
2 sl 17 afios, trabajadora social Especialista social seguin perfil Cumple
3 sl . 1s0s de 8 afios, economista Especialista financiero segun perfil No Cumple
5 2.1.3.2. 4 Sl equipo minimo S afios 4 meses, abogado Especialista legal segun perfil Cumple
5 Sl 17 afios, ing agricola sin posgrado Economista/agronomo segin perfil Cumple
3 Si 8 afios 3 meses, ingeniero forestal ial segin perfil Cumple.
D i6 ! ; . . . ;
No. HTDR Capitulo Habil? e:‘:"l“"’f‘ Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 G Lo contiene 1. Objetivos Folio 133
2 sl Lo contiene 2. Resultados esperados en cada fase Folio 134
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a
3 sl méximo 15 paginas, Lo contiene desarrollar por cada profesional, sus Folio 140
conteniendo respectivos entregables y fechas si
6 21331 clave de
. o descr,pc’,o.n Lo contiene 4. Enfoque'estrateglf:o Para desarrollar la Folio 140
metodoldgica consultorfa y los criterios para lograrlo
5. Guia o formato a diligenciar con la
6 NO Lo contiene informacion de cada proyecto para su Folio 135
analisis
No. #TDR Capitulo Habil2 | Descripcion talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 No o de Lo contiene 1. Objetivos Folio 143
R No méximo 15 paginas, Lo contlene 2. Resultados esperados de los talleres Folio 143
y/o reuniones
3 No elementos clave de Lo contiene 3 Enfoque / Metodologia para el si Folio 143
7 2133.2. a . desarrollo de los talleres
escripcion
metodoldgica de los : . Gui 6
4 No gl Lo contiene 4. Guia o formato para recoleccién de Folio 143
talleres informacion y experiencias de los talleres




—

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: Consorcio desarrollo rural 2018
GRUPO 2
PROPONENTE N 9
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 213,15, |Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termi y/oej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente Experiencia A (monto §): suma 901.39 salarios minimos s
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de planes y proyectos de desarrollo productivo
2 .b. | e Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios. Experiencia B (objeto): los tres objetos son afin Sl
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacién en biocomercio y anlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1.
Nimero del contrato, si o tiene.
2. Nombre o razén social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa): si
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia - mes - afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podré anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los
documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el
funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacién. Estos
documentos deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacin. Los contratos objeto de terminacién por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en
las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacién, el PA-FCP tomara los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No ser tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se
presente alguna de las sigulentes condiciones: . Experiencia D (informacion adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
4 | 2.1.3.1.d. |1. Los planes, programas y/o proyectos ain se encuentren EN EJECUCION. o o !
Experiencia C no es valida y-o esté incompleta)
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberd
especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Gnicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3.En caso de presentarse a més de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada
Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual
5 | 2.1.3.2. [secompromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los Equipo de trabajo (compromisos de profesionales)
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de in de la , en caso de resultar favorecido.
El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 | 21331 b. Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1)
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus e
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
L e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.




El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologfa de trabajo B (capitulo 2)




Numero de SMMLV. Certif.

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 b SMMLY. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
| S 137.62 Monto al afio 2012 en salarios minimos $566.700 corresponde a 437.62 salarios minimos porque el monto del
) acta de cierre es $248'000.000.
R s 118.93 Monto al afio 2013 en salarios minimos $589.500 corresponde a 118.93 salarios minimos segln monto contrato
i} de $70°113.360.
. 21310, 3 sl Para Experiencia "A 344.84 50139 453 SMLMV s Monto del contrato $254'395.194 al afio 2017 da 344.84 salarios minimos a $737.717.
4 sl MONTOS
5 sl
Sl -
sl -
No. #TDR Certf No. Certificacion Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 Objeto cumple.
2 s Objeto cumple.
3 sl Objeto cumple.
2 2.1.3.1b. 4 £l Para Experiencia "8 Ver arriba 2.1.3.1b. si
5 OBJETO
No. #TDR Certf No. Certificacién Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 1. Nimero del contrato. 2.
2 Sl Nombre o razén social del
3 sl Para Experiencia contratante. 3. Nombre o razén
3 2131c 4 Bl "C", VALIDEZ E social del contratista. 4. Objeto
""" 5 sl INFORMACION del contrato. 5. Nombre
COMPLETA proyecto ejecutado. 6. Periodo
de ejecucion. 7. Firma de la
entidad.
No. #TDR Docum. No. ? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
; 2: Aplica sélo si
3 < Experiencia "C" no
fue vélida y-o estd Copias de los contratos y-o actas
4 sl R o o
4 2.1.3.1.d. S < , de y-0 y-
o 1A"D", o recibo
o DOCUMENTACION
ADICIONAL
NO
No. #TDR__| Compromiso[  Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 Sl 13.1 afios, agrénomo con MBA Director segtn perfil Sl Cumple
2 N 20 afios, trabajador social Especialista social segtin perfil S Cumple
5 S 12 affos, contador Especialita financiero segun B Cumple
perfil
Compromisos de "
5 2132 4 N P - 6 afios, abogado Especialista legal segtin perfil NI Cumple
equipo minimo
5 sl 7 afios, agrénomo con MBA Economista/agronomo segln si Cumple
perfil
6 s 7.25 afios, ing ambiental, esp gerencia proyectos E“:f?r‘a"S‘a ambiental segiin si Cumple
perfi
No. #TDR Capitulo Habil? metodoloy Contenido descripcién metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
1 Sl Lo contiene 1. Objetivos S
R S Lo contiene 2. Resultados esperados en cada S
fase
3. Plan de trabajo con las tareas
3 sl Lo contiene a dgsarrollar por cadé sl
Documento de profesional, sus respectivos
méximo 15 péginas, entregables y fechas
d 4. Enfoque estratégico para
4 si conteniendo Lo contiene desarrollar la consultoria y los sl
6 21331 elementos clave de ! ¥
) criterios para lograrlo
metodolgica ) 5. Enfoque estrateglco’ para
5 si Lo contiene desarrollar la consultoria y los sl
criterios para lograrlo
6. Guia o formato a diligenciar
6 sl Lo contiene con la informacién de cada N
proyecto para su andlisis
No. #TDR Capitulo Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 6] Lo contiene 1. Objetivos st




2.133.2.

Sl

M|

Sl

Documento de
miéximo 15 paginas,
conteniendo
elementos clave de
descripcion
metodoldgica de los
talleres

2. Resultados esperados de los

Lo contiene Sl
talleres y/o reuniones
Lo contiene 3 Enfoque / Metodologia para el s
desarrollo de los talleres
4. Guia o formato para
Lo contiene recoleccién de informacién y si

experiencias de los talleres




—— e

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: Fundacién de Estudios Superiores Universitarios de Uraba Antonio Roldan Betancur FESU

GRUPO 3
PROPONENTE N 1
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 213,15, |Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS i y/o ej dentro de los tltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente proceso) (A) que sumen un valor Experiencia A (monto $) 12,717 SMLV S
mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segtin tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo Experiencia 8 (objeto)
2 .b. | Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios. Cumple sl
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacion en biocomercio y analisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1. Nimero del
contrato, si lo tiene.
2. Nombre o razén social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa) sl
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes — afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los documentos soportes que sean del caso
tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea piblica o privada)
las cuales permitan completar la informacién que faltante en la certificacion. Estos documentos deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacion o
liquidacién. Los contratos objeto de terminacién por idad o i imiento del ista, no serdn tenidos en cuenta, aunque dicha terminacién (por caducidad o incumplimiento) esté
siendo controvertida en las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En caso de que el proponente no
precise tal informacién, el PA-FCP tomara los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las ici idas en el inciso anterior, con el propésito de
habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se presente alguna de las siguientes
condiciones:
o | 21314 1. Los planes, programas y/o proyectos atin se encuentren EN EJECUCION. Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacién del certificado en
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o miembro de este. Experiencia C no es valida y-o estd incompleta)
3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de Consorcio o
Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Gnicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.
3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podrd certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podrd ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus
integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual se compromete a presentar al PA-
5 | 2.1.3.2. |FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes a la notificacién de la carta de Equipo de trabajo (compromisos de profesionales) NO
aceptacion de la propuesta, en caso de resultar favorecido.
El proponente debera presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15 paginas. Descripcion de la
metodologfa a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 b. Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1) Sl
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada i sus
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.
El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15 paginas: Metodologia de los talleres
y/o i en la que se cémo el prope hara la
transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracion de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracion regional:
7 | 2.1.3.3.2. |a. Objetivos Metodologia de trabajo B (capitulo 2) N
b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones
c. Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres
d. Guia o formato para recoleccion de informacién y experiencias de los talleres




Nimero de Valor Final del Numero de
No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 SMMLV. Certif. CONTRATO ‘;MW SMMLV Proponen SMMLV Habilitante RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
Hal Certificado —
X s 152600 995,226,782.00 1,349.06 Acredita Experiencia tecnica FOLIO 92. Sin Embargo se solicita ACLARE el recibido a satisfaccion el cual se
encuentra PENDIENTE por diferencias en el valor ejecutado por parte de la supervision del contrato.
2 sl 11,815.00 |  7,613,112,500.00 11,042.22 Acredita Experiencia tecnica, FOLIO 93.
1 J131 3 Sl Para Experiencia "A" 190.00 110,857,344.00 160.79 1271664 647 SMLMV 100% s Acredita Experiencia tecnica, FOLIO 94
4 sl MONTOS 178.00 106,043,750.00 164.57 ’ 453 SMLMV 70% Acredita Experiencia tecnica, FOLIO 95
No. HTDR Certf No. Habil? Certificacién Objeto certificacién Objeto habilitante RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 SI Folio 92 Cumple
2 Si Folio 93 Cumple
3 Bl Folio 94 Cumple
Para Experiencia "B" Folio 95
2 213.1b. 4 St P Verarriba 2.1.3.1.b. st Cumple
OBJETO
No. #TDR__| Compromiso| _ Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 NO Folio 96 Director segun perfil No se Cumple con el tiempo de experiencia requerido de 10 afios.
No cumple con Minimo cuatro (4) afios de experiencia en trabajo comunitario con organizaciones de base
2 NO Folios 98 al 106 Especialista social segtin perfil con énfasis en temas relacionados con el desarrollo agrario / rural sostenible, disefio, analisis, gestion y
. is0s de NO evaluacién de proyectos sociales
5 2132 3 sl c Folios 107 al 109 Especialista financiero segun perfil Cumple
equipo minimo - 2 :
4 sl Folios 110 al 117 Especialista legal segtin perfil Cumple
5 NO Folios 118 al 126 Economista/agronomo segtin perfil Cumple No tiene especializacion pero tiene 2 afios adicionales de experiencia
6 sl Folios 127 al 131 iali seguin perfil Cumple No tiene especializacion pero tiene 2 afios adicionales de experiencia
Descripci6 . s . .
No. #TDR Capitulo Habil2 e:‘:"f"’f‘ Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 g 1. Objetivos
2 Sl 2. en cada fase
3. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por
3 si Documento de cada profesional, sus i y
méximo 15 paginas, fechas
4 s conteniendo 4. Enfoque estratégico para desarrollar la sl
6 2.133.1 elementos clave de consultoria y los criterios para lograrlo
s S descripcion 5. Enfoque estratégico para desarrollar la
metodologica consultoria y los criterios para lograrlo
6 s 6. Guia o formato a diligenciar con la informacién
de cada proyecto para su andlisis
No. #TDR Capitulo H&bil? | Descripcion talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 S Documento de 1. Objetivos
) B méximo 15 paginas, 2. Resultados esperados de los talleres y/o
conteniendo reuniones
; 21332, 5 S elementos clave de 3 Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los s
descripcién talleres
R S metodolégica de los 4. Guia o formato para recoleccion de informacion
talleres y experiencias de los talleres
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DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: OPTIM Consult S.A.S
GRUPO 3
PROPONENTE N 10
#TDR DOCUMENTO (OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 213,15, |Anexo No. 5, relacién de contratos y/o EJECUTADOS i y/o dentro de los tltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente proceso) (A) que sumen un valor Experiencia A (monto $) 8716.64 SMLV S
mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV seguin tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o de proyectos de agropecuario.
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo Experiencia 8 (objeto)
2 .b. | Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios. Cumple si
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacion en biocomercio y analisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1. Nimero del
contrato, si lo tiene.
2. Nombre o razén social del contratante.
3 | 213.1¢, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa) sl
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes — afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los documentos soportes que sean del caso
tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea piblica o privada)
las cuales permitan completar la informacién que faltante en la certificacion. Estos documentos deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacion o
liquidacién. Los contratos objeto de terminacién por idad o i imiento del no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacién (por caducidad o incumplimiento) esté
siendo controvertida en las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revisién de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En caso de que el proponente no
precise tal informacién, el PA-FCP tomara los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las en el inciso anterior, con el propésito de
habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se presente alguna de las siguientes
condiciones:
o | 21314 1. Los planes, programas y/o proyectos aun se encuentren EN EJECUCION. Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacién del certificado en
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o miembro de este. Experiencia C no es vélida y-o estd incompleta)
3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de Consorcio o
Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Gnicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.
3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podrd certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podrd ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus
integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual se compromete a presentar al PA-| i §
Equipo de trabajo (compromisos de profesionales)
5 | 2.1.3.2. |FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la carta de cumple si
aceptacion de la propuesta, en caso de resultar favorecido.
El proponente debera presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15 paginas. Descripcion de la
metodologfa a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 b. Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1) s
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada i sus Cumple
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.
El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15 paginas: Metodologia de los talleres
y/o i en la que se cémo el prope hara la
transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracion de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracion regional: Metodologia de trabajo B (capitulo 2)
7 | 2.1.3.3.2. |a. Objetivos Ccumple N
b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones
c. Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres
d. Guia o formato para recoleccion de informacién y experiencias de los talleres




Nimero de

Valor Final del Numero de SMMLV.
No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 if. SMMLV Habilitante RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
WA CONTRATO Certificado SMMLV Proponente. /
31
) S 871660 TR BTG Acredita Experiencia tecnica FOLIO 055. Sin Embargo se solicita ACLARE el recibido a satisfaccion el cual se encuentra
PENDIENTE por diferencias en el valor ejecutado por parte de la supervision del contrato.
2
3 cencia A o
1 21310, Para Experiencia "A 871654 647 SMLMV 100% s
4 MONTOS 453 SMLMV 70%
No. HTDR Certf No. Habil? Certificacién Objeto certificacién Objeto habilitante RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 sI Folio 055 Cumple con la acreditacién de la experiencia del numeral 2.1.3.1.b.
para Experiencia "B"
2 213.1b. ara bxperiencia Ver arriba 2.1.3.1.b. st
OBJETO
No. #TDR__| Compromiso| _ Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 B Folios 057 a 061 Director segin perfil Cumple aprox 143 Meses de 120 solicitados
2 Folios 062 a 066 Especialista social segin perfil Cumple
3 . is0s de Folios 067 a 068 Especialista financiero segtn perfil s Cumple
5 2132 4 R Folios 069 a 072 Especialista legal segin perfil Cumple
equipo minimo -
5 Folios 078 a 082 Economista/agrénomo segun perfil Cumple
3 Si Folios 073 a 078 ial segin perfil Cumple
Descripci6 ! o . . . .
No. #TDR Capitulo Habil2 e:‘:"f"’f‘ Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 g 1. Objetivos Cumple
2 Sl 2. en cada fase Cumple
3. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por
3 si Documento de cada profesional, sus respectivos entregables y Cumple
méximo 15 paginas, fechas
conteniendo égi
A o 4. Enfoque estratégico para desarrollar la S cumple
6 2.1.33.1 elementos clave de v los criterios para lograrlo
s o descripcién 5. Enfoque estratégico para desarrollar la cumple
metodoldgica y los criterios para lograrlo
6 O 6. Guia o formato a diigenciar con a informacién Cumple
de cada proyecto para su anélisis
No. #TDR Capitulo Descripcion talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 S Documento de 1. Objetivos
) B méximo 15 paginas, 2. Resultados esperados de los talleres y/o
conteniendo reuniones
7 21332, 5 B elememovs c!a've de 3 Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los S|
descripcién talleres
R S metodolégica de los 4. Guia o formato para recoleccion de informacién
talleres

y experiencias de los talleres




—

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: Fundacion Preservar Colombia
GRUPO 4
PROPONENTE N 2
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 213,15, |Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termi y/oej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente Experiencia A (monto §): suma 960.1 salarios minimos B
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de planes y proyectos de desarrollo productivo
2 .b. | e Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios. Experiencia B (objeto): los cinco objetos son afin si
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacién en biocomercio y anlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1.
Nimero del contrato, si o tiene.
2. Nombre o razén social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa):
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia - mes - afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podré anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los
documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el
funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacién. Estos
documentos deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacin. Los contratos objeto de terminacién por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en
las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacién, el PA-FCP tomara los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No ser tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se
presente alguna de las sigulentes condiciones: . Experiencia D (informacion adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
4 | 2.1.3.1.d. |1. Los planes, programas y/o proyectos ain se encuentren EN EJECUCION. o o !
Experiencia C no es valida y-o esté incompleta)
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberd
especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Gnicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3.En caso de presentarse a més de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada
Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual
5 | 2.1.3.2. [se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los Equipo de trabajo (compromisos de profesionales); cumple si
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de in de la , en caso de resultar favorecido.
El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 | 2.1.3.3.1, |- Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1): cumple si
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus e
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
L e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.




El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologia de trabajo B (capitulo 2): cumple




Nimero de SMMLV. Certif.

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 sl SMMLV Proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
— — — i
| S Monto contrato con Municipio de Tuguerres no cuenta porque se realizé con otra persona juridica diferente a la que se postula (folio
68).
2 sl 113.55 Contrato 534 con Corpoamazonia por $69°948.000 a salarios del 2014 ($616.000) representa 113.55 SMLV.
3 sl - 114.67 Contrato de cooperacién Alcaldia de Mocoa por $64'985.800 al afio 2012 ($566.700) representa 114.67 SMLV.
Para Experiencia "A - — —— g -
1 213.1a. 2 TOS 119.30 960.10 453 SMLMV sl Convenio con Organizaciones Solidarias por $63'900.000 al afio 2011 ($535.600) representa 119.30 SMLV.
s 44.11 Proyecto con Alcaldia de por $25.000.000 al afio 2012 ($566.700) re 44.11 SMLV.
568.47 Convenio de cooperacién 342 con Corporamazonia por $335'117.907,2 al afio 2013 ($589.500) representa 568.47 SMLV.
No. HTDR Certf No. Habil? Certificacién Objeto certificacién Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 sI Folio 68 Objeto cumple aunque no aplica porque corresponde a otra persona juridica diferente al proponente.
2 B Folio 86 Objeto cumple.
3 Si Folio 97 Objeto cumple.
Para Experiencia "B" Folio 109 j
2 213.1b. 4 ara bxperiencia . Ver arriba 2.1.3.1.b. st Obieto cumple.
5 OBJETO Folio 112 Objeto cumple.
Folio 125 Objeto cumple.
No. #TDR Certf No. Habil? Certificacién Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 sI
2 sl 1. Ntmero del contrato. 2. Nombre o
3 Bl Para Experiencia razén social del contratante. 3. Nombre o
3 2134 4 sl "C", VALIDEZ E razén social del contratista. 4. Objeto del
""" 5 sl INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
NO COMPLETA 6. Periodo de ejecucion. 7. Firma de la
NO entidad.
NO
No. #TDR | Docum. No. [  Habil? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
1 sI A
> - Aplica solo si
Experiencia "C" no
3 Sl I .
fue vélida y-o esta )
4 21314 4 S| ; Copias de los contratos y-o actas de
""" 4 terminacion y-o liquidacion y-o recibo
> NS‘O EXPERIENCIA "D", ol v
o) DOCUMENTACION
ADICIONAL
NO
No. #TDR | Compromiso[  Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 SI 20 afios, ing civil con esp en proyectos de desarrollo Director segun perfil Bl Cumple
2 S| 7 afios, politdloga Especialista social segtin perfil N Cumple
3 sl ¢ isos de 10 afios, economista Especialista financiero segun perfil SI Cumple
5 2.1.3.2. 4 S| equipo minimo 7 afios, abogado Especialista legal segun perfil Sl Cumple
5 Sl 12 afios, ing forestal con esp en desarrollt i gré segun perfil SI Cumple
6 No 10 afios, bidloga/ing agroforestal con MA en Desarrollo Sost Especialista ambiental segun perfil S| Cumple.
) . D i6 . s - . . .
No. #TDR Capitulo Habil? m:::::;;"" Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
1 si Lo contiene 1. Objetivos Folio 302
2 sl Lo contiene 2. Resultados esperados en cada fase Folio 303
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a
3 si méximo 15 péginas, Lo contiene desarrollar por cada profesional, sus Folio 304
conteniendo respectivos entregables y fechas s
6 2.1.33.1 clave de
descripcion ) . égi
4 NO pci Lo contiene 4. Enfoque estratégico para desarrollar la Folio 306
metodoldgica consultoria y los criterios para lograrlo
5. Guia o formato a diligenciar con la
5 NO Lo contiene informacién de cada proyecto para su Folio 306
analisis
No. H#TDR Capitulo Habil? Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 No N e Lo contiene 1. Objetivos
R No méximo 15 paginas, Lo contiene 2. Resultados esperados de los talleres
. y/o reuniones
3 No elementos clave de Lo contiene 3 Enfoque / Metodologia para el si Folios 307-312
7 2.1.33.2. descripcié desarrollo de los talleres
lescripcion
4 No metodolégica de los Lo contiene 4. Guia o formato para recoleccion de
talleres informacién y experiencias de los talleres




DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

CORPORACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y URBANO DE COLOMBIA

4

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

-

Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termi y/oej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).

HABILITADO

Experiencia A (monto $): SUMA 8466,64 SMLMV

Sl

~

2.1.3.1b.

Certificaciones (B) que tengan por objeto:

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles

* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo

* Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios.

« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.

Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.

2. Investigacion en biocomercio y analisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.

w

2.13.1c.

Experiencia B (objeto): CUMPLECON EL OBJETO RELACIONADO

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1.
Numero del contrato, si lo tiene.

~

Nombre o razén social del contratante.
3. Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes — afio).
Firma de la entidad que emite el certificado, i es el caso.

N o v~

Experiencia C (validez/informacién completa)

IS

2.13.1.d.

Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los

documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacion (siempre y cuando estén firmados por el

funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacion. Estos

documentos deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacion por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en

las respectivas instancias judiciales.

Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En

caso de que el proponente no precise tal informacion, el PA-FCP tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacion en la propuesta, que cumpla las

condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el

contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se

presente alguna de las siguientes condiciones:

1. Los planes, programas y/o proyectos atin se encuentren EN EJECUCION.

2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o miembro de este.

3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las

modalidades de Consorcio o Unién Temporal.

2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera

especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y

Ginicamente ser4 tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podra certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada

Grupo.

4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la

sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacion del certificado
en Experiencia C no es valida y-o esta incompleta)

«

213.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual
se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de i6n de la , en caso de resultar favorecido.

Equipo de trabajo (compromisos de profesionales): CUMPLE CON EL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO

@

21331,

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

¢. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus r

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.

Metodologia de trabajo A (capitulo 1): NO CUMPLE TOTALMENTE CON LOS
MINIMOS REQUERIDOS

NO




~

21332,

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologia de trabajo B (capitulo 2): NO CUMPLE TOTALMENTE CON LOS
MINIMOS REQUERIDOS

NO




Numero de SMMLV. Certif.

No. #TDR | CertfNo. | Habil? ANEXO No. 5 b SMMLV Proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
1 si 8,466.65 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL FOLIO 6. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
5 o 63075 REPORTA EXPERIENCIA RELACIONADA EN LOS FOLIOS DEL 7 AL 15. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y
- CUMPLE, SIN EMBARGO EL ACTA NO ESTA SUSCRITA POR TODOS LAS PARTES Y NO ESTA FECHADA
1 213.1a Para Experiencia "A 9,101.40 453 SMLMV si
MONTOS
No. #TDR_ | CertfNo.| Habil? Certificacion Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 Sl FOLIO 6 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE ALIANZAS PRODUCTIVAS
5 o roLo7 REPORTA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AGRICOLA, SIN EMBARGO EL ACTA NO ESTA SUSCRITA
POR TODOS LAS PARTES Y NO ESTA FECHADA
P encia 8"
2 213.1b. ar Ver arriba 2.1.3.1.b. sl
OBJETO
No. #TDR | CertfNo.| Habil? Certificacién Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
) s FOLIO 6 CERTIFICACION CUMPLE CON LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA, AUNQUE NO COINCIDE EL NUMERO DEL CONTRATO CON EL
1. Nimero del contrato. 2. Nombre o REPORTADO ENELANEXO S
Para razén social del contratante. 3. Nombre o
"C", VALIDEZ E razén social del 4. Objeto del
3 213.1c ’ si
INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
COMPLETA 6. Periodo de ejecucién. 7. Firma de la
entidad.
No. #TDR__|Docum. No Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
) o FOLIO 7 AL 1S ACTA DE LIQUIDACION FINAL CUMPLE CON LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA AUNQUE NO ESTA SUSCRITA POR TODOS LAS PARTES
Aplica sélosi Y NO ESTA FECHADA
Experiencia "C" no
fue valida y-o esta
Copias de los contratos y-o actas de
4 2.1.3.1.d. incompleta, plas de niratos ¥ y NO
terminacién y-o liquidacién y-o recibo
EXPERIENCIA "D",
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR__Fompromis| Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MiNIMO
1 Si FOLIO 67 Director segin perfil ING. AGRONOMO, ESP. GERENCIA FINANCIERA, EXP. 35 ANOS
2 Si FOLIO 70 Especialista social segn perfil TRABAJADORA SOCIAL, ESP. GESTION DE PROYECTOS, EXP. 11 ANOS
3 sl c sos de FOLIO 73 Especialista financiero segun perfil M ING. INDUSTRIAL, EXP. 6 ANOS
5 2132 1 s i FOLIO 77 Especialista legal segdn perfil ABOGADA, ESP. GERENCIA TRIBUTARIA, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO DEL TRABAJO, EXP. 5 ANOS
5 ] equipe minimo FOLIO 80 Economista/agrénomo segtn perfil ING. AGRONOMO, ESP. GERENCIA DE PROYECTOS, EXP. 10 ANOS
6 Si FOLIO 83 jali segtin perfil ECOLOGO, ESP. ORDENAMIENTO Y GESTION AMBIENTAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, EXP. 8 ANOS
D ipcior . PRYY . ) O i
No. #TDR | Capitulo | Habil? e:‘:"l“"’f‘ Contenido descripcién metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 s FOLIO 104 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
2 sl FOLIO 105 2. Resultados esperados en cada fase CUMPLE CON EL CONTENIDO MiNIMO
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a
3 sl méximo 15 paginas, FOLIO 107 desarrollar por cada profesional, sus CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
conteniendo respectivos entregables y fechas NO
6 21331 clave de
descripcion 4. Enf tratégi llar | "
4 st peio FOLIO 109 nfoque estratégico para desarrollar la CUMPLE CON EL CONTENIDO MiNIMO
metodoldgica consultoria y los criterios para lograrlo
5. Guia o formato a diligenciar con la
6 NO informacién de cada proyecto para su NO ESTA CONTENIDO EN LA PROPUESTA
analisis
No. #TDR | Capitulo | Habil? | Descripcion talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 sl N e 1. Objetivos NO ESTA CONTENIDO EN LA PROPUESTA
o - 2. I
2 NO | maximo 15 paginas, Resultados esperados de los talleres NO ESTA CONTENIDO EN LA PROPUESTA
y/o reuniones
E i ] .
3 NO | elementos clave de FOLIO 112 3 Enfoque / Metodologfa para el NO CUMPLE CON EL CONTENIDO MiNIMO
7 21332 ! desarrollo de los talleres




NO

metodoldgica de los
talleres

4. Guia o formato para recoleccién de
informacién y experiencias de los talleres

NO ESTA CONTENIDO EN LA PROPUESTA




—— e

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: Union temporal CISP Agroinsuministros de colombia SAS
GRUPO 4
PROPONENTE N 5
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 2.1.3.1.4. [AnexoNo.5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS i y/o e dentro de los ltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente proceso) (A) que sumenunvalor —[o oo on (moneo 6) 35537.34 MLV S
mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segtin tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo Experiencia B (objeto)
2 .b. | Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacion de negocios verdes no agropecuarios. Cumple sl
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacion en biocomercio y analisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1. Nimero del
contrato, si lo tiene.
2. Nombre o razon social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa) sl
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes - afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podré anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los documentos soportes que sean del caso
tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacion (siempre y cuando estén firmados por el funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea piblica o privada)
las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacién. Estos documentos deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o
liquidacion. Los contratos objeto de terminacion por idad o i imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté
siendo controvertida en las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En caso de que el proponente no
precise tal informacion, el PA-FCP tomard los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las condici idas en el inciso anterior, con el propésito de
habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No sera tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se presente alguna de las siguientes
condiciones:
o | 21314 1. Los planes, programas y/o proyectos atin se encuentren EN EJECUCION. Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacién del certificado en
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o miembro de este. Experiencia C no es valida y-o estd incompleta)
3. La ejecucién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de Consorcio o
Union Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberé especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Gnicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.
3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podrd certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podré ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus
integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual se compromete a presentar al PA-
5 | 2.1.3.2. |FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes a la notificacién de la carta de Equipo de trabajo (compromisos de profesionales) Sl
aceptacion de la propuesta, en caso de resultar favorecido.
El proponente debera presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15 paginas. Descripcion de la
metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 b. Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1) s
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada i sus Cumple
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
e. Guia o formato a diligenciar con la informacién de cada proyecto para su analisis.
El proponente deberé presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15 paginas: Metodologia de los talleres
y/o i en la que se cémo el prope hara la
transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracion de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracion regional: Metodologia de trabajo B (capitulo 2)
7 | 2.1.3.3.2. |a. Objetivos cumple sl
b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones
c. Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres
d. Guia o formato para recoleccion de informacién y experiencias de los talleres




Nimero de

No. HTDR Certf No. Habil? ANEXONo.5 | SMMLV. Certif. Yalor Final del. Numerode | 1y proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
T lapil | CONTRATO Certificado SMMLV
31
1 sI 152,667.00 1,126,253,700.00 No Cumple. No se pueden verificar numero de semana
2 sl 27,476.00 18,943,456,293.00 27,475.99 Cumple, FOLIO 99y 101
3 sl 6,349.00 5,036,767,658.00 7,305.43 Cumple, FOLIO 159
- o
1 21310, 4 sl Para Experiencia "A 755,921.00 404,871,293.00 755.92 3553734 647 SMLMV 100% s Cumple, FOLIO 166
5 MONTOS - 453 SMLMV 70%
No. #TDR Certf No, Habil? Certificacion Objeto certificacion HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
T NO folio 86 NO Cumple. No presenta objeto
2 Si folio 98 Cumple
3 Bl folio 107y 111 Cumple
encia "B" folio 160
2 2.13.1b. 4 El Para Experiencia "B Ver arriba 2.1.3.1.b. sl cumple
5 s OBJETO
No. #TDR | Compromiso|  Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MIiNIMO
1 Si Folio 130 al 234 Director segin perfil Cumple
2 Sl Folio 235y 236 Especialista social segtn perfil Cumple
3 si c 505 de Folio 237 al 239 Especialista financiero segun perfil S Cumple
5 2.13.2. 4 Sl . . Folio 240y 241 Especialista legal segtn perfil Cumple
equipo minimo .
5 Sl folios 242 al 247 Economista/agrénomo segun perfil Cumple
3 Si Folios 248 al 252 ial segun perfil Cumple
No. HTDR Capitulo Habil? Descripcién Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
i metodolog
1 NO Folio 25y 254 1. Objetivos Cumple
2 sl folio 254 2. Resultados esperados en cada fase Cumple
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por
3 Sl méximo 15 paginas, Folio 254 cada profesional, sus respectivos entregables y Cumple
conteniendo fechas s
6 2.1.33.1 B S elementos clave de Follo 262 4. Enfoque estratégico para desarrollar la Cample
descripcion consultoria y los criterios para lograrlo
metodologica 5. Guia o formato a diligenci |a inf -
s s folio 263 - Guia o formato a diligenciar con la informacién Comple
de cada proyecto para su anlisis
No. #TDR Capitulo Habil? | Descripcion talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 si Documento de Folio 264 1. Objetivos Cumple
méximo 15 paginas, ) .
) s > pagi Folio 265 2. Resultados espera(jlos de los talleres y/o Cumple
conteniendo reuniones
lementos cl i
; 21332, s S elementos clave de folio 265 3 Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los s cumple
descripcion talleres
metodolégica de los I . Gui ion de i i6
A S lallgres folio 266 4. Guia o formato para recoleccion de informacion cumple

y experiencias de los talleres




—

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: Consorcio escuela galan -JPC
GRUPO 4
PROPONENTE N 6
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 2.1.3.1.4, |Anexo No.5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS i Y/0 ej dentro de los ltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente Experiencia A (monto $): suma 41162 salarios minimos r
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segun tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de planes y proyectos de desarrollo productivo
2 .b. | e Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios. Experiencia B (objeto): los tres objetos son afin si
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacion de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacion en biocomercio y andlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1.
Numero del contrato, si lo tiene.
2. Nombre o razén social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa):
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes ~ afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los
documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacion (siempre y cuando estén firmados por el
funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacion. Estos
documentos deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacion por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en
las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacion, el PA-FCP tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacion en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se
presente alguna de las sigulentes condiciones: . Experiencia D (informacion adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
4 | 2.1.3.1.d. |1. Los planes, programas y/o proyectos ain se encuentren EN EJECUCION. o o !
Experiencia C no es valida y-o esté incompleta)
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera
especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Ginicamente ser4 tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3.En caso de presentarse a més de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada
Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual
5 | 2.1.3.2. [se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los Equipo de trabajo (compromisos de profesionales); cumple si
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de i6n de la , en caso de resultar favorecido.
El proponente deberé presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 | 21331 b. Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1): excede el limite de 15 paginas y le faltan por tanto o
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus r los (ltimos tres acapites.
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
L e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.




El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologia de trabajo B (capitulo 2): excede el limite de 15 paginas y le faltan por tanto
todos los acépites.

no




Nimero de SMMLV. Certif.

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 Wil SMMLV Proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
| S 1670126 Monto convenio cooperacion 007/2011 al afio 2013 en salarios minimos $589.500 corresponde a 16701.26 salarios minimos porque el
i monto ejecutado es $9.845.393.184. (folio 145)
R s 8 465.98 Monto convenio prestacion de servicios 003/2012 al afio 2013 en salarios minimos $589.500 corresponde a 8465.98 salarios minimos
i porque el monto ejecutado es $4.990.698.917. (folio 151)
1 2131a. 3 si Para Experiencia "A" 15,994.99 4116223 2453 SMLMV M Monto convenio asociacion No. 002/2014 $11.799'782.226 -folio 175- al afio 2017 da 15994.99 salarios minimos a $737.717.
MONTOS
2
s
No. HTDR Certf No. Certificacién Objeto certificacién Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 Folio 141 Objeto cumple.
2 Sl Folio 146 Objeto cumple.
3 Sl Folio 174 Objeto cumple.
2 213.1b. 4 Para Experiencia "B" Verarriba 2.1.3.1.b. si
5 OBJETO
No. #TDR Certf No. Certificacion Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 1. Ndmero del contrato. 2.
2 sl Nombre o razon social del
3 Bl Para Experiencia contratante. 3. Nombre o
3 2131 4 sl "C", VALIDEZ E razon social del contratista. 4.
5 Bl INFORMACION Objeto del contrato. 5.
NO COMPLETA Nombre proyecto ejecutado.
NO 6. Periodo de ejecucién. 7.
NO Firma de la entidad.
No. #TDR | Docum. No. [  Habil? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
1 si A
> - Aplica solo si
Experiencia "C" no
i z: fue vélida y-o esta Copias de los contratos y-0
4 2.1.3.1d. i , actas de terminacion y-o
> r\f‘o EXPERIENCIA D", y-0 recibo
DOCUMENTACION
No ADICIONAL
NO
No. #TDR | Compromiso| _ Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 si 13 afios 20 meses, admin agropecuaria mag gestion ambiental | Director segin perfil sl Cumple
2 sl 13 afios 3 meses, psicéloga Especialista social segdn perfil sl Cumple
3 Sl ¢ isos de 11 afios 4 meses, ing industrial Especialista financiero segiin Sl Cumple
5 213.2. 4 sl equipo minimo 5 afios 2 meses, abogado® Especialista legal segun perfil sl Cumple
5 si 7 afios 3 meses, ing agronomo con ma en desarrollo ista/agro seglin Q] Cumple
6 No 8 afios 7 meses, ing agronomo con esp planeacién Especialista ambiental segiin sI Cumple.
No. #TDR Capitulo Contenido descripcién metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologi
1 B Lo contiene 1. Objetivos Folio 202
R S Lo contiene 2. Resultados esperados en Folio 202
cada fase
3. Plan de trabajo con las
3 sl Lo contiene tareas a desarrollar por cada Folio 205
Documento de profesional, sus respectivos
maximo 15 pdginas, entregables y fechas
conteniendo 4. Enfoque estratégico para NO
6 2.1.33.1 4 NO elementos clave de Lo contiene, pero después del limite méximo de paginas (15) desarrollar la consultoria y los
descripcion criterios para lograrlo
metodolgica 5. Enfoque estratégico para
5 NO Lo contiene, pero después del limite méximo de paginas (15) desarrollar la consultoria y los
criterios para lograrlo
6. Guia o formato a diligenciar
6 NO Lo contiene, pero después del limite méximo de paginas (15) con la informacién de cada
proyecto para su andlisis
No. H#TDR Capitulo Habil? Descripcion talleres Contenido descripcién talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 No N w Lo contiene, pero después del limite maximo de paginas (15) 1. Objetivos NO
2 No méximo 15 péginas, | Lo contiene, pero después del limite maximo de paginas (15) |- Resultados esperados de los NO
. talleres y/o
3 No elementos clavede | Lo contiene, pero después del limite maximo de paginas (15) | 3 Enfoaue / Metodologia para NO
7 2.1.3.3.2. il el desarrollo de los talleres




No

metodoldgica de los
talleres

Lo contiene, pero después del limite méximo de paginas (15)

4. Gufa o formato para
recoleccién de informacién y
experiencias de los talleres

NO




—— e

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

UT-CCI-OPTIM

4

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

-

Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termi y/oej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente proceso) (A) que sumen un valor
mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segun tabla en los TOR).

HABILITADO

Experiencia A (monto $) 97217.36 SMLV

Sl

=

Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacion, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacion de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.

* Formulacién, estructuracién, for i y/o i6n de proyectos de agropecuario.

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles

* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo

* Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios.

« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.

Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacion en biocomercio y anlisis de Ia cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.

Experiencia B (objeto)
Cumple

M|

w

2.13.1c.

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1. Numero del
contrato, si lo tiene.

2. Nombre o razén social del contratante.

3. Nombre o razén social del contratista.

4. Objeto del contrato.

5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia - mes - afio).

7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.

Experiencia C (validez/informacién completa)

M|

IS

2.13.1.d.

Cuando las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los documentos soportes que sean del caso
tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea piblica o privada)
las cuales permitan completar la informacién que faltante en la certificacin. Estos documentos deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o

liquidacion. Los contratos objeto de terminacion por idad o i del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté
siendo controvertida en las respectivas instancias judiciales.

Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En caso de que el proponente no
precise tal informacion, el PA-FCP tomara los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las condici idas en el inciso anterior, con el propésito de
habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se presente alguna de las siguientes
condiciones:

1. Los planes, programas y/o proyectos atin se encuentren EN EJECUCION.

2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o miembro de este.

3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de Consorcio o
Union Temporal.

2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Ginicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.

3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podra certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada Grupo.

4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus
integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacién del certificado en
Experiencia C no es valida y-o estd incompleta)

«

2.13.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual se compromete a presentar al PA-
FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes a la notificacién de la carta de
aceptacion de la propuesta, en caso de resultar favorecido.

Equipo de trabajo (compromisos de profesionales)

El proponente debera presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15 paginas. Descripcion de la
metodologfa a utilizar para el desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada i sus

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.

Metodologia de trabajo A (capitulo 1)
Excede Numero de paginas

No

~

2.1.33.2.

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15 paginas: Metodologia de los talleres
y/o i en la que se cémo el prope hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracion de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracion regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccion de informacién y experiencias de los talleres

Metodologia de trabajo B (capitulo 2)
Excede Numero de paginas

No




Nimero de

Valor Final del SMMLV. 5 6
No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 if. ——— SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
Wb | ANEXONOS | SMMLV.Cert. | conruuro comcad | MUMEIOSESMMY | poponn, LY it HABLTADO: !
4
1 NO 92,245.00 468,650,400.00 875.00 No Cumple, FOLIO 102 debe Incluir en la Certificacion la fecha de terminacion y/o liquidacién
2 sl 428.00 242,264,250.00 393.29 Cumple, FOLIO 104
1,801.00 1,111,520,120. 1,802.
3 sl Para Experiencia "A" 2 ,111,520,120.00 ,802.66 647 SMLMV 100% Cumple, FOLIO 108
1 2.13.1a. 4 Sl 5,155.00 3,039,000,000.00 5,155.22 97,217.36 N Cumple, FOLIO 113
MONTOS 453 SMLMV 70%
5 sl 88,991.00 54,818,576,153.00 88,991.20
No. #TDR Certf No. Objeto certificacién Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 folio 99 Cumple
2 Bl folio 104 Cumple
3 si folio 106 Cumple
iencia "B" folio 109 I
2 2.13.1b. 4 £l Para Experiencia "8 . Ver arriba 2.1.3.1.b. si cumpee
5 si OBJETO folio 112 cumple
cumple
No. #TDR__| Compromiso Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 Folios 121 al 125 Director segun perfil Cumple
2 Sl Folios 126 al 128 Especialista social segtin perfil Cumple
3 sl . 10 de Folios 129 al 131 Especialista financiero segin perfil S Cumple
5 2.13.2. 4 Sl . . Folios 132 al 137 Especialista legal segtin perfil Cumple
equipo minimo =
5 Sl folios 138 al 144 Economista/agrénomo segun perfil Cumple
3 Si Folios 145 al 147 iali segun perfil Cumple
No. HTDR Capitulo Habil? Descripcién Contenido descripcién metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 NO 1. Objetivos No cumple. Se debe resumir la ica a 15 paginas.
2 sl 2. Resultados esperados en cada fase No cumple. Se debe resumir la propuesta metodologica a 15 paginas.
3. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por
3 si Documento de cada ional, sus respectivos entregables y No cumple. Se debe resumir la propuesta metodologica a 15 paginas.
méximo 15 paginas, fechas
conteniendo 4. Enfoque estratégico para desarrollar la
4 si NO No cumple. Se debe resumir la propuesta metodologica a 15 paginas.
6 21331 elementos clave de consultoria y los criterios para lograrlo P prop 8 Pae
descripcion 5. Enf tratégi d llar |
5 NO pelo nfoque estrategico para cesarrolar ia No cumple. Se debe resumir la propuesta metodologica a 15 paginas.
metodolégica consultoria y los criterios para lograrlo
6 NO €. Gufa o formato a dilfgenciar con a informacidn No cumple. Se debe resumir la propuesta metodologica a 15 paginas.
de cada proyecto para su analisis
No. #TDR Capitulo Habil? | Descripcion talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 si Documento de 1. Objetivos No cumple. Se debe resumir la ica a 15 paginas.
méximo 15 paginas, .
2 Sl N Pag 2 Resultados esPera‘_jos delos talleres y/o No cumple. Se debe resumir la propuesta metodologica a 15 paginas.
conteniendo reuniones
elementos clave de it
7 21332, 3 si o 3 Enfoque / Metodologa para el desarrollo de los NO No cumple. Se debe resumir la propuesta metodologica a 15 paginas.
descripcion talleres
metodoldgica de los . Gui i6 6
4 sl la“zes 4. Gufa o formato para recoleccién de informacién No cumple. Se debe resumir la propuesta metodologica a 15 paginas.

y experiencias de los talleres




DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

CORPORACION LATINOAMERICANA DE MISION RURAL

4

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

-

Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termi y/oej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).

HABILITADO

Experiencia A (monto $): SUMA 8377 SMLMV

Sl

~

2.1.3.1b.

Certificaciones (B) que tengan por objeto:

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles

* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo

* Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios.

« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.

Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.

2. Investigacion en biocomercio y analisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.

w

2.13.1c.

Experiencia B (objeto): CUMPLECON EL OBJETO RELACIONADO

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1.
Numero del contrato, si lo tiene.

~

Nombre o razén social del contratante.
3. Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes — afio).
Firma de la entidad que emite el certificado, i es el caso.

N o v~

Experiencia C (validez/informacién completa)

IS

2.13.1.d.

Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los

documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacion (siempre y cuando estén firmados por el

funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacion. Estos

documentos deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacion por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en

las respectivas instancias judiciales.

Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En

caso de que el proponente no precise tal informacion, el PA-FCP tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacion en la propuesta, que cumpla las

condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el

contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se

presente alguna de las siguientes condiciones:

1. Los planes, programas y/o proyectos atin se encuentren EN EJECUCION.

2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o miembro de este.

3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las

modalidades de Consorcio o Unién Temporal.

2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera

especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y

Ginicamente ser4 tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podra certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada

Grupo.

4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la

sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacion del certificado
en Experiencia C no es valida y-o esta incompleta)

«

213.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual
se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de i6n de la , en caso de resultar favorecido.

Equipo de trabajo (compromisos de profesionales): CUMPLE CON EL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO

@

21331,

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

¢. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus r

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.

Metodologia de trabajo A (capitulo 1): CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS RE




~

21332,

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologfa de trabajo B (capitulo 2): CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS RE




Numero de SMMLV. Certif.

No. #TDR CertfNo. [ Habil? ANEXO No. 5 abil SMMLY SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
1 Sl 3,365.00 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN LOS FOLIOS 38 Y 39. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
2 sl 1,948.00 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL FOLIO 40. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
3 sl 3,064.00 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN LOS FOLIOS 41 Y 42. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
1 2131a. 4 NO__|Para Experiencia "A' 412.00 8377.00 453 SMLMY . SEGUN CERTIFICACION APORTADA EN LOS FOLIOS 43 AL 56 NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA POR LO QUE NO SE TIENE EN CUENTA
MONTOS
No. #TDR__| CertfNo. | Habil2 Certificacion Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 Sl FOLIO 38Y 39 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE ALIANZAS PRODUCTIVAS
2 s FOLIO 40 REPORTA EXPERIENCIA EN_TEMAS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS AGRICOLAS Y PECUARIOS CON PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES
3 sl FOLIO41Y 42 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE ALIANZAS PRODUCTIVAS
iencia "B" FOLIO 43 AL 56 0 ‘
N 213.1b. 4 NO | Para Experiencia "B Ver arriba 2.13.1b. . NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA SEGUN CERTIFICACION APORTADA
OBJETO
No. #TDR__| Certf No. Certificacion Contenido certific Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1. Ndmero del contrato. 2. Nombre o
Para Experiencia razén social del contratante. 3. Nombre 0!
3 2131c "C", VALIDEZ E razén social del contratista. 4. Objeto del
""" INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
COMPLETA 6. Periodo de ejecucién. 7. Firma de la
entidad.
No. #TDR__[Docum. No| _Habil2 Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido ha HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
Aplica sélo si
Experiencia "C" no
fue vélida y-o esta Copias de| . tas d
4 21314 . ) opias de los contratos y-0 actas de
. terminacion y-o liquidacion y-o recibo
1A"D",
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR__Fompromis| Habil2 Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 Si FOLIO 65 Director segun perfil ING. AGROINDUSTRIAL, EXP. 14 ANOS
2 si FOLIO 69 Especialista social segun perfil ANTROPOLOGO, MAGISTER CIENCIAS PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO, EXP. 9 ANOS
3 sl . 505 de FOLIO 72 Especialista financiero segun perfil s ECONOMISTA, EXP. 20 ANOS
5 2132 4 sl . FOLIO 75 Especialista legal segun perfil ABOGADA, ESP. DERECHO ADMINISTRATIVO, EXP. 39 ANOS,
5 sl equipe minimo FOLIO 80 Economista/agrénomo segln perfil ING. AGRONOMO, ESP. AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL, EXP.15 ANOS
6 Sl FOLIO 93 iali segun perfil ECOLOGO, MAESTRIA EN ESTUDIOS CONTEMPORANEOS AMERICA LATINA, EXP. 8 ANOS
No. #TDR Capitulo | Habil? Defczplmf' Contenido descripcién metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 Si FOLIO 106 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
2 sl FOLIO 106 2. Resultados esperados en cada fase CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a
3 sl | maximo 15 paginas, FOLIO 108 desarrollar por cada profesional, sus CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
conteniendo respectivos entregables y fechas sl
6 21331 clave de
descripcion égi .
4 si pelo FOLIO 107 4 E"f"q“e,”trateg"“’ para desarrollar la CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
metodoldgica consultoria y los criterios para lograrlo
5. Guia o formato a diligenciar con la
6 si FOLIO 113 informacién de cada proyecto para su CUMPLE CON EL CONTENIDO MiNIMO
analisis
No. #TDR | Capitulo | Habil? | Descripcién talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 si N e FOLIO 113 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
2 NO | maximo 15 paginas, FOLIO 116 2. Resultados esperados de los talleres CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
y/o reuniones
3 NO | elementos clave de FOLIO 116 3 Enfoque / Metodologia para el si CUMPLE CON EL CONTENIDO MiNIMO
7 2133.2. a . desarrollo de los talleres
escripcion
metodoldgica de los i 6
4 NO ‘a”;es FOLIO 118-119 4. Guia o formato para recoleccién de CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO

informacion y experiencias de los talleres




DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

ECONOMIA URBANA LTDA

4

12

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

-

Anexo No. 5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS (termi y/oej dentro de los Gltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).

HABILITADO

Experiencia A (monto $): SUMA 943,9 SMLMV

Sl

~

2.1.3.1b.

Certificaciones (B) que tengan por objeto:

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.

« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles

* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo

* Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de negocios verdes no agropecuarios.

« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.

Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.

2. Investigacion en biocomercio y analisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.

w

2.13.1c.

Experiencia B (objeto): CUMPLECON EL OBJETO RELACIONADO

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1.
Numero del contrato, si lo tiene.

~

Nombre o razén social del contratante.
3. Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes — afio).
Firma de la entidad que emite el certificado, i es el caso.

N o v~

Experiencia C (validez/informacién completa)

IS

2.13.1.d.

Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los

documentos soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacion (siempre y cuando estén firmados por el

funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacion. Estos

documentos deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacion por
oi imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en

las respectivas instancias judiciales.

Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En

caso de que el proponente no precise tal informacion, el PA-FCP tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacion en la propuesta, que cumpla las

condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el

contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se

presente alguna de las siguientes condiciones:

1. Los planes, programas y/o proyectos atin se encuentren EN EJECUCION.

2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o miembro de este.

3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las

modalidades de Consorcio o Unién Temporal.

2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera

especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y

Ginicamente ser4 tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podra certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada

Grupo.

4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la

sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacion del certificado
en Experiencia C no es valida y-o esta incompleta)

«

213.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual
se compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los
DOS (2) dias habiles si ala notificacion de la carta de i6n de la , en caso de resultar favorecido.

Equipo de trabajo (compromisos de profesionales): CUMPLE CON EL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO

@

21331,

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

¢. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada , sus r

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su analisis.

Metodologia de trabajo A (capitulo 1): CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS RE




~

21332,

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones en la que se cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:

a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologfa para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

Metodologfa de trabajo B (capitulo 2): CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS RE




Numero de SMMLV. Certif.

No. #TDR | CertfNo. | Habil2 ANEXO No. 5 i sMmLY SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i
1 sl 414.60 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL FOLIO 113. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
2 sl 529.30 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL FGLIO 116. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
1 213.1a Para Experiencia "A' 943.90 453 SMLMV sl
MONTOS
No. HTDR Certf No. | Habil? Certificacién Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 si FOLIO 113 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE DISENO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
2 sl FOLIO 116 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE EVALUACION DE PROGRAMA DE TRANSFORMACION PRODUCTIVA
para Experiencia "B"
2 213.1b. ara bxperiencia Ver arriba 2.1.3.1.b. si
OBJETO
No. #TDR__| Certf No.| Habil2 Certificacion Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1. Ntmero del contrato. 2. Nombre o
Para Experiencia razén social del contratante. 3. Nombre o
R J131c "C", VALIDEZ E razén social del contratista. 4. Objeto del
""" INFORMACION contrato. 5. Nombre proyecto ejecutado.
COMPLETA 6. Perfodo de ejecucion. 7. Firma de la
entidad.
No. #TDR__|Docum. No| _Habil2 Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
Aplica sélosi
Experiencia "C" no
fue valida y-o esté
B J131d ue valida o esta Copias de los contratos y-o actas de
""" . terminacién y-o liquidacién y-o recibo
EXPERIENCIA "D",
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR__Fompromis| Habil2 | _Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 6] FOLIO 131 Director segin perfil ECONOMISTA, MAGISTER EN ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, EXP. 15,1 ANOS
2 S FOLIO 138 Especialista social segdn perfil SOCIOLOGA, MAGISTER EN CIENCIAS APLICADAS A LA AGRICULTURA Y CIENCIAS FORESTALES, EXP 8,9 ANOS
3 Si . cosd FOLIO 143 Especialista financiero segdn perfil s ADMINISTRADOR PUBLICO, ESP. GOBIERNO Y GESTION PUBLICA, EXP. 11 ANOS
5 2132, 4 ] promisos de FOLIO 150 Especialista legal segun perfil ABOGADA, MAGISTER EN DERECHO, EXP. 9 ANOS
5 Gl equipo minimo FOLIO 159 ista/agro segin perfil ECONOMISTA, MAGISTER EN ECONOMIA, EXP. 24 ANOS
6 ] FOLIO 162 Especialista ambiental segun perfil ING. AMBIENTAL Y SANITARIA, ESP. DERECHO AMBIENTAL / MAESTRIA GERENCIA AMBIENTAL, EXP. 10,3 ANOS
. . Descri . o B} ) . .
No. #TDR | Capitulo | Habil? m::::h " Contenido descripcién metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
1 S FOLIO 183 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
2 sl FOLIO 184 2. Resultados esperados en cada fase CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas a
3 I | maximo 15 paginas, FOLIO 185 desarrollar por cada profesional, sus CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
conteniendo respectivos entregables y fechas .
6 21331 clave de
descripcion égi ;
A s peié FOLIO 187 4. Enfoque estratégico para desarrollar la CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
metodoldgica consultoria y los criterios para lograrlo
5. Guia o formato a diligenciar con Ia
6 sl FOLIO 188 informacién de cada proyecto para su CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
analisis
No. H#TDR Capitulo | Habil2 | Descripcion talleres Contenido descripcién talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 Si N w FOLIO 188 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
5 NO | méximo 15 paginas, FOLIO 190 2. Resultados esperados de os talleres CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
. y/o reuniones
3 NO | elementos clave de FOLIO 192 3 Enfoque / Metodologia para el sl CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
7 2.1.3.3.2. descripcio desarrollo de los talleres
lescripcion
metodoldgica de los 4. Gui i6 .
4 NO € FOLIO 194 Guia o formato para recoleccién de CUMPLE CON EL CONTENIDO MiNIMO
talleres informacién y experiencias de los talleres




—— e

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: Corporacion Universitaria Minuto de Dios
GRUPO 4
PROPONENTE N 15
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 2.1.3.1.4. [AnexoNo.5, relacién de contratos y/o ios EJECUTADOS i y/o e dentro de los ultimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente proceso) (A) que sumenunvalor —[o oo oa (ot €) 420,11 MLV S
mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segtin tabla en los TDR).
Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
* Formulacién, estructuracién, for imi y/o i6n de proyectos de agropecuario.
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos productivos sostenibles
* Formulacién, estructuracion, fortalecimiento y/o evaluacién de proyectos para impulsar itividad de cadenas pr
« Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacién de planes y proyectos de desarrollo productivo Experiencia B (objeto)
2 .b. | Formulacién, estructuracién, fortalecimiento y/o evaluacion de negocios verdes no agropecuarios. Cumple sl
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:
1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacion en biocomercio y analisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.
4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacion: 1. Nimero del
contrato, si lo tiene.
2. Nombre o razon social del contratante.
3 | 2.1.3.1, |3 Nombre orazén social del contratista. Experiencia C (validez/informacién completa) sl
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.
6. Periodo de ejecucion. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia - mes - afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.
Cuando las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podré anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los documentos soportes que sean del caso
tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacion (siempre y cuando estén firmados por el funcionario competente de la entidad Contratante, bien sea piblica o privada)
las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacién. Estos documentos deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o
liquidacion. Los contratos objeto de terminacion por idad o i imiento del ista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacion (por caducidad o incumplimiento) esté
siendo controvertida en las respectivas instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En caso de que el proponente no
precise tal informacion, el PA-FCP tomard los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las condici idas en el inciso anterior, con el propésito de
habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No sera tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se presente alguna de las siguientes
condiciones:
o | 21314 1. Los planes, programas y/o proyectos atin se encuentren EN EJECUCION. Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacién del certificado en
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razon de ser del proponente o miembro de este. Experiencia C no es valida y-o estd incompleta)
3. La ejecucién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de Consorcio o
Union Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberé especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Gnicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.
3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podrd certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podré ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus
integrantes.
Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual se compromete a presentar al PA-
5 | 2.1.3.2. |FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes a la notificacién de la carta de Equipo de trabajo (compromisos de profesionales) Sl
aceptacion de la propuesta, en caso de resultar favorecido.
El proponente debera presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15 paginas. Descripcion de la
metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 b. Resultados esperados en cada fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1) s
c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada i sus Cumple
y fechas.
d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.
e. Guia o formato a diligenciar con la informacién de cada proyecto para su analisis.
El proponente deberé presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extension maxima de 15 paginas: Metodologia de los talleres
y/o i en la que se cémo el prope hara la
transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracion de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracion regional: Metodologia de trabajo B (capitulo 2)
7 | 2.1.3.3.2. |a. Objetivos Cumple sl
b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones
c. Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres
d. Guia o formato para recoleccion de informacién y experiencias de los talleres




Nimero de

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXONo.5 | SMMLV. Certif. Valor Final del Numerode | 5\ proponent SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
ST S0 | CONTRATO Certificado SMMLV
1 sI 253,334,606.00 472.99 Cumple, FOLIO 74
2 sl 1,110,772,100.00 1,723.86 Cumple, FOLIO 77
3 sl X 1,176,880,200.00 1,908.66 Cumple, FOLIO 79
cencia A o
1 21310, 4 sl Para Experiencia "A 174.59 112,499,994.00 174.59 428011 647 SMLMV 100% s Cumple, FOLIO 83
MONTOS 453 SMLMV 70%
No. HTDR Certf No. Habil? Certificacién Objeto certificacién Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 S| folio 74 Cumple
Si folio 77 Cumple
Si folio 79 Cumple
Para Experiencia "B" folio 82
2 2.13.1b. £l ara Experiencia Ver arriba 2.1.3.1.b. sl cumple
OBJETO
No. #TDR | Compromiso Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 Sl Folio 108 Director segiin perfil Cumple
2 Sl Folio 115 Especialista social segtn perfil Cumple
3 si c 05 de Folios 118 al 121 Especialista financiero segin perfil S Cumple
5 2.132. Folio 123 al 129 ial i i
4 si equipo minimo olio 1232 Especialista legal segun perfil Cumple
5 Sl Folio 131 al 132 Economista/agrénomo segun perfil Cumple
3 Si folios 134 a 137 ial segun perfil Cumple
No. #TOR Capitulo Habil? Descripcion Contenido descripcion metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCIGN DE LA
[ metodologia e METODOLOGIA
1 sI 1. Objetivos Cumple
2 sl 2. Resultados esperados en cada fase Cumple
3. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por
3 NI Documento de cada profesional, sus respectivos entregables y Cumple
méximo 15 paginas, fechas
R S conteniendo 4. Enfoque estratégico para desarrollar la s Cample
6 2.1.33.1. elementos clave de consultoria y los criterios para lograrlo
5 o descripcion 5. Enfoque estratégico para desarrollar la Cample
metodolégica consultoria y los criterios para lograrlo
6 O 6. Guia o formato a diligenciar con la informacién cumple
de cada proyecto para su anlisis
. L RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS
No. #TDR Capitulo Habil? | Descripcion talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: / TALLERES
1 si Documento de 1. Objetivos
5 S méximo 15 paginas, 2. Resultados esperados de los talleres y/o
conteniendo reuniones
; 21332, s S elementos clave de 3 Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los s
descripcion talleres
R S metodolégica de los 4. Guia o formato para recoleccion de informacion
talleres

y experiencias de los talleres




DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

Consorcio Desarrollo Rural del Orinete

5

-

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

Anexo No. 5, relacién de contratos y/o convenios EJECUTADOS (terminados y/o ejecutados dentro de los dltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segun tabla en los TDR).

EL PROPONENTE PRESENTA UN SOLO PROYECTO, Y ESTE SUPERA EL 70% DEL
PRESUPUESTO Y FUE EJECUTADO ANTES DEL CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

~

2.13.1b.

Certificaciones (B) que tengan por objeto:

« Formulacién, estr i6n, fortalec vlo

« Formulacién, estr ién, fortalecimiento y/o

« Formulacién, estr i6n, fortalec vlo

« Formulacién, estr ién, fortalecimiento y/o

« Formulacién, estr i6n, fortalec vlo

« Formulacién, estr ién, fortalecimiento y/o

« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacién de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.

2. Investigacién en biocomercio y anlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.

de proyectos p agropecuarios
de proyectos de desarrollo agropecuario.

de proyectos p i

de proyectos para impulsar competitividad de cadenas productivas.
de planes y proyectos de desarrollo productivo

de negocios verdes no agropecuarios.

LA PROPUESTA PRESENTADA TIENE ENFASIS EN APOYO A POBLACION QUE RETORNA O
REUBICADA, TAMBIEN INCORPORA UN COMPOENTE DE FLUJO DE CAJA Y CONSIDERA LA
PROMOCION E IMPLEMTNACION DE IDEAS PRODUCTIVAS SOSTENIBES YVIABLES CON LOS
HOGARES,BPA, REFORESTACION, FORTALECIMEINTO DE ORGANZIACIONES DE BASE

w

2.13.1.c.

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1.
Numero del contrato, si lo tiene.

2. Nombre o razén social del contratante.

3. Nombre o razén social del contratista.

4. Objeto del contrato.

5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dfa - mes - afio).

7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.

LA CERTIFICACION ACREDITA LO MENCIONADO EN EL CONTRATO

IS

2.13.1d.

Cuando as certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los documentos
soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacin (siempre y cuando estén firmados por el funcionario

de la entidad C bien sea puiblica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacién. Estos documentos
deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacién por caducidad o
incumplimiento del contratista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacién (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en las respectivas
instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacién, el PA-FCP tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No seré tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se presente
alguna de las siguientes condiciones:
1. Los planes, programas y/o proyectos adn se encuentren EN EJECUCION.
2. Se trate de la ejecucion o inversién de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta sean bajola de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar
el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Gnicamente ser
tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3. En caso de presentarse a mds de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, la totalidad de requisit para cada Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
Experiencia C no es valida y-o esta incompleta)

«

2.13.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual se
compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los DOS (2)
dias habiles siguientes a la notificacion de la carta de aceptacion de la propuesta, en caso de resultar favorecido.

EL EQUIPO CUENTA CON LO SOLCITITADO POR LA CONVOCATORIA

@

21331,

El proponente debera presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
péginas. Descripcién de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada profesional, sus respectivos entregables

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su andlisis.

LA METODOLOGIA CUMPLE CON LOS ITEMS REQUERIDOS




~

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologfa de los talleres y/o reuniones en la que se demuestre cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:
a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones
c. Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres
d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

EL DOCUMENTO CUMPLE CON LO SOLICITADO

N




Numero de

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 SMMLV. Ce SMMLV Proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
Habil
1 sI 9,704.45 El Contrato supera el monto minimo solicitado en AP
2
3
1 213.1a 4 Para Experiencia "A 9,644.99 453.00 si
5 MONTOS
No. HTDR Certf No. Habil? Certificacion Objeto certificacién Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
B S Folios 127, 128, 129, 130 El contrato que presenta esta enfocado en implementacién de proyectos de seguridad alimentaria y de instalacié de proyectos de flurjo de caja,
promocién de ideas productivas , fortalecimiento de de base
2
3 para iencia "B"
2 2.13.1b. 4 Verarriba 2.1.3.1.b. sl
OBJETO
5
No. HTDR Certf No. Certificacion Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 1. Nimero del contrato.
2 2. Nombre o razén social
3 Para Experiencia del contratante. 3.
3 2131c 4 "C", VALIDEZ E Nombre o razén social del
""" 5 INFORMACION contratista. 4. Objeto del
COMPLETA contrato. 5. Nombre
proyecto ejecutado. 6.
Periodo de ejecucion. 7.
No. #TDR Docum. No. Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
; Aplica solo si
3 Experiencia "C" no
n fue valida y-o esta Copias de los contratos y
4 2.13.1.d. S i , actas de terminacion y-o
1A"D", y-o recibo
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR__| Compromiso[  Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 B SI Director segtn perfil B]
R B st Espgc\allsta social segun sl
perfil
3 S sl Especialista financiero |
seguin perfil
s 2132, A S Compromisos de S Especialista legal segin |
equipo minimo perfil
5 sl sl Ecory\om\sté/agronomo sl
seguin perfil
. S S Especialsta ambiental |
seguin perfil
No. #TDR Capitulo Habil? Contenido 6 Contenido HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologi
1 Sl FOLIO 178 1. Objetivos S
R S FOLIO 181,182,183 2. Resultados esperados |
en cada fase
3. Plan de trabajo con las
tareas a desarrollar por
3 sl Folios 184, 185, 186, 187, 188,189,190 |  cada profesional, sus  |SI
Documento de respectivos entregables y
maximo 15 péginas, fechas
conteniendo 4. Enfoque estratégico
6 21331
4 S elementos cléve de FOLIO 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197 para desarrollar la s
descripcién consultoria y los criterios
metodoldgica para lograrlo
5
5. Guia o formato a
6 . FOLIO 198, 199 diigenciar con Ia
informacién de cada
proyecto para su analisis
No. #TDR Capitulo Habil2 | Descripcion talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES




2.133.2.

Sl

Sl

M|

Sl

Documento de
méximo 15 paginas,
conteniendo
elementos clave de
descripcion
metodolégica de los
talleres

FOLIO 200 1. Objetivos sl
2. Resultados esperados
FOLIO 201 de los talleres y/o Sl
reuniones
3 Enfoque / Metodologia
FOLIO 208 para el desarrollo de los [SI

talleres

FOLIO 204, 205, 206, 207

4. Guia o formato para
recoleccion de

S|
informacién y experiencias

de los talleres




DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

Consorcio Desarrollo Rural 2018

5

-

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

Anexo No. 5, relacién de contratos y/o convenios EJECUTADOS (terminados y/o ejecutados dentro de los dltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segun tabla en los TDR).

EL PROPONENTE PRESENTA UN SOLO PROYECTO, Y ESTE SUPERA EL 70% DEL
PRESUPUESTO Y FUE EJECUTADO ANTES DEL CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

~

2.13.1b.

Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacién, estr ion, fortaleci y/o i6n de proyectos p ivos agropecuarios

« Formulacién, estr ién, fortalecimiento y/o i6n de proyectos de desarrollo agropecuario.

« Formulacién, estr i6n, fortalec vlo i6n de proyectos pi i

« Formulacién, estr ién, fortalecimiento y/o i6n de proyectos para impulsar competitividad de cadenas productivas.
« Formulacién, estr i6n, fortalec vlo i6n de planes y proyectos de desarrollo productivo

« Formulacién, estr ién, fortalecimiento y/o i6n de negocios verdes no agropecuarios.

« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacién de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.

2. Investigacién en biocomercio y anlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.

PRESENTATRES PROPUESTAS ADICONALES RELACIONADAS CON LOS OBJETOS DELA
CONVOCATORIA

w

2.13.1.c.

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1.
Numero del contrato, si lo tiene.

2. Nombre o razén social del contratante.

3. Nombre o razén social del contratista.

4. Objeto del contrato.

5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dfa - mes - afio).

7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.

LA CERTIFICACION ACREDITA LO MENCIONADO EN EL CONTRATO

IS

2.13.1d.

Cuando as certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los documentos
soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacin (siempre y cuando estén firmados por el funcionario

de la entidad C bien sea puiblica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacién. Estos documentos
deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacién por caducidad o
incumplimiento del contratista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacién (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en las respectivas
instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacién, el PA-FCP tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No seré tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se presente
alguna de las siguientes condiciones:
1. Los planes, programas y/o proyectos adn se encuentren EN EJECUCION.
2. Se trate de la ejecucion o inversién de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ej bajola idad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar
el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Gnicamente ser
tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3. En caso de presentarse a mds de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, iendo la totalidad de requisit il para cada Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
Experiencia C no es valida y-o esta incompleta)

«

2.13.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual se
compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los DOS (2)
dias habiles siguientes a la notificacion de la carta de aceptacion de la propuesta, en caso de resultar favorecido.

EL EQUIPO CUENTA CON LO SOLCITITADO POR LA CONVOCATORIA

@

21331,

El proponente debera presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
péginas. Descripcién de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada profesional, sus respectivos entregables

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su andlisis.

LA METODOLOGIA CUMPLE CON LOS ITEMS REQUERIDOS




~

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologfa de los talleres y/o reuniones en la que se demuestre cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:
a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones
c. Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres
d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

EL DOCUMENTO CUMPLE CON LO SOLICITADO

N




Numero de

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 SMMLV. Cel SMMLV Proponente. SMMLV Habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
Habil
1 sI 437.62 El Contrato supera el monto minimo solicitado en AP y cuenta con todos los soportes.
2 sl 118.93 El contro cuenta con todos los soportes legales.
3 s 6758 El contrato presenta por parte del imterventor del contrato Informe para la liquidacién del contrato y acta de entrega de productos del contrato, todo estaaprobado. Sin
Para Experiencia "A" embargo, no presentael Acta de Liquiedacién con Fiduprevisora - entidad con la que se realizo el contrato directamente.
1 213.1a. 4 624.13 453.00 sl
S MONTOS
No. #TDR Certf No. Certificacién Objeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
B S FOLIO 106 El contrato que presenta esta enfocado en implementacion de proyectos de seguridad alimentaria y de instalacié de proyectos de flurjo de caja, promocién
i de ideas productivas , fortalecimiento de i de base
2 Sl FOLIO 19, 120 Los productos a entregar por el proponente cumplen con los objetivos de la presente convocatoria.
3 para tencia "B" FOLIO 134 Los productos a entregar por el proponente cumplen con los objetivos de la presente convocatoria.
2 2.13.1b. 4 Verarriba 2.1.3.1b. sl
OBJETO
5
No. #TDR Certf No. Certificacién Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 1. Nimero del contrato.
2 2. Nombre o razén social
3 Para Experiencia del contratante. 3.
3 2131c 4 "C", VALIDEZ E Nombre o razén social del
5 INFORMACION contratista. 4. Objeto del
COMPLETA contrato. 5. Nombre
proyecto ejecutado. 6.
Periodo de ejecucion. 7.
No. #TDR | Docum. No. [  Habil? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
1 A
> Aplica s6lo si
Experiencia "C" no
i fue valida y-o esta Copias de los contratos y-
4 2.13.1.d. i , o actas de terminacion y-
> EXPERIENCIA "D", o liquidacién y-o recibo
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR__| Compromiso| __ Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 sl SI Director segun perfil st
2 sl SI Especialista social segin_|SI
3 SI C is0s de Sl Especialista financiero N Se recomienda mejorar la presentacion de este cargo, ya que es poco elegible.
5 2.132. 4 sl equipo minimo Sl Especialista legal segin _|[SI
5 sl sI ista/agro si
6 NO S Especialista ambiental __|[SI
No. #TDR Capitulo Contenido 6 Contenido HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologi
1 B FOLIO 212 1. Objetivos s
R S FOLIO 212, 213 2. Resultados esperados [¢,
en cada fase
3. Plan de trabajo con las
3 S 'Dycumem? ée FOLIOS 213 A 218 tareas a desarrollar por ¢,
maximo 15 péginas, cada profesional, sus
conteniendo respectivos entregables y
6 21331 elementos clave de 4. Enfoque estratégico
4 NI descripcion FOLIO 220 para desarrollar la sl
metodoldgica consultoria y los criterios
5. Guia o formato a
5 sl FOLIO 222 A 224 diligenciar con la sl
informacion de cada
No. #TDR Capitulo Descripcién talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 Bl o de FOLIO 224 1. Objetivos Sl
2 si méximo 15 paginas, FOLIO 224 2. Resultados esperados |,
de los talleres y/o
3 si elementos clave de FOLIO 225 3 Enfoque / Metodologia |,
7 2.1.33.2. d . para el desarrollo de los
escripcion -
metodolégica de los 4. Guia o formato para
4 si FOLIO 226 recoleccion de sl
talleres

informacién y







DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

Unién Temporal INSITU-INCONEXUS

5

13

-

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

HABILITADO

Anexo No. 5, relacién de contratos y/o convenios EJECUTADOS (terminados y/o ejecutados dentro de los dltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segun tabla en los TDR).

El proponente presenta cuatro propuestas, de estas s6lo dos quedaron habilitadas. Sin
embargo, las dos prop cumplen con el criterio de ejecucién solicitado.

Sl

~

2.13.1b.

Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacion, estr i6n, fortaleci

de proyectos p agropecuarios
de proyectos de desarrollo agropecuario.

de proyectos p i

de proyectos para impulsar competitividad de cadenas productivas.
de planes y proyectos de desarrollo productivo

de negocios verdes no agropecuarios.

y/o

y/o

y/o

y/o

y/o

y/o

« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.

2. Investigacién en biocomercio y andlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.

« Formulacién, estr ién, for
« Formulacién, estr i6n, for

« Formulacién, estr ién, for

* Formulacién, estr ion, for

« Formulacién, estr ién, for

PRESENTATRES PROPUESTAS SEGUN CRITERIOS DE CONVOCATORIA

w

2.13.1.c.

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1.
Numero del contrato, si lo tiene.

2. Nombre o razén social del contratante.

3. Nombre o razén social del contratista.

4. Objeto del contrato.

5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacion del contrato (dfa - mes - afio).

7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.

LAS PROPUESTAS QUE TENIAN TODOS LOS REQUISITOS SOLCIITADOS CUMPLIERON CON
EL OBJETO Y MONTO SOLICITADO PARA ESTA CONVOCATORIA

IS

2.13.1d.

Cuando as certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los documentos
soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacin (siempre y cuando estén firmados por el funcionario

de la entidad C bien sea puiblica o privada) las cuales permitan completar la informacion que faltante en la certificacién. Estos documentos
deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacién. Los contratos objeto de terminacién por caducidad o
incumplimiento del contratista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacién (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en las respectivas
instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacién, el PA-FCP tomaré los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No seré tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se presente
alguna de las siguientes condiciones:
1. Los planes, programas y/o proyectos adn se encuentren EN EJECUCION.
2. Se trate de la ejecucion o inversién de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta sean bajola de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar
el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Gnicamente ser
tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.
3. En caso de presentarse a mds de un Grupo, el proponente podré certificar la misma experiencia, la totalidad de requisit para cada Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacion del certificado en
Experiencia C no es valida y-o esta incompleta)

«

2.13.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual se
compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los DOS (2)
dias habiles siguientes a la notificacion de la carta de aceptacion de la propuesta, en caso de resultar favorecido.

EL EQUIPO CUENTA CON LO SOLCITITADO POR LA CONVOCATORIA

@

21331,

El proponente debera presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
péginas. Descripcién de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada profesional, sus respectivos entregables

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su andlisis.

LA METODOLOGIA CUMPLE CON LOS ITEMS REQUERIDOS




~

El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologfa de los talleres y/o reuniones en la que se demuestre cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:
a. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones
c. Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres
d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

EL DOCUMENTO CUMPLE CON LO SOLICITADO

N




Numero de

No. HTDR Certf No. Habil? ANEXON0.5 | SMMLV. Cel SMIMLV Proponente. SMMLV Habilitante RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
Habil
1 s 16551 £l Contrato supera el monto minimo solicitado en AP y cuenta con todos los soportes.
5 o No es claro el valor del contrato TT-ARD-CCE-514-GRA-01233 EN EL CUATRO RESUMEN (ANEXO 5) PRESENTA UN VALOR, QUE NO COINCIDE CON LOS VALORES DEL
CONTRATO, NI CON LA CERTIFICACION QUE ANEXA. ES NECESARIO CARIFICAR.
5 o 12612 El contrato presenta por parte del imterventor del contrato Informe para la liquidacion del contrato y acta de entrega de productos del contrato, todo estaaprobado. Sin
1 21314 Para Experiencia "A’ 891.63 453.00 si embarg(‘J, nfy L Acta de L con Fiduprevi |u."el1t\d3d con la que se realizo el contrato directamente.
4 NO MONTOS |ET Acta liquidacién NO cuenta con fecha por favor aclarar y rectificar.
No. ATOR Certf No. Certificacion Objeto certificacion HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 FOLIO 89 El objetivo del proyecto cumplen con los objetivos de la presente convocatoria.
2 Sl FOLIO 92 El objetivo del proyecto cumplen con los objetivos de la presente convocatoria.
3 si FOLIO 95 El objetivo del proyecto cumplen con los objetivos de la presente convocatoria.
Para Experiencia "B" FOLIO 98
2 213.1b. 4 st ara xperiencia Ver arriba 2.1.3.1.b. si
5 OBJETO
No. HTDR Certf No. Certificacion Contenido certificacién HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 1. Namero del contrato,
2 2. Nombre o razén social
3 Para Experiencia del contratante. 3. Nombre
5 J13ic 4 C', VALIDEZ E o razén social del
5 INFORMACION contratista. 4. Objeto del
COMPLETA contrato. 5. Nombre
proyecto ejecutado. 6.
Periodo de ejecucién. 7.
No. #TDR_ | Docum.No. |  Habil? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales | _contenido habi HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACIGN ADICIONAL.
1 g
> Aplica sdlo si
> Experiencia "C" no
< fue valida y-o est Copias de los contratos y-o0
4 2.13.1d. . i ' actas de terminacion y-o
EXPERIENCIA "D", v-0 recibo
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR | Compromiso| _ Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 S Si Director segn perfil S|
5 S s Especialsta social segin |
perfil
s S s Especialsa financiero |
segun perfil
s 2132, B o Compromisos de s Especialsta legal segin |
equipo minimo perfil
s S s Economista/agrénomo [
segun perfil
s o s Especialista ambiental |
segun perfil
D i6 . o ] ) ) ]
No. HTDR Capitulo et“:"f"’f' Contenido descripcion metodologia | Contenido habilitante RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologia
1 si FOLIO 132 1. Objetivos Si
N o FOLIO 133 138 2. Resultados esperados |
en cada fase
3. Plan de trabajo con las
tareas a desarrollar por
3 N FOLIOS 145-150 cada profesional, sus  |SI
Documento de respectivos entregables y
méximo 15 paginas, fechas
conteniendo 4. Enfoque estratégico
21331
6 33 . o elementos clave de FOLI0 130.141 pars desrrla ‘
descripcion consultoria y los criterios
metodologica para lograrlo
5. Guia o formato a
diligenciar con la
5 M| FOLIO 151-152 N| Se recomienda nombrar el anexo y volver el documento legible, ya que como esta no permite su lectura y no tiene el tituo de ANEXO.

informacién de cada
proyecto para su anélisis




No. H#TDR Capitulo Habil? | Descripcién talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
= st FOLIO 142 1. Objetivos Si
2 si FOLIO 142 2. Resultados esperados del
Documento de Ios talleres y/o reuniones
méximo 15 paginas, )
conteniendo 3 Enfoque / Metodologia
3 SU | elementos clave de FoLI0 142 para el desarrollo de los (31
7 2.133.2. s talleres
descripcion
metodologica de los )
talleres 4. Guia o formato para
4 si FOLIO 143 recoleccion de informacién |,

y experiencias de los
talleres




DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

ECONAT

5

14

-

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

HABILITADO

2131a.

Anexo No. 5, relacion de contratos y/o convenios EJECUTADOS (terminados y/o ejecutados dentro de los dltimos DIEZ (10) afios, anteriores al cierre del presente
proceso) (A) que sumen un valor mayor o igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segun tabla en los TDR).

EL PROPONENTE PRESENTA TRES CERTIFICACIONES DE CONTRATOS REALIZADOS, SIN
EMBARGO NO ES POSIBLE VERIFICAR EN DOS DE ELLOS EL MONTO DE LOS CONTRATOS, Y
LA FECHA DE INICIO Y IQUIDACION DE LOS MISMOS.

NO

~

2.1.3.1.b.

Certificaciones (B) que tengan por objeto:
« Formulacién, estr i6 imi

for

y/o de proyectos productivos agropecuarios sostenibles.
y/o
y/o
y/o
y/o
y/o
« Disefio de programas o proyectos productivos sostenibles.

* Formulacién, estr

de proyectos de desarrollo agropecuario.
de proyectos productivos sostenibles
de proyectos para impulsar competitividad de cadenas productivas.

« Formulacién, estr

* Formulacién, estr

« Formulacién, estr for

de planes y proyectos de desarrollo productivo

« Formulacién, estr for de negocios verdes no agropecuarios.

Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se requiere que las actividades desarrollas se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacién en biocomercio y andlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercados para productos sostenibles agricolas/forestales.

LAS PROPUESTAS PRESENTADA NO CUENTA CON CERTIFICADOS CLARO SOBRE EL OBJETOS
DE SUS CONTRATOS.

NO

4. For de las locales en altern: as a cadenas de valor

w

2.13.1.c.

Anexar en la propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién:

1. Nimero del contrato, si lo tiene.

2. Nombre o razén social del contratante.

3. Nombre o razén social del contratista.

4. Objeto del contrato.

5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

6. Perfodo de ejecucin. Fecha de inicio y terminacién del contrato (dfa - mes — afio).
7. Firma de la entidad que emite el certificado, si es el caso.

IS

2.1.3.1.d.

LAS CERTIFICACIONES NO CUENTAN CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA CONVOCATORIA

NO

Cuando las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente podra anexar a la Propuesta copia del Contrato o de los documentos
soportes que sean del caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacion (siempre y cuando estén firmados por el funcionario

de la entidad C bien sea publica o privada) las cuales permitan completar la informacién que faltante en la certificacion. Estos documentos
deberan allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacion o liquidacion. Los contratos objeto de terminacién por caducidad o
incumplimiento del contratista, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacién (por caducidad o incumplimiento) esté siendo controvertida en las respectivas
instancias judiciales.
Para facilitar la revision de la experiencia, el proponente debe incluir en el Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. En
caso de que el proponente no precise tal informacion, el PA-FCP tomara los 4 (cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
No seré tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefialados anteriormente, se presente
alguna de las siguientes condiciones:
1. Los planes, programas y/o proyectos aun se encuentren EN EJECUCION.
2. Se trate de la ejecucion o inversion de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente o miembro de este.
3. La ejecucién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Union Temporal.
2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta

sean bajo la de Consorcio o Unién Temporal, se deberé especificar
el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y inicamente ser
tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacién.

3. En caso de presentarse a mas de un Grupo, el proponente podra certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podré ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si informacién del certificado en
Experiencia C no es valida y-o estd incompleta)

NO

«

213.2.

Anexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual se
compromete a presentar al PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro de los DOS (2)
dias habiles siguientes a la notificacion de la carta de aceptacion de la propuesta, en caso de resultar favorecido.

EL EQUIPO CUENTA CON LO SOLCITITADO POR LA CONVOCATORIA

EY

2.1.33.1.

El proponente debera presentar con la propuesta documento metodolgico, que contenga como MINIMO los siguientes ftems con una extensién maxima de 15
paginas. Descripcion de la metodologia a utilizar para el desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

c. Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por cada profesional, sus respectivos entregables

y fechas.

d. Enfoque estratégico para desarrollar la consultoria y los criterios para lograrlo.

e. Guia o formato a diligenciar con la informacién de cada proyecto para su analisis.

LA METODOLOGIA CUMPLE CON LOS ITEMS REQUERIDOS




El proponente deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes items con una extensién maxima de 15
paginas: Metodologfa de los talleres y/o reuniones en la que se demuestre cémo el proponente hara la

transferencia de conocimiento entre su experiencia en procesos de estructuracién de proyectos productivos hacia su aliado de estructuracién regional:
2.133.2. |a. Objetivos

~

EL DOCUMENTO NO PRESENTA DE FORMA DETALLADA CADA UNO DE LOS ITEM SOLICITIA
b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones
c. Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccién de informacién y experiencias de los talleres

NO




Numero de

No. #TDR Certf No. Habil? ANEXO No. 5 SMMLV. Cel SMMLV Proponente. SMMLV Habilitante RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
Habil
B NO El proponente no anexa contrato, ni actas de liquidacion, por o que no es posible verificar el monto de cada contrato, ni la fecha
de inicio y terminacién.
) NO El proponente no anexa contrato, ni actas de liquidacion, por o que no es posible verificar el monto de cada contrato, ni la fecha
de inicio y terminacién.
Se presenta certificacion de la entidad a quien presto el servicio, sin embargo, su participacion dentro del valor total es de 7,7%,
1 2131 3 NO Para Experiencia "A" 278.00 278.00 453.00 NO lo que equivale a $171.428.174 del valor total de la propuesta. Por lo tanto, su propuesta no es superior al 70% del valor del
MONTOS |oresupuesto oficial expresado en SMLMV
No. #TDR Certf No. Certificacién Objeto certificacién RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i NO El certificado presentado no presenta un objeto del contrato, sino un listado de servicios que debera realizar el proponente, sin
claridad sobre las acciones relacionadas con los objetos de la presente convocatoria.
R NO El certificado presentado no presenta un objeto del contrato, sino un listado de servicios que debera realizar el proponente, sin
claridad sobre las acciones relacionadas con los objetos de la presente convocatoria.
3 3 para Experiencia "B" FOLIO 0023 i i
2 213.1b, ara Experiencia Ver arriba 2.1.3.1.b. NO |E! provecto presentado esta orientado al seguimiento de un programa de FINAGRO
OBJETO
No. HTDR Certf No. Habil? Certificacion Contenido certificacién Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 1. Namero del contrato.
2 2. Nombre o razén social
3 Para Experiencia del contratante. 3. Nombre
3 2131 4 'C", VALIDEZ E o razén social del
5 INFORMACION contratista. 4. Objeto del
COMPLETA contrato. 5. Nombre
proyecto ejecutado. 6.
Periodo de ejecucion. 7.
No. #TDR | Docum. No. [ Habil? Anexo No. 6 Contenido documentos adicionales HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
1
> Aplica solo si
3 Experiencia "C" no
n fue valida y-o esta Copias de los contratos y-o
4 2.13.1.d. 5 i , actas de terminacion y-o
EXPERIENCIA "D", y-o0 recibo
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. #TDR | Compromiso[ _ Habil? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitante RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 B SI Director segtn perfil ]
2 sl sl Espgc\allsta social segun
perfil
3 S sl Especialista financiero
seguin perfil
s 2132, A S Compromisos de S Especialista legal segtin
equipo minimo perfil
5 sl sl Ecory\om\sté/agronomo
seguin perfil
6 S sl Especialista ambiental
seguin perfil
Descripcion . s . . . )
No. #TDR Capitulo " Contenido descripcién metodologia Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodologi
1 5] FOLIO 049 1. Objetivos
R S FOLIO 051 2. Resultados esperados
en cada fase
3. Plan de trabajo con las
tareas a desarrollar por
3 Sl FOLIOS 0053 A 0056 cada profesional, sus |
Documento de respectivos entregables y
méximo 15 péginas, fechas
conteniendo 4. Enfoque estratégico
6 21331
4 S elementos clave de FOLIO 057 para desarrollar la s

descripcion
metodoldgica

consultoria y los criterios
para lograrlo




5. Guia o formato a

5 sl FOLIO 058 A 061 diligenciar con la
informacion de cada
proyecto para su analisis
No. #TDR Capitulo Hébil? Descripcion talleres Contenido descripcién talleres Contenido habilitante RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 NO 1. Objetivos NO
) NO 2. Resultados esperados de
Documento de los talleres y/o reuniones
méximo 15 paginas, )
conteniendo 3 Enfoque / Metodologia
3 NO elementos clave de para el desarrollo de los |NO
7 21332 A talleres
descripcion
metodolégica de los
talleres 4. Guia o formato para
4 NO recoleccion de informacion

z
<]

y experiencias de los
talleres




