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INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES INVITACION CERRADA

OBJETO: La Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. FIDUCOLDEX, esta interesada en
recibir propuestas para la prestacion de servicios temporales que provea personal en misiéon
para cubrir los cargos ocasionales y/o temporales requeridos por la Fiduciaria Colombiana de
Comercio Exterior de Colombia S.A. — FIDUCOLDEX, en nombre propio, y como vocera de los
patrimonios que administra o llegaré a administrar, para el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo con lo sefialado por el articulo 77 de la ley 50 de 1990 y demas normatividad que
complemente, modifique o adicione a la materia.

De acuerdo con la invitacion 926 PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES PERSONAL EN
MISION participaron los siguientes Proponentes:

No. Proponentes ‘

1 MISION TEMPORAL LTDA

PERSONAL EFICIENTE COMPETENTE Y CIA S.A.S. PEC

SERVICIOS & OUTSORCING SAS

PUNTO EMPLEO SAS

SUPER LABORALES SAS

o ||~ |WOWIDN

TEMPOCOLBA SAS

REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo con los requisitos habilitantes para la presentacion de la propuesta se emite el
siguiente informe asi:

MISION SERVICIOS & PUNTO SUPER
R s TEMPORAL ~PECSAS. OUTSORCING ~ EMPLEO | LABORALES '-MFOCOLBA
LTDA SAS SAS SAS
REQUISITO Cumple cu?‘n“i)le Cumple cut‘nople Cinple cumc;lle Cumple cu:::ﬂe Cimple cum‘:ﬂe Cimple cum‘:)le
Carta de
3.2.1.1 | presentacion de la X X X X X X
propuesta
Certificado de
3.2.1.2 | existenciay X X X X X X
representacion legal
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Certificacion del
pago de Parafiscales
y Aportes al Sistema
de Seguridad Social

3213

Copia del Registro

3214 Unico Tributario

Fotocopia de la
cédula de
ciudadania del X X X X X
Representante Legal
del proponente

3215

Verificacion en listas
3216 restrictivas X X X X X

Certificado de
responsabilidad
fiscal de la X X X X X
Contraloria General
de la Republica

3.217

Certificado de
antecedentes de la
Procuraduria X X X X X
General de la
Nacién

3.2.18

Certificado de
antecedentes
judiciales de la X X X X X
Policia Nacional de
Colombia

3219

Compromiso

3.2110 Anticorrupcion

Autorizacion para

3211 contratar:

MISION
TEMPORAL
LTDA

SERVICIOS &
OUTSORCING
SAS

SUPER
LABORALES
SAS

REQUISITOS
TECNICOS

PUNTO

PEC S.A.S. EMPLEO SAS

No. REQUISITO Cumple Cumple Cumple No cumple | Cumple Cumple

o No o o
cumple cumple cumple cumple

3.3 | Certificacionde |y X X X X
experiencia:

TEMPOCOLBA
SAS

Cumple | No cumple

MISION
TEMPORAL
LTDA

SERVICIOS &
OUTSORCING
SAS

SUPER
LABORALES
SAS

REQUISITOS
FINANCIEROS

PUNTO

3.31 EMPLEO SAS

PEC S.A.S.

TEMPOCOLBA
SAS

REQUISITO Cumple cuNm(:)Ie Cumple cumc;)le Cumple | No cumple = Cumple cu’r“n(:ale Cumple cu’r“n‘z)le Cumple | No cumple
Estados Financieros
3.4.1 Y X X X X X X
Basicos
Notas a los estados
342 | & . X X X X X X
financieros
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Dictamen
debidamente
firmado por el
revisor fiscal

Certificado de
antecedentes
disciplinarios del
Contador

3.4.3

3.4.4

Certificado de
antecedentes
345 disciplinarios del X X X X X X

Revisor Fiscal.

Certificaciones

346 Bancarias.

Una vez verificados los requisitos habilitantes para la presentacién de la propuesta, se tiene
que los proponentes habilitados son:

No. Proponentes ‘

1 MISION TEMPORAL LTDA

2 | PUNTO EMPLEO SAS

EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTA:
CRITERIOS TECNICOS:

1. EXPERIENCIA:

MISION TEMPORAL PUNTO EMPLEO

CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE | NO CUMPLE

REQUISITOS CONTRATANTE 1 CONTRATANTE 1

perediacon e ExperienCia --

$ 97,701,521,784.00 $ 4,549,435,299.00

DURACION CONTRATO (MESES)

CONTRATANTE 2 CONTRATANTE 2
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Acreditacion de Experiencia

$ 5,489,489,883.00 $ 2,242,866,219.00

DURACION CONTRATO (MESES)

CONTRATANTE 3 CONTRATANTE 3

Acreditacion de Experiencia

$1,589,860,534.00 $ 32,375,269,757.00

DURACION CONTRATO (MESES)

VALOR TOTAL $ 104,780,872,201.00 $ 39,167,571,275.00

DURACION TOTAL CONTRATOS (MESES)

2. EQUIPO DE TRABAJO A PRESENTAR EN LA OFERTA

MISION TEMPORAL PUNTO EMPLEO

NO

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

N
CUMPLE

5.2.2 Equipo de trabajo

(i) El nivel de formacion
(profesional, técnico o X X

Gerente de Cuenta — Gerente de Recursos tecnélogo, posgrado),

Profesional en carreras administrativas o sociales
con especializacion en areas afines, con 5 afios de | (ii) La experiencia
experiencia liderando equipos de trabajo en especifica relacionada
procesos de némina y administracion de personal. con el cargo a X X
desempeniar (afios,
meses y dias).

(i) El nivel de formacion
(profesional, técnico o X X

. ., tecnologo, posgrado),
Profesional de procesos de seleccion. 90, Posg )

Profesional en psicologia, con 3 afios de (i) La experiencia
experiencia en procesos de seleccion. especifica relacionada
con el cargo a X X

desempeniar (afios,
meses y dias).
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Tecndlogo o Profesional en Contratacion.
Tecndlogo o profesional en carreras administrativas,
con tres (3) afios de experiencia en procesos de
contratacion y administracion de personal masiva.

(i) El nivel de formacién
(profesional, técnico o
tecnologo, posgrado),

(i) La experiencia
especifica relacionada
con el cargo a
desempeniar (afios,
meses y dias).

Tecndlogo o Profesional en Némina y seguridad
social

Tecndlogo o profesional en carreras administrativas,
con 3 afios de experiencia en procesos de némina y
administracién de personal

(i) El nivel de formacion
(profesional, técnico o
tecnologo, posgrado),

(i) La experiencia
especifica relacionada
con el cargo a
desempeniar (afios,
meses y dias).

Tecndlogo o Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Tecndlogo o profesional en carreras administrativas,
con 2 afios de experiencia en salud ocupacional con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

(i) El nivel de formacion
(profesional, técnico o
tecndlogo, posgrado),

(i) La experiencia
especifica relacionada
con el cargo a
desempefiar (afios,
meses y dias).

Profesional Juridico o Asesor Laboral Externo.
Profesional en derecho o jurisprudencia, con 5 afios
de experiencia, con especializacién en derecho
laboral y/o seguridad social

(i) El nivel de formacién
(profesional, técnico o
tecnologo, posgrado),

(i) La experiencia
especifica relacionada
con el cargo a
desempefiar (afios,
meses y dias).

Tecndlogo o Profesional en Coordinacién del
Servicio

Tecndlogo o profesional en carreras administrativas,
con 3 afios de experiencia en procesos de
administracion de personal.

(i) El nivel de formacion
(profesional, técnico o
tecndlogo, posgrado),

(i) La experiencia
especifica relacionada
con el cargo a
desempefiar (afios,
meses y dias).
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3. PROCESOS

MISION TEMPORAL PUNTO EMPLEO

PROPUESTA PUNTAJE PROPUESTA PUNTAJE

4.2.3. Proceso de seleccion del personal
Describir el proceso de seleccion del
personal en mision que aplica la empresa de
servicios temporales, especificando el tiempo
de cada una de las etapas del proceso de
seleccion de personal.

Especificamente debera informarse el tiempo
de espera de las personas una vez son
citadas para las entrevistas y pruebas en el
proceso de seleccion. Adicionalmente, se 1 10 1 10
debera remitir el tipo de pruebas con la que
se evaluan los candidatos.

El mayor puntaje en este criterio de
evaluacion, lo obtendra el proponente que
acredite el menor tiempo para llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal. A los
demas proponentes se les otorgara un
puntaje proporcional aplicando regla de tres
inversas.

4.2.4. Proceso de Contratacion del
Personal

Se debera describir el proceso de
contratacion que realiza la empresa de
servicio temporal, en donde se especifiquen
los tiempos de cada una de las etapas del
proceso de contratacion de personal, las
fechas de las inscripciones a la ARL y
Seguridad Social.

El mayor puntaje en este criterio de
evaluacioén, lo obtendra el proponente que
acredite el menor tiempo para llevar a cabo el
proceso de contratacion de personal. A los
demas proponentes se les otorgara un
puntaje proporcional aplicando regla de tres
inversas.
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4.2.5. Nomina, prestaciones sociales y
seguridad social

Para la evaluacion de este criterio, el
proponente debera tener en cuenta los
siguientes aspectos:

. Se debera remitir el proceso de
némina con tiempos en cada una de las
etapas, especificando las medidas que toma
para asegurar que la fecha de pago efectiva
para los trabajadores sea en la fecha
acordada, con FIDUCOLDEX, ademas
debera indicar las especificaciones técnicas

que emplea para la liquidaciéon de la némina.

. Se debera especificar los tiempos
de pago de las acreencias laborales a la
terminacion del contrato laboral.

30

30

4. COBERTURA GEOGRAFICA

4.2.6. Cobertura Geografica

El proponente debera acreditar que cuenta con cobertura nacional para atender los
requerimientos de FIDUCOLDEX, ya sea a través de oficinas propias o contar con
los mecanismos para realizar contrataciones requeridas siempre y cuando se
asegure la fluidez y la calidad del proceso contractual, para este caso, debera
informarse la forma en que garantizara la cobertura nacional.

PORA

5. PROPUESTA ECONOMICA

No. PROPONENTE A.LU. IVA
1 MISION TEMPORAL 5.90 19
2 PUNTO EMPLEO 6.35 19
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6. RESUMEN

RESUMEN PUNTAJE

. PUNTAJE MISION PUNTO
EVALUACION MAXIMO TEMPORAL EMPLEO
CRITERIOS TECNICOS 70 puntos
Experiencia 5 5.0 5.0
Equipo de trabajo 5 4.6 5
Proceso de seleccion del personal 10 10 10
Proceso de contratacion del personal 15 15 15
Proce§os de nomina, prestaciones sociales y 30 30 30
seguridad social
Cobertura Geogréfica 5 5 5
Calificacién Técnica 99% 100%
Puntuacion Criterios Técnicos 69.60 70.00
ASPECTO ECONOMICO 30 PUNTOS
Oferta econémica 30.00 27.87
Total 100 99.60 97.87
7. Capacidad Administrativa

ORGANIZACION MISION TEMPORAL | PUNTO EMPLEO

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA (CUMPLE ) Sl SI
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8. FEvaluaciéon Financiera

ORGANIZACION TE'\II\II:gI(?I'\[‘lAL PUNTO EMPLEO
RAZON LIQUIDEZ Mayor al 1% Mayor al 1%
RAZON ENDEUDAMIENTO Menor al 60% Menor al 60%
CAPACIDAD FINANCIERA Si/No Si Si

Dado lo anterior, se indica los proponentes son aptos para contratar desde el nivel financiero
evaluado.

El presente informe se suscribe a los veintidos (22) dias del mes de agosto (08) del 2024.

T ngoeT sfanbla po
Ingrid Mantilla

Analista Senior de ndmina y Admodn. de
Personal

prQYrVC?n (@

German Castafieda Glizman
Coordinador de Nomina y Admon. de Personal.

%VMW WM%M?
Jania Yineth Wilches Gémez
Profesional de Planeacion Financiera




