MODIFICACION - EVALUACION FINAL - GRUPO 4.

INVITACION PUBLICA No. 001 de 2018,

& ¥ 3

colombia renace
FOMNDO COLOMBIA EN PAY

Cuyo Objeto es: “ESTRUCTURAR PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS COMUNIDADES E
INSTITUCIONES LOCALES EN LA PROMOCION DE UN DESARROLLO RURAL INTEGRAL SOSTENIBLE Y CONSERVACION DEL CAPITAL NATURAL EN

LAS ZONAS MAS AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO."

El Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP, de conformidad con lo previsto en el Capitulo Il del Manual de Contratacion (Principios Rectores de la
Contratacion y Politicas de Buen Gobiemo), en aras de garantizar los principios de igualdad e imparcialidad, trasparencia, eficacia, debido proceso y principalmente
la seleccion objetiva del contratista, en atencion a las observaciones y aclaraciones recibidas frente al Informe de Evaluacion Final - Grupo 4, realiza la siguiente

modificacion:;

1. Modificar el Informe de Evaluacion Final - Grupo 4 de la Invitacion Piblica No. 001 de 2018, el cual quedara asi:

| OBUETO:ESTRUCTURAR PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES PARA FORTALECERLAS CAPACIDADES DE LAS COMUNIDADES E INSTITUCIONES LOGALES EN LA PROMOCION DE UN DESARROLLO RURAL INTEGRAL

SOSTENIBLEY CONSERVAC‘IONfDEL‘CAP!TAL:N:ATURAL‘ENJLAS:Z,ONAS MAS AFECTADAS POREL CONFLICTO ARMADO

: : EVALUACION CONSOLIDADO RESULTADO REQUISITOS

GRUPO 'PROPONENTE CONCLUSION EVALUACION JURIDICA FINANCIERA EVALUACION TECNICA HABILITANTES
CORPORACION PARAEL DESARROLLO RURAL Y URBANO HABILITADO HABILITADO NOHABILITADO NO HABILITADO
CONSORCIO ESCUELAGALAN - JPC HABILITADO HABILITADO NOHABILITADO NOHABILITADO
FUNDACION PRESERVAR COLOMBIA HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
CORPORACION INDUST RIAL MINUTO DEDIOS O CIMD HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

4 UNION TEMPORAL CISP - AGROSUMINISTROS DE

COLOMBASAS HABILITADO NO HABILITADO HABILITADO NOHABILITADO
CORPORACION LATINOAMERICANAMISION RURAL HABILITADO HABILITADO NO HABILIT ADO NOHABILITADO
ECONOMIAURBANALTDA HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
UT-CCI-OPTIM-GRUPO 1 HABILITADO NOHABILITADO HABILITADO NO HABILITADO
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colombia renace
EONDO COLOMBIA EN PAZ

2. Modificar la ponderacion de! informe de Evaluacion Final - Grupo 4 de la Invitacion Pablica No. 001 de 2018, la cual quedara asi:

ECONOMIAURBANALTDA TA 0 300 200 100

GRUPO 4 FUNDACION PRESERVAR COLOMBIA HABILITADO 400 300 RECHAZADO 100
CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS O CIMD HABILITADO 400 300 RECHAZADO 100

3. Eldetalle de la Evaluacion Técnica Final del Grupo 4 de la Invitacion Publica No. 001 de 2018, sera publicada en archivo separado a este escrito.

Se aclara, que la Evaluacion Final de los Grupos 1, 2, 3, y 5, publicada en la pagina web www.fiducoldex.com.co, el 08 de marzo de 2018, no seran objeto de
modificacion y continua en los mismos términos y condiciones.

Dado en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de marzo de 2018.

PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ




CONSOLIDADO EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
GRUPO 4 - NARINO - CAUCA - PUTUMAYO

PROCESO DE SELECCIGN CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2018 TECNICO OBSERVACIONES . PUNTAJE VALOROFERTA
ONDERACION | ECONGMICA |
CANT GRUPO 4 NARINO - CAUCA ~ PUTUMAYO CONDICION OBSERVACIONES
12 PROPONENTE:. | 2 [Fundacién preservar colombla HABILITADO 700 $ 497°000.000
13 PROPONENTE: | 3 |Corporacion para el Desarrollo Rural Urbano INHABILITADO  |Equipo minimo no-cumple perfil No aplica $ 486°115.000
14 PROPONENTE: { 5 |Union temporal CISP Agroinsuministros de colombia SAS HABILITADO 700 $ 498°300.000
15 PROPONENTE: | 6 |Consorcio escuela galan -IPC INHABILITADC  |Equipo minirno no curnple perfil No aplica $ 480°000.000
16 PROPONENTE: -| 7 [UT-CCI-OPTIM Consuit S:A.5 HABILITADO Subsand metodalogia. No aplica $ 468°265.000
17 PROPONENTE: | 8 |CORPORACION LATINOAMERICANA DE MISION RURAL INHABILITADO  jEquipo minimo no cumple perfil Noaplica $ 476.000.000
18 PROPONENTE: |12]ECONOMIA URBANA LTDA HABILITADO 400 $ 505'293.516
19 | PROPONENTE: |15]Corporacion Universitaria Minuto de-Bfos’ HABILITADO { 700 $ 492°500.000
4 » p—‘
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‘/ Ricardo Baduin Ricardo
Asesor Medio Ambiente'y Sostenibilidad
Fondo Colombia en Paz
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DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: -Fundacidn Preservar Colombia

GRUPO 4
PROPONENTE N 2

)| DOCUMENTO

=l

HABILITADO
e

Anexa No. 5, relacidn de contratos y/o convenios EJECUTADOS {terminados y/o ejecutados dentro de los itimos DIEZ {10) afios; anteriores a! cierre-del presente
roceso) (A) que sumen uh valor mayor o igual a) 70% dél Ppto Oficial en SMMLV {647 SMLMV segiin tabla én los TOR}.

Experiencia A (monto S} suma;960.1 salarios minimos

sl

vie ién d de desarrolio
. i i ylo i6n de proyectas

imiente y/o i6n de proyectos para impulsad itividad da cadenas
¢ 6 imiento y/o i6n de:planes y proyectos de desarrollo productivo

- | i 6 vle $n de negocios Verdes:no agropecuarios.

+ Diséfio de: © proyect

Nota: Para la acreditacién de la experiencia, se requiere que fas actividades desarrollas se.enmarguen en:

1. Fortalecimiento y carisolidacién deTos vinculos tie cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.

2. Investigacion en biocomercioy andlisis de 1s cadena de valor:de productos agricolas/forestales.

3. Desarrolio de mercados para productos sostenibles agricotasfforestales.

4 nto de las comunidades locales én alternativas ecahdmicas vinculadas a cadenas de valor sestenibles,

experiencia B {objeto): Ios einco objetos son afin

w

213lc

Anexar en |a propuesta certificaciones en las que constea siguiente informacion:. 1
Niimero del conirato, si 1o tiene.

2, Nombre o razén social del contratante.

3.Nombre o razdn social del contratista.

4, Objeto del contrato.

5. Nommbre del plan, programa y/o proyecto ejecutada, si lo tiene.

6. Periodo de ejecucién. Fecha de inicioy ferminacidn del contrate {dfa - mes ~ afio).

7. Firma de la entidad que emite-el certificado, si es ef caso.

IS

Cuando las no Tak que permita ol podra anexar a la Propussta copia def Contrato o de fos

soportes qua sean del caso talés como parciales de recibo final, o de 5n, o de i 5n (slemgire ¥ cuando:estén firmados por el
funcionario competente de 13 entidad Contratante, bien sea piiblica o privadal las cuales permitan completar la informacién que faltante en la certificacién. Estos
documentos debérin allegarse con sis modificaciones, adiciones y con su iva acta de terminacin o liquidacion. Los contratos objeto de terminacién.por

del ista, no serdn tenidos en cuenta, aunque dicha i6n {por caducidad ) esté siando an

fas respectivas instancias judiciales.
para facilftar la revision de la expefiencia; el proponente debe inclilr en of Anexo N' 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos Gue strediten [a experiencia. En
aso de que e progonerte no precise tal informacién, el PA-FCP tomard.fos 4 (cuatro) primeros contrates eworden de fotiacish en 13 propuesta, fue cumpla las
condiciones stablecidas en el inciso anterior, con el propdsito de habilitar al proponente, Si uno de fos contratos no.cumple con lo solicitado, sé tendrd én cuenta el
cotrato siguiente, hiasta comgletar los minimes solicitados.
No serd tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que fos objetos de los acuerdos de voluntades cumplan los requisitos sefalados anteriormente, se
presente alguna de fas siguientes condiciones:

2.1.3.1.d: |1 Los planes, pragramas y/o proyectos adn se encuentren EN EJECUCION,

2. Se trate de Ja ejecucion & Inversidn de recursos propias objeto de fa'razén de ser del proponerite.o miembro de #ste.

3, La ejecucidn de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recurses.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. No podré scumularse-a la vaz,1a experiencia de fos socios v fa de 1a persona juridica cuiando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo-alguna de las
modalidades de Consorcio o Unidn Temporal.

2. Cuanda los contratos con s cusles se pretenda acreditar esta experiencla sean, ejecutados bajo 1a modalidad de Consarcio 6 Unién Temporal, se deberd

o p (%) de participacién de-cada uno de fos miembros, o anexar copia del contrato en ¢l que se mencione el porcentaje de participacion y

dinicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma lasu je de

3. En caso de presentarse a mis de uh Grupo, el progonente podrd certificar [a misma experiencia, cumpliendo fa totalidad de réquisitos habilitantes para eada

Grupo.

4. En caso de o Linfones esta podré ser itada por uno sdic de los integrantes del Consorcio © Unidn Temporal, o por1a
ia de Jas jas de sus

Experiencia D {informacién adicional - aplica y habilita sl informacion del certificado en
Experiencia C no es vlids y-oestd incompleta)

n

2132

AnexoNo, 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el prapenente debe presentar en su propuesta, el AnexoNo. 12 EQUIPO DE TRABAIO, ervel cual
e compromete 3 presentar al PAFCP f equipo minimo tequerido, cumpliendo can cada una de fas exigencias del perfl requerido y su experiencis, dentro de los

DOS (2) dias hbiles siguientes ata rot de o carta de 6 de la propussta, en caso de resultar favorecido,

Equipo de trabajo cumple

si

21331,

€1 propanente debera presentar con'la propuesta documento metodolégico, que contenga cormo MINIMO los sigulentes ftems con una extensish mixima de 15
paginas. Descripcion de la metodologfa:a utilizar para el desarrolto dél contratos

a. Objetivos

b. Restiltaclos esperados en cada fase

¢. Plan de trabajo con las tareasa
y fechas;

d. Enfoque égicopara la ay los criterios para lograric.

. Gufa o formata a diligenciar con la informacion de cada proyecto para su andlisis.

por cada us

Metodologia de trabajo A {capitufo 1) cumple




~
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Ef proponente deberd presentar con Ja propuesta documenta metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes ftems con una extension mixima de 15
paginas: Metodologia de los talleres y/a reuniones en la que se demuestre como.el proponente hard la

de conoci entre su experiencia'en procesas de 5n de proyectos ivos hacia su atjado de estructuracién regional:
2. Obfstives
b, Resultatlos esparados de fos talleres y/o reuniones
c. Enfoque./ Metodologia pars el desariollo de los tafleres
d. Guia & farmato para 6n de sny a5 delos tall

Metodologia de trabajo B {capitulo’2): cumple




Ne. #TOR contf No. Habil? ANEXQ No.5 umere d‘:::r" Ce SMMLY Proponen SMmV Habliitame HABI : RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE:LA CERTIFICACIGN.
N s Monto contrato.con Municipio de Tuquerres ne cuenta parque se realizd con otra persona juridica diferente a la que se postula {folio
58).
2 st 11355 Contrato 534 can Corpoamatonta por $68°948.000 3 salarios de} 2034 ($616.000) representa 113 55 SMLV.
3 st g 114.67 Contrato de cooperacion Alcaldia de Matoa por $64:985 800 3l afio 2012 {$566.700} representa 114.67 SMLV.
b3 21318, 4 MONTOS 119.30 960.10 A53SMUNY. st Convenio con Grganizaciones Solidarfas por $63'900.000 al afio 2011 ($535.600) representa.119.30 SMLV.
5 4411 Proyecto con Alcaidia de Samaniego por 525.000.000 al afio 2012 {$566.700} representa 44,11 SMIV.
568.47 Convenio de cooperacion 342 con Corporamazonia por $335'137.907,2 al afio 2013 ($583.500} representa 568.47 SMLV.
No. HIDR Certf No. Habil? Certificackin Objeto certificacion Objeto habliitante | HaemaDo: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 st Falio 68 Objeta cumple aunqua no aplica porgise corresponde a otra persona juridica diferente al proponente.
2 S Folic 86 Objete cumple.
3 E) Felic 97. Objeto cumple.
4 Para Expesiencia "B" Folio 109 Objeto cumple.
2 21316, Verarriba 2131k, st
5 OBIETO Folio 112 Objeto cuinple.
Follo 125 Objeto cumple.
No. #TDR Certf No. Hable Certificackin Contenido certificacion Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 sl
2 st 1. Nimero del contrate. 2. Nombre o
3 si Para razén social de) 3.Nombre o
N 2131 4 ] G, VALIDEZE raz8n soclal del contratista. 4. Objeto det
e B B INFORMATION contrate, 5. Nombre proyecto ejecutado.
NO COMPLETA 6. Periodo de efecucién. 7. Firma de fa
NO entidad.
NO
No. MTER Docur, No. Habil? Anexo No, & Contenido documentos adiclonales Contenido habliitante HABILITADO; RAZON HABILTANTE / DESHABILITANTE DELA DOCUMENTACION ADICIONAL
g
; :l Aplica sélosi
“C"no
2 sl fue vélida y-o estd
4 El ; ¥ Coplas de los tontrates y-o actas de
4 22314, p e )
5 st vw yo y-orecibo
) 0",
DOCUMENTACION
NO
NO
No. #TDR | Compromisa|  Habii? Anexo No. 12 Contenido compromiso Contenido habiitante HABLITADO: E COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 st 20 afios, ing.civil Con esp en proyectos de-desarrallo Director segtin perfil S Cumple
2 st 7 afios, politdloga Especialista social segiin perfil st Cumple
3 sl o o5 de 10 afios, economista Especialista financiero segiin perfil S cumple.
5 2132 4 s equipo minimo 7.aiios, abogado Especialista legat segin perfil st Cumple
5 5t i 12 3hos, ing con esp n Economists/agronomo ségdn perfil St Cumple
3 No 10 anos, bisloga/ing agroforestal con:MA en Desarrolta Sost Especialista.ambiental segiin perfil st Cumple.
Desc i6 2 <
No. #TOR Capitulo HabIR mm::’ﬁ“" Contenido descripcién metodologla Contenido habilitante HABILITADD: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCIGN DE LA METODALOGIA
alog]
1 ] Lo contiene 1. Objetivos Fotio 302
2 H Lo contiene 2. Resuftados esperados en cada fase Folio303
Documento de 3. Plan de trabajo con las tareas 3
3 sl maximo 15 piginas, Lo zontiene desarrollar por tada profesional, sus Fotio 304
ronteniendo respactivos entregables y fechas. s
6 21331 clave de
. o descripeién Lo contiens 4. Enfoque estratdgico pard desarroflarla. Folio 306
metedologica consultoria y Jos eriterios para lograrlo
5. Gufa'o formato a-diligendiarcon la
5 NO Lo contlene informacién de cada proyecto para su Folio 306
andlisis
No. #TDR Capitulo HbIZ | Descripcién talleres Contenido descrincién talleres Contenido hatilitante HABILTADO: RAZON HABILITANTE /- DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE'LOS TALLERES
1 No o de Lo contiene 1. Objetives
2 Mo miximo 18 paginas, fa.contlenie 2 Resultades esperados de los talleres
y/o reuniones
3 Enfoque / Metodologia-para el "
3 No elementas:clave de Lo contiene si Folios 307-312
7 21332 . desarrollo delos talteres
“ Yo rhetodoldgica de los L6 contiene 4. Gufa o formato para recoleccion de

talleres

informacion y experienclas de fos talleres

i
i
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CALIFICACION TECNICA DE PROPUESTAS HABILITADAS TECNICA, JURIDICA'Y FINANCIERAMENTE

PROPONENTE: Fundacidn Preservar Colombla
GRUPQ 4
PROPONENTE N 2
No.| #TDR DOCUMENTO PUNTAJE
i s IR L -
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE PUNTAJE - 300 PUNTOS ~ Anexo No. 6: Se otorgard un puntaje de hasta 300 puntos, a aquel proponente que acredite
experiencia adicional a la habllitante, tal como se describe a continuacion: £l proponente deberd-acreditar la experiencia-a través de miximo TRES (3] contratos v/o
EIECUTADOS intes de la fecha de clerre del proceso de seleceidn, que cumplan los siguientes reguisitos: 2 contratos que cumplan con los
1 3.18B. deserites a Sn ~100 purtos-;'3 contratos que cumplan con los requisitos descritos a continuacién -200 puntos-; y, 1 contrato ejecutado en alguno |Cuenta con experiencia pertinente en Putumayo 300
de-los departamentos correspondientes al Grupo 3l qua se presenta el proponente {experiencia en sl territorio} <300 puntos-. Ef proponente para acreditar la
~experiencia en el terfitorio™ debars cimplir con fos requisitos de I experiencia adicional, ademis que la ejecucién del cantrate haya sido en alguno de los
jdepartamentos correspondientes 3! Grupo-al que este presentando su propuesta.
EQUIPO DE TRABAJO ADIGONAL ~ 400 PUNTOS — Anexo No. 13
2 116 Se otorgard un puntaje de hasta 400 'yuntos, a a'quel proponente que ofrezca, sin costo alguno para el !’A»FCP, adicionalalo establedd.o enel numm:al 2.1.3.2 Equipo Persahal adielonal ofertado y pertinente sin costo'segin perfiles 0
de trabajo de fa presente fos siguientt tal coma se describe a eontinuacién: 1 Profeslonal en agronomia, ingenierfa agricoha, forestal,
agroindustrial. Agrondmica, ambiental o biologfa, 200 puntes; v, 1 Profesional en Antropologfa, 200 puntos,
3| 31.D. |APOYOALA INDUSTRIA NACIONAL - Anexd No. 14 Anexa completo y firmado seguin TDR 100

SUBTOTAL

700




No. #TDR ANEXO.No. 6 certificacidn Obieto / departamento pondérantes PUNTAJE (300)
A
2 contratos que cUmplan con fos requisitos descrtos
inuacién* *-100 guntos
3 contratos que cumplan con los requisitos descritos
a i6n%*-200 puntos
10 3t adicianal®. del
1 31B. aroponente - 1 contrato ejecutado en alguno de los 300
1 St temiticay.regional- Folio 473 (objeto), Putumayo departamientos comespondientes al Grupo al que se
presenta e} enel )
300 puntos
No. HTDR Profesional HEbIR Anexo No. 13 Perfil adicional afertado Profesionales adickonales ponderantes PUNTAJE,
s AR akiites
Profesional en agronamia, ingenieria agricola,
1 s Profeslonales Ing agronoma forestal, agroindustrial. Agronémica, ambiental o
2 31C icionales sin costo biologia 200 puntos-. 400
2 sI seguin perfi Phd antropoiogia Profesional en Antropologia 200 puntos-,




RAZON PONDERANTE / NO:PONDERANTE

C d ién 342.can C por$335°117,907,2 en ¢l irea de influencia del det yo can objeto

RAZON PONDERANTE / NO PONDERANTE

Cumple

Cumple
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DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNKCO

PROPONENTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y URBAND DE COLOMBIA
GRUPO 4
PROPONENTE N 3
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
1 | 21310, (Anexo-No, 5, relacidn de contratos y/o convenios EJECUTADOS (zeTxnados y/o ejecutados dentro :Se los Gitimas DIEZ {10} afios, anteriores al clerre del presente Experioncia A (monta S): SUMA B366,64 SMLMV 5
proceso) (A) que sumen iin valor miayor o/iguial al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segdn tabla en los TOR).
Certificaciones {B) que tengan por objeto:
i io i y/o 8n de proyectos
o F i6 ] iento yfo ién de proyectos de desarrolla agropecuario.
. lacié it i v/ ién de proyectos
N o 36 imiento yfo i5A de proyectos paraimp itividad de cadenas
5 vle i6n de planes y proyectos de desarrolio productivo
2 i6 6 v/ 8n de negocios verdes no agropecuaiios. Experiencia B {objeto): CUMPLECON EL OBJETO RELACIONADO st
+ Disefiode © proyectos. b
Nota: Para f2 iacién deta que las actividad se en:
1. Foralecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigadié en Biocomercin'y andlisis de.Ja caderia de valor de productos agricolas/forestales:
3. Desarrollo de mercados pars product ibles g / 3
4. Fortalecimiento de fas comunidades locales en aiternativas econgmicas vinculadas 3 cadenas de valor sostenibles.
‘Anexar en fa propuesta-certificaciones en las-que conste la siguiente. informacidn; 1,
Ntmera del contrato, silo tiene.
2. Nombre o razén social del coniratante.
3 | 213, 3 Nombre omién sacial del contravita. Experiencia C {valide/informaicién completa)
4. Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa y/o provecto ejecutado, i o tiene.
6. Perioda de ejecucidn, Fecha de inicio y terminacién del contrate (dfa - mes —3fo).
7, Firma de[4 entidad que emite ef certificado, si es el caso.
Cuando las certi o fai ién que permita su 160, €l podré anesar a la Propuesta copia-del Contrato o deios
sopértes que sean del.caso tales como actas parciales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacién {slempre y cuando estén firmados por el
funcionario competente de fa entidad Corfteatante, blen sea piblica o privada) las cuales permiitan complatar la én.que faltante én la certificacion. Estos
documeritos debardn allegirse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o liquidacion. Los contsates abjeto de terminacion.por
doi limienta det nosefén tenidos en cuents, aunque dicha i6n {por cadicidad o I ) esté ids an
1as respectivas instancias judiciales.
para facilitar [a revision de 1a experienia, el propanente debe incluiren ef Anexo N° 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten la experiencia. €n
caso de gua.el no precise tal 5n, el PA-FCP tomars los 4 {cuatro) primeros contratos en orden de foliacidn an la propuesta, gie climpta las
condicianes establecidas en elincisoanterior, con el propésito de habilitar al proponente. Si uno deJos contratos no cumple con lo solicitado, setendrd en cuenta el
contrata siguiente, hasta completar los minimos solicitados:
No serd tenidd en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de fos acuerdos de cumplan los requisitos sefialad i se
presente alguna de las siguientes condiciones: Expertencia D (informacién adicicinal - aplica ¥ habilita si informacién del certificado
4 | 2.0.3:2.0. |1, 65 planes, programas y/o provectos adn se encuentren EN EJECUCION: . . <
- N ) . en Expesiencia Cnio es vilida y-o'estd incompleta)
2. 5e trate de li ejecucin o inversidn de recursos propios objeto de la fazén d sei del proponente o miembro de este.
3, La ejecucién de contratos, convenios o iq rdo de n recursos.
Réglas aplicables a fa experiencia habilitante del propanenite:
1. No podré acumularse a la vez, I3 experiencla de los socios y 1a de la persona juridica cuando estos se asocien entre sf para-presentar propuesta bajo alguna de fas
imodalidades de Consorcio ¢ Unidn Temporal.
2. Cusnda los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta sean e bajola de Consorcio o Unién Temporal, s deberd
ificar el je (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en ef que se mencione el porcentaje dd participacion y
Gnicamente ser3 tenido en cuenta.el valor en ionala su je de ipacic
3. En caso de presentarse a més de un Grupo, el proponente podrd cértificar la misma i iendo fa totalidad de requisi it para.cada
Grupo.
4. En caso de jos o Unidhes esta iencia padré ser creditada por uno solo de'los integrantes det Consorcie @ Unién Temporal, o porla
ia de las ias de'sus i
Anexo No. 12, Equipo e Trabajo. Para se hibilitads en el proceso, el proponente debe presentar en su propuesta, el Aneko No. 12 EQUIPO DETRABAID, eneleual |0 de trabajo (compromisos de prafesionales): NO CUMPLE CON EL EQUIPO
5 2132 |secomprometes presentar al PA-FCP el equipo minfme réquerida, cumpliendo con cada una de las exigencias del perfil requerida ¥ su experiencia, dentro defos im0 ReQUERIDO NO
DOS (2) dias habiles siguientes a la notificacion de Ia carta de aceptacion de 1a propuesta, en casc de resuitar favorecido. ;
Ef proponente deberd presentar can 1a propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO fos sigulertes ftems con una extensién mixima de 15
péginas. Descripcién de la metodologia a-utilizar para el desarrollo del contrata:
a. Objetives
6 | 213,32, [P Resultados esperados en cada fase . Metodologia de trabajo A {capitulo 1) NO CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIVOS| st
¢. Plan de trabajo con las tareas 3 ar por cada sus
v fechas.
d. Enfoque estratégico para desartallar fa consultoria y los critérios para lograrie.
L e. Gufa o formato a diligenciar con la informacién de cada proyecto para su andlisis.




~

21332,

£l proponerite teberd presentar.con la propuesta documento metodolégico, que contenga coma MINIMO los sigulentes items con uria extension mdxima de 15
séginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones.en'la que se demuestre céma el propohiente hard la
de su en proceses d ién de proyectos hacia su atiado d 36n regional:

2. Objetivos

b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones

c. Enfoque / Metodologia para el desarrolic de los talleres

d: Guia o formato para 8n de Inf ny de los tallsres

Metodologia de trabajo B {capituilo 2): NO CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS

st




. i S 13 ) 2
No. o | gertte,| bstiz | AmExQNe s | Nimerode SMMLV.Cen. "‘Hs it LY. Ce ‘SMMLY Proponeitte. SMMEY Habilitante HABILITAI RAZON HABILITANTE / DESBAGILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1 st 8,456.65 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN.EL FOLIO 6. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMUMV DE LA FECHA Y CUMPLE
2 o 63875 REPORTA EXPERIENCIA RELACIONADA EN LDS FOUIOS DEE 7 AL 15. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMEMV DE LA FECHA ¥ CUMPLE. SIN
g EMBARGO, ELACTA NO ESTA SUSCRITA POR TODOS LAS PARTES ¥ NO'ESTA FECHADA POR LO QUE:NO SE TENDRA EN CUENTA
ara A
.3.1La: 453 SMLM! 5
1 2131a MONTOS 53 SMLMY
No, #TDR | CertfNo.| Hibil2 Certhicacion Dbjeto certificacion Objeto habiltante HABILITADO: RAZON RABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
ot B EE L e e O0JEt0 hablilitarite
1 El FOLO 6 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA SEGUN CERTIFICACION APORTADA
2 O rouo? REPORTA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE FORTALEGIMIENTO DE LA PRODUCCION AGRICOLA, St EMBARGO EL ACTA NO ESTA SUSCRITA POR TODOS LAS
PARTES Y NO ESTA FECHADA
Para 8"
13,1b, iba.2.1:3.16. sl
2 213.1b, SRETO Ver arriba 2.1:3.1b.
No. #TDR Certificacién Contenido certificacisn Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1. Niimero del contrato. 2. Nombre
© razdn social del contratante, 3.
Pa N
3 2131, °C", VALIDEZ & Nambr?;::::: c:n?x]m
13de INFORMACION - Oojete 8 >
COMPLETA 5. Nommbre proyesto ejecutado. 6,
Periodo de decucin. 7. Firma dé 13
entidad.
No. #TDR ur o] Habil? | AnexoNo.6 Contenido documentos adicionales Contenido habllitante | HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
Aplica séla st
encia *C" fo
. fue vilida y-o estd Copias de los contratos y-o actas de
4 2.131.d, i i6n -0 liquidacidn y-a
", recibo
DOCUMENTACION
ADICIONAL
Ne. #TDR__ fompromls| Hibi? | AnexaNo,12 Contenida compromiso Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 st FOLD 67 Director segtin perfil ING, AGRONOMO, ESP. GERENCIA FINANCIERA, EXP. 35 ANOS
2 £l Fouo 70 Especialista soclal segiin perfil TRABAIADORA SOCIAL, ESP: GESTION DE PROVECTOS, EXP, 11 ANOS
3 NC de FOLO73 Especialista financiero seguin perfil NO ING. INDUSTRIAL, EXP. 3,6 ANOS
s 2132, & NO eatino minimo FOUO 77 Especialista legal segun perfil ABOGADA, ESP. GERENCIA TRIBUTARIA, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO DELTRABAID, EXP. 2,5 ANOS
5 El quipo FOLIO 80 Economista/agrénoma segan perfil ING. AGRONOMD, E5P. GERENCIA DE PROYECTOS, EXP: 10 ANOS
; i FOLIO 83 Especialista amblental segin perfil ECOLOGO, ESP. ORDENAMIENTO Y GESTION AMBIENTAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, EXP. 8 ANOS
g De: n P -
No. #oR | Capititle | mibE? m::;‘:“n i Contenldo descripcién metodologla Contenido habilitante RABILITADO; RAZON-HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
1 st FOUO 104 1, Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO,
2 st Folio 08 3 Resultades ‘e;p:ndus e CUMPLE CON EL CONTENIDG MINIMO
Documento de 3, Plan de trabajo con las tareas a
3 sl miximo 15 paginas, FOUO 107 desarrollar por cada profesional, sus CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
conteniendo respectivos entregables y fechas st
s 21331 elave de _
descripcién 4. Enfoque estratégico para
4 st metodolégica fOLl0 109 desarrollar 1a consultoria y fos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
criterios para logrario
5. Guia o formato a difigenciar con Ja
8 NO SUBSANACION informacién.de cada proyecto para FUE ALLEGADO EN LA SUBSANACION DE LA PROPUESTA
su andlisis
No. HTDR Capituls | H4bHR | Descripeidn talleres Contenida descripcicn talleres Contenida habilitante ABILITADO; RAZGN HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOSDE DESCRIPCIGN DE LOS TALLERES
1 St de SUBSANACION 1. Objetives FUE ALLEGADO EN LA SUBSANACION DE LA PROPUESTA
2 NO  |miximo 15 piginas, SUBSANAGION 2 Resultadas edperados de los FUE ALLEGADO EN LA SUBSANACION DE LA PROPUESTA
4 talleres y/a reuniones
3 Enfoque/ Metodologfa para ef
3 NO | elementos clave de FOLIO 112 st CUMPLE CON.EL CONTENIDO MINIMO
7 21332, simsorie desarroli de fos talleres




NO

rmetodolégica de los
talleres

SUBSANACION

4. Gufa o formato para recoleccidn
de informaciny experiendias de los
tafleres

FUE ALLEGADO EN LA SUBSANACION  DE LA PROPUESTA
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DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: Union temporal CISP Agroinsuministros de colombia SAS

GRUPD &

PROPONENTE

N 5

DOCUMENTO

HABHITADO

1] 2132%a

Anexa No. 5, relacién de comtratos v/o ios EJECUTADOS dos y/o ef ‘Heritro de los Gitimas DIEZ {10) afios, anteriores al.cierre del presénte proceso} (A} gue sumen un valor

mayor ¢ igual al 70% el Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV seg iin tabla en los TOR).

et

Experiencia A {manto $} 35537.34 SMLV

St

~

Cenificaciones (B) que tengan pof objeto:
. 3 5 iento y/o én de proyectos p
6 de proyectos de desamrollo agropecuario.
. lacio: i vie idn de proyectos i
I i i e v/ ién de proyectos para imputsar competitividad de cadenss productivas.
. i 6 imiento y/o i6n.de planés y proyectos de desarroflo produttive

213:1b, |+ Jaci i vie ién de negocios verdes no agropecuarios.

* Disefio de © proyectos
Nota: Para la acreditacion de la experiencia, se.requiere que Jas actividades. désarrolias se enmarquen en:

1. Fortalecimiento y consolidacién de los vinculos de cadenas de valor pira hacer hegocios viables y sostenibles.
2. Ivestigacién en biocomercio y.andlisis de Ia cadena de valor de productos agricalas/forestales.

3, Desarrollo de mercados para productas sostenibles agricolas/forestales.

4. Fortatecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas a cadenas.de vaior

Experiencia B (cbjeto)
Cumple

w

2131

Anexar en'la propuesta certificationes en las que conste la siguiente informacién: 1. Namero det
contrato, sto tiené:

2. Nombre o razén sacial del contratante.,

3..Nombre o.razén social del cantratista.

4. Objeto de! contrato,

5, Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutada, i lo tiene,

6. Pesioda de ejecucion: Fecha de Inicio y terminacidn del contrato (dia - mes ~ afio).

7. Figma de la entidad que emite-el certificado; sies el caso.

Clvalidez/i 2

S

s

2.13.3.d.

Cuando las i 1ai &n que permita su el podra anexar a Ia Propuesta copia del Contrato o de los documentas soportes gue sean del caso
tales como actas parcistes de recibo final, © de terminacion, o de Tiquidacién (slempre'y cuando estén firmados porel de 13 entidad C biensea publica o privada)
fas cuales permitan completar 1 ion que faltante en fa ificacion. Estos deberdn allegarse con sus modificaciones, adiciones y ton su respectiva acta de terminacion o
liquidacidn. Los contratos cbjeta de terminacién por caducidad o incumplimiento def contratista, no serin tenidos en cuenta, aunque dicha 6n {por.caducidad o it ) esté
siande controvertida en las respectivas instancias judicizles.

ara facilitar Ia revisibn de la-experiencia, o] proponente debe incluir eh el Aneso N* 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los cantratos que acreciten 1a expefiencia, En casa de que el proponerite no
recise tal infarmacion, el PAECP tomars los 4 {cuatro) primiefos contratés en orden de foliacién en la propuesta, que cumpla las conditlones establecidas en el incis anterior, con el propdsito de
habilitar al Siuno de los contratos \Ble con lo solicitado, se tendrd en cuenta el contrato siguiente, hasta completar fos minimos solicitadas,

No serd teriida én cuenta Ja experiencia, cuando a pesar de que los objetos de |os acuerdos de voluntades cumplan los requisitos séfialados anteriormente, se presente alguna de las siguientes
candiciones:
1. Los planes, programas y/o proyectos aun se encuentren EN ESJECUCION.
2. Setrate de la ejecucién o inversidn de recursos propios abjeta de |a razén da ser del proponente o miembro de aste.
3. Lo ejacucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades: no comprometan recursos..
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
1. No podrd acurmularie a la ver, 1o experiencia de los socias y fa de la persona juridica cuando estos se asocien eatre 57 para presentar.propuesta bajo alguna de fas modalidades de Consarcio o
Unién Temporat,
2. Cuando fos contrates con los cuales se pretenda acreditar esta fencia sean ejs bajo la 4 de Consorzlo o Unién Temporal, se deberd especificar el porcentaje (%) de
v eri tenldo en cuenta el valor def contrate en forma

participacién de cada uho de los miembros, o anexar copla def contrato'en el que se mencione el de
| 351 de icipacis:

3. En caso de presentarse'a mis de un Grupo, el proponente padrd certificar la misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para cada Gritpa.

4. £ caso de Gonsorcios o'Unl esta iencia podra itada por uno solo de los del Corisorcio o'Unién Temporal, & por fa sumatoriade las experiencias de sus

integrantes.

Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita sT Informacién del centificado en
Experiéncia Cno es vilida y-o estd ncompleta)

s 2132,

£p el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada unia de las exigencias dol perfil requerido y su experiencia, dentro de los D05 [2) dias hibiles sigulentes 2 ta nitificacién de fa carta de
aceftacion de la propuesta, en caso de resultar favorecido.

‘Aniexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en ef proceso, el debe presentar en su , et Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAJD, en el cual se compromete 2 presentar al PA-

Equipo de trabajo (compromisas de profesionales)

51

@

21331

El proponefite déberd presentar con la propuesta ‘documento:metodoldgice, que contengacomo MINIMO los sigulentes ftems con una extension maxima dé 15 paginas. Deéscripcién.defa
metodologia 3 utilizar para el desarrollo del contrato:

. Objetivos

b. Resultados esperados en cada fase

©. Plan de trabajo conlas tareas a’ por cada us

v fechas.

d. Enfoque dgico para N fa y bos criterios para lograrip.

e. Gula o formato a diligenciar con ta.informacidhi de cada proyecto parasu andlisis.

Metodslogia da trabajo-A (capitufo 1)
Cumple

Sl

~

£ proponente deberd presentar.con la propuesta ‘docurmiento metadoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes iters con una extension maxima de 15 piginas: Metodclogia de (s talieres
/o reuniones enla que se demuestre.cmo ef propanente.hard la
de i tre su en procesos d ién d #os hacla su-allado de estructuracion regional:

21.3.3.2, |a. Objetives

b. Resultados esperados de los talleres y/o feuniones
. Enfoque / Metodologla para el desarrollo de'los talleres

d. Gula o formato para recoleccidn de informacién y-experiencias de los talleres

Metodslogia de trabajo 8 (capitislo 2}
curnple

Sl

i
i




dmero de
Valor Finaldel 4
No. MR | confho. | bz | ANEXONGS | smav.cerss, |  Melorfinaldd Mumerode | oy pmponers, SMMLY Hailtarte ILTADO; RAZON HABILITANTE / DESHABIITANTE DE LA CERTIFICACION.
Wbl CONTRATO Certificado sMMLY
1 Si 152,667.00 el 7 No Cumple. No se pueden verificar numero de semana
2 S| 27,476.00 5. Cumple, FOUO 59 y.io1
3 s1 6,349.00 Cumple, FOUO 159
4 S Para Experiencia "A" 755,921,00 £47 SMLMV 100% Cumpte, FOLIO 166
..... 3553734 st cump’e
1 21314 - TOS - 453 SMLMY 70%
No. HTDR Hibil Certificacisn Objeto certificackén Objeto habiiitante HABUITADD: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
'NO Tolio 86 INO Cumple. No presenta objeto
B Tolio 58 cumple
51 folio 107 y 111 Cumplée
ia "B* {folio 160
2 2131k - St Para Experiencia "3 oo Verarrba 213.15, s Jeumple
5 st OBJETO
No. #TOR | Compromisa|  HeBIR Anexo No, 12 Contenido compromlso Contenida habilitanta ASILITADO; RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MiNIMO
1 s Folio 130 al 234 Director segin perfil Cumple
2 31 Folla 235 y 1_3_5( Espedalista sochl segiin perfit Cumple
3 si . qe Foli 237 al 239 finandlero segiin perfit o cumple
5. 2132 4 51 M Follo 240y 241 fegal segtin perfil Cumple
equipo minima
5 St folios 2423l 247 5 segin perfil Cumple
3 St Folics 248 31 252 Especialista.ambiental segln perfil Cumple
Ne. HTDR Capitulo HibiR D:::"‘”"‘. Contenido descripcion metodologla Contentdo habliitants HABITADO; | RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
metodolog
T o Follo 25y 254 1, Objetivos Cumple
2 st folio 254 2. Resultados'esperados en cada fase Cumple
Documento de, 3. Plan de trabafo.con las tareas a desarrollar por
3 3 miximo 15 piginas, Folla 258 cada profesional, sus respactivos entregables y Cumple
fechas o
6 21333 R o efementos clave de Folio 262 4: Enfoque estratégico para desarrollar fa ol
deseripeisn eonsultoria y los eriterios para logrario
metodolégica . diligenc la i i&
s s folio 263 5. Guia o formato a diligenciar con la Informacién Cumple
de cada proyecto para su analisis
No. #TDR Capitylo HibIIZ | Descripcidn talleres Contentdo deseripcién tatleres Conteriido habitante HABILITADO; RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS YAULERES
1 51 Dotumante de Follo 264 1. Objetivos Cumple
R o méximo 15 péginas, Follo 265 2. Resultados esperados-de los tallares y/o cample
contenlends reuniones
7 21532, 3 o elementos clave de follo 265 3 Enfoque / Metodologia para ef desarrollo de fos - curmple
descripcién talferes
P a metodolégica de los foilo 266 4. Guia o formato para' recoleccién de informacién| Curnple
talleres _y experiencias de los talleres.




CALFKCACKON TECNICA DE PROPUESTAS HABILITADAS TECNICA, IURIDICA ¥ FINANCIERAMENTE

PROPONENTE: Union temporal CISP Agroinsuministros de colombia SAS
GRUPO 4.
PROPONENTE N s
#TOR DOCUMENTO PUNTAJE
e T T e
XPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE PUNTAIE - 300 PUNTOS ~ Anex No, 6. Se otorgard un puntaje de hasta 300 puntos, a aquel proponente que acredite
experiencia adiclonal  Ja habilitante, tal como se describe a continuacién: El proporiente deberd acreditar [a experiencia a través de miximo TRES (3) contratos y/o
convanios EJECUTADOS {terminados) antes de la fecha de clefre del procesa de. seleceibn, que cumplan fos slguientes requisitos: 2 contratos que cumglan con-fos
1| 318, |requisitos descritos a continuacion -100 puntes-;3 contratos que cumplan con los requisitos descritos a continiacidn -200 punfos:} , 1 contrato efecutada en afguno Contratos adici ¥ ia regional en [a zona'a Ia gue se presenta 300
de los departamentos correspendlentes al Grupe al que se presents ¢l proponente {experlencia en el territorio) -300 puntos-. El proponente para acreditarla
“axperiencia en él territorio” debers cumplir con los requisitos de 1a experiencia adicional, ademds que'la ejecucién del contrato haya sido en alguno delos
departamentos correspondientes al Grupo al que este presentando su propuesta.
£QUIPO DE TRABAJO ADICIONAL ~400 PUNTOS - Anexo No. 13
d 400 i . 2 .3, . . .
2 31c Se. morg.ari un puntaje de hasta puntos, a aquel proponente que offezca, sin mm? alguno para el FA FCP, ad! <‘:Ion=| a lo establecido en el r:umen::ﬂ 2.1.3.2 Equipo personal adicional ofertado sin costo segin perfiles 400
de trabajo de Ia presente convocatoria, Ios siguientes profesionales; tal como se describe-a 1 {ngenieria agricola, forestal,
agroindustrial. Agrondmica, ambiental'o biotogia, 200 puntes;y, 1 Profesional en Antropologia, 200 puntos.
3.10. |APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. PUNTAJE 100 PLUINTOS — Anexo No. 14 Folio 275 100
SUBTOTAL 700




Ne: TR CertfNo. |  Hibilp ANEXO No: 6 bieto/s Obleto / d onderantes PUNTAJE {300} RAZGN PONDERANTE / NO PONDERANTE
3 51 2 contratos que cumplan con'los requisitos deseritos|
7 S) a continuacidn®*~100 puntos
3 st erdo de eooperacion No G2 ge 2014, Folib 176 — -
0] Bl Contrate No 2013:5390076. faile 205 3 cantratas que cumplan can los requisitos deseritos Comple
w 50 i Reierds de canperadon Nom 2 continuadlén®-200 purtos
1 318, adictonal® de} T comtrato ejecutado en alguno de 105 200
proponente -
1 s tematica y reglonal- depirtamentos correspondientes al Grupo al que se
preasenta el proponente (experiencla en el territorio)
300 puntas.
No, #TOR | Profesional | Habir? Anexo No. 13 Perfil adicional ofartada Profesionales adicionales ponderantes PUNTAJE 200} RAZON PONDERANTE / NO PONDERANTE
Profesional en agfonoria, Ingenieria agricola,
1 st Profesionales Folio 268 forestal, agroindustrial, Agronomica, ambiental o Cumple
2 3.1¢C i in costo: biologia -200 puntos-. 400
2 S| segdn perfil Follo 271 al 274 en Aatropologia -200 puntose. Cumple




DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

PROPONENTE: Consorcic escuela galan -JPC

GRUPO 4
PROPONENTE N 3
No.] #TOR | DOCUMENTO OBSERVACIONES HABILITADO.
N Amero No. S, relacion de contratos v/o convenios EJECUTADOS (terminades /o ejecutadlus dentra de los ditimos DIEZ (10} afios, anteriores 3l cierre del presente Experioncta A {monto S): suma 41162 salarios minimos o
roceso} (A] que sumen vin valor mayor o igual al 70%de! Ppta Oficial en SMMLV-(647 SMLMV segin tabla én los TDR).
Cerificaciones {B) que tengan par obji
. i) v/ on de proyectas i
ylo én de provectos de desamolio agropecuario.
. lacic) 6 ylo. Sn.de proyectos prod il
. i6 6 i vio 5n de.proyectos para impulsar competitividad de cadenas productivas,
. it 6 iento y/o 5n de planes y proyectos de desarrollo productiva
2| 23318 |4 lacié é via éri de negocics verdes no-agrapecuarios. Experiencia B {abjeto): 105 tres objetos son afin st
« Disefio de. o prayectos 4 il
Nota: Para la, itacién de fa i3, se requiere gue las
1. Fortalediniiento y consalidacién de los vinculos.de cadenas de valor para hacer riegocios viables y sostenibles.
2. Investigacisn en bioeomercioy anilisis de fa cadena de valor de-productos agricolas/farestates.
3. Desarrsllo de mercados para productos ibles agricolas/
4. Fortaletimiento de las comuidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadénas de valor sosténibles.
Anexar &n la propliesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1
Nimero del contrato, i lo tiene,
2. Nombre o razén sacial det contratanite.
3| 2131¢c 3, Nombre o razén social del contratista, €t N \
4, Objeto del contrato.
5. Nombre del plan, programa v/¢ proyecto éjecutado; st fo tiene.
6. Periodo de ejecucidn, Fecha de lnicio y terminacion del contrato (dia - mes —afio).
7. Firma de la entidad que emite ¢ certificado, si es el caso
Cuando Ias i la én.que permita su én; €l podrd anexar a la Propuesta copia del Contrato.o de fos
documentos sopartes que sean def caso tales como actas parciales de recibo. final, 6 de terminacién, o de Hquidacién (siempre y cuando estén firmados poref
i de 12 entidad C bien sea piblica o privadal fas cuales permitan complétar lainformacisn.que faltante en I3 certificacidn. Estos
documentos deberdn allegarse can sus modificaciones; adiciones y con su iva acta de terrinacién o i én. Los contratos objeto de iGn por
ducidad @ del ista, no serin tenidos en cuerts, dunque dicha g {por caducidad o ) esté siends e
las respectivas instancias judicfales.
bara facilitar a revisin de 1a experienda, el proponente debe incluir en ek Anexa N* 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los.contratos que acrediten la experiencia. En
cas0 de que of proponente fio precise tal informaciéi, el PAFCP tomard los 4 (cuatro} primeros contratos en orden de foliacién en'la propuesta, que cumpla tas
candiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponenite. Siuna de los contratos na cumple con fo solicitado, s tendrd en cuenta el
contrato siguiente, hasta completar los minimes solicitados.
No serd tenida en cuenta la expérlencia, cuando a pesar de que los objetos de los-acuendos de voluntades eumplan fos requisitos sefialados anteriormente, se
presente atguna de as siguientes condiciones: Experiencia D finformacién adicional - aplica y habilitastinfofinacion del certificado en
4.1 2.0.3.1.d, |1. Los planes, programas y/o provectos ailh se encuentren EN ESECUCION. o es vilida y-o estd i oo
2. Se.trate de la ejecucion o Inversidn de recursos propios.cbjeto ‘de 1a razén de ser del'proponente o miembro de este.
3, La ejecucion de contratos, convenios o-cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos,
Reglas aplicibles a iencia habilitante del
1. No.podré acurnularse 3 la vez, 1a experiencia de fos socios y Ja de Ja persona juridica euando estos se asacien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
rodalidades de Consorcio © Unién Temporal.
2. Cuando Ios contritos. con fos cuales se pretenda acreditar esta jia sean e bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberd
icar el je (%} de parti 5nde cada uno de fos miefbros, o anexar copla del contrato en ef que se mencione el porcentaje de participacisny
{inicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato.en forma ionala su p je de ipacio
3. En caso de preseritirse 3 més de un Grupo, e proponente padrs cetificar fa misma experiencia, cumpliendo |a totalidad de requistios habilitantes-para cada
Grupo.
4. En caso de a Uniones fes, esta ia podré ser da por uno solo dé los integrantes del Cansercia o Unidn Temporal, o por 12
ia de la i de sus i
Anexo No. 12, Exuipo de Trabajo. Para ser habilitado en el proceso, el proponente debe presentar én su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, enelcual |e coo do trabajo {compromisos de profesionales); no cumple porque especialista
61 2132 |se compromete s presentar al PA<FCP ef equipe minime requerido, cumpliendo con cads una de 125 exigencias del perfil requerido y 51 experiencia, dentro de los N . - y s 3 . No
2 * L M amiblental es ingenlero agrénomo, profesién no habilitante segin perfit requerida
DOS (2} dias hibiles siguientes ata da lacarta de de la propuesta, en caso de resultar favorecido.
i proponente deberd presentar con 1a propussta documento metadoldgico, due contenga cama MINIMO fos sigut ftems con una i6n maxima de 15
piginas, Descripciéh dela metddologia a utilizar para el desarrolie del contrato:
a. Objetivos B
6 | 233,34, [P Resuitados esperados en cada fase . Metodologia de srabajo A (capitulo 1): cumple 5
c. Plan de trabajo con las tareas 3 far por cada I, sus
y fechas,
d. Enfoque égico para lar fa v los eriterios para Jograrlo.
L | e. Guia o formata a diligenciar con fa Informacién de cada proyecto para su andlisis,




~

21332,

£l proponentae deberd presentar con la propuesta documento metodolégico, que contenga como MINIMO los siguientes iterns con una extensién mixima de 15
piginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones-en la que se demuestre cémo el proponente hard la

il entre su ia en:procesos de i6n da proyectos ivos hacia su aliado d: fegional:
a. Objetivos
b. Resultados esperados de los talleres y/o reuniones
c. Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres
4. Gufa o formato p i6n de iy experi de los talleres

Métodologia de trabajo' (capitul 2): cumple




Né M
No. #TDR Cextf No, Hibil? ANEXQ No.5 a;" e LY..| sy proponente. SMMLY Habifitante HABNITADO: RAZGN HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
N s 1690126 Monto-convenio cooperacién 007/2011 al afio 2013 en salarios minimos $589.500 corfespondea
M 16701.26 salarios minimos porque ¢l monto ejecutado es59,845.393:184, {folio 145)
2 s 8.46598 Morito convenio prestacion de sefvicios 003/2012 al aho 2033 en salarios minimos $589.500 comresporide
4 a B455.98 salarics minimos porque el monto ejecutado es $4.990.698.917. {folia 151)
apn
2131 41,162.23 453 SMLMV st P i6n No. 782,226 - A .
1 31a 3 o VONTOS 15.99499 1, 3 Monto convento asaciacion No. 002/2014 $11.799'782.226 -folio 175- al afio 2017 da 15994.99 salarios
minimos a $737.717.
2
s
No. HTDR Certf No. Certificackén Objeto certificactén Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION,
1 Folio 141 Objeto cumple.
2 Folio 146 Objeto cumple.
3 Folio 174 Objeto cumple.
4 Para ia "B"
.13.1b. Ve iba 2:.1.3.Lb. s
2 2131 5 OBIETO eramiba 2:1.3.1b
No, #IDR Certf No. Habil? Certificacién Contankdo certificacion. Contenido habilitante HABILTADO; RAZGN HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
i S 1. Ntmero dal contrato. 2.
2 s Nombra o'razén social del
3 Sl Para contratante. 3, Normbre o
5 2131c 4 SI *C", VAUDEZ & razdn social del contratista, 4.
""" s st INFORMACION. Objeto del contrato. 5.
No COMPLETA Nombre proyecto ejecttado.
NO 6. Periado de ejecucién. 7.
NO Firma de la entidad.
No. #10R ] Docum, N Hbi? Anexa No, 6 Contenido documenitos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON / DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL.
1 sl P
7 5 Aplica sélo si
3 E] fencla "C* o
4 5 fue vilida y-o estd Capias de | T y-0
) 21314 ictas de teminacisn y-o
5 Bl . )
NG CIA D", y-0 recibo
ACION
NO
NO
No. #TDR | Compramiso|  Habii? Anexs No. 12 Contenido compromiso Contenido habilitate HABILITADO; RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
. o 13 afios 20 meses, admin agropecuaria | i peri \
mag gestion ambienta) Director segin pertl Curmple
2 sk 13 afios 3 meses, psicdloga Espacialista socfal segiin perfit Cumple
3 s 11405 4 mesés, ing Industeial | EoPecialista financlero segdn Ccumple
c de erfil No
5 2132,
4 5 equipo minimo 5-afios.2 meses, abogado® {Especiatista tegal segun perfil Cumple
7 anos 3 meses, Inig 3grd conma &
5 St desarralio perfit cumsle
8 anos 7 meses; ing con esp Fsegl i . o .
3 Ne - ectil ne es un perfil como Lt analisi pretiminar definitivo:
}L_'.
Descripcid B
No: HTOR Capitule Habif? mx:’;::"; Contenids descripcidn metodologia Contenido habilitante il RAZOH HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
1 si Lo contiene 1, Objetivos Folio 202
2 s Lo contiene 2. Resultados espérados en Folio 202
cada fase
3. Plan de trabajo con las
3 - Lo contiene tareasa desarrollar por cada rolia 205
profesiona, sus respectivos
de entregables y fechas
méximo 15 pginas, .
B canteniendo rocon 4. Enfoque estratégico para .
& 31331 4 o contiene desarrollar la consultoria y los

elemientos clave de

criterios para Iograrlo




metodoldgica

S. Enfoque estratégico para

5 st Lo contiene desarraliar la consultoria y fos
criterios para logrario
&, Guia o formato 2 diligenciar
] Sk Lo contlene con fa informacién de cada
proyecto para su anilisis
No. #TDR Capitulo iR | Descripeion talleres Contenido descripcion talleres Contenido habilitante 1 RAZON DECO 1S0S DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 st Lo contiene 1. Objetivos
2 - Lo contishe 2. Resultados esperados de los,
Documento de talleres y/o reuniones
rmiximo 15 paginas,
R e e e I
7 21332 eleme: ’ el desarrollo da los talleres
bgit
"‘""":"".’:r: dalos 4. Guia o formato para
4 St Lo contiene recoleccidn de informacisny

experiencias de Jos tafleres




i pputsreeitart
AR SR A R
DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE; UT-CCI-OPTIM
GRUPO 4
PROPONENTE N 7
#TDR DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
S e et i A eed

s Mo, B, volacion de comtrates ylo convenios EJECUTADOS {terminados y/a ejecutados dentro de los titimos DIEZ (10) afos, anteriares af cierre del presenta proceso) (A) que sumen un valor

b, Resultados esperados de los talleres.y/o reuniones
. Enfoque/ Metodoiogia para.él desarrallo de fos taileres

d. Guia o foimato par3 recolecdén da Infarmacién y experiencias de-los-talleres

21333, mayor o igualal 70% del Ppto Oficial.en SMMLY. (647 SMLMV segtin tabla en los TDR}. {Expériencia A [manto $) 97217.36 SMLV st
Certificaciones (B) que tengan porobjeta:
. S0 i6 iento y/o i de proyectos producth i i
- 36 i vfo ién de proyectos de desarmollo agropecuario,
- i6 6 iiento y/ i6n de proyectos
« id i imienta yfo i6n de proyectds para impulsar compeétitividad dé cadenas productivas,
. i o vl 6 de planes y proyectos de desarrallo productive Experiencia B (ofeto}
2| 2133k leF i /o de negocios verdes no agropecuarios. Cumple st
« Disefio de aproyectos p!
Nota: Parafa itacisn de la a, s& requiere gue las activi e ens en:
1. Fortalecimiento y consolidaciéh de los.vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. investigacién en biocomercio y anslisis de la cadens de valor de productos agricolas/forestales.
3, Desarrolio d dos para ibles agricolas/
4. Fortalecimiento de ias comiinidades locales en altérnativas econdmicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles.
‘Anexar en la propuesta certificaciones en Jas gue conste la sigutente informacién: 1. Niimero del
contrato, si lo tiene.
2. Nombre o razén social del contratante,
3. Nombyre o razén social del contratista. Experiencia C (vatides/informacién completa) si
4, Objeto dal contrato.
5. Normbre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, silo tiene.
6. Pariodo de ejecucién. Fecha de inicio y terminacion del contrata {dia - mes —afio}.
7. Firma de la entidad que emite e} certificado, s es-el caso.
Cuando fas no lai én que permita su én, el viodré anexar-a la Prapuesta copia del Contrato © de los docismentos soportes que sean del caso
tales como actas parciales de reciba final, o de terminacion, o de liquidacién (siemprre y cuando estén firmados. por el de la entidad bien sea plblica o privada)
las cuales parmitan completar la i ién que faftante enla i6n. Est deberén allegarse con sus modificaciones, adiciones y con su respectiva acta de terminacién o
liquidacidn, Los contratos objeta de terminaciin por caducidsd o incumplimiento del contratista, no serén ténidos en cuents, aungue dicha i6n (por caducidad o i este
siendo contravertida en las respectivas instancias judiciales.
para facllitar fa reyisiéh i la experiencia, el praponente debe incluir en el Aneko N* & EXPERIENGIA DEL PROPONENTE, los cantratos que acrediten |a experiencia. En caso dé que el propanente no
precise tat ién, el PA-FCP tomard los 4 (cuatra) pril tratos en orden de follacién én la esta, que curtipla i icdas en & inciso anterior; con el proptsito de
habilitar al proponente. 5i ino de los contratos.no cumple con fo solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguients, hasta completar las minimos solicitados.
No serd tenida en cuenta la experiéncia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdos de véluntades cumplan fos requisitos sefialades anteriormenite, se presente. alguna de las siguientes
condiciones:
o | 2.1.3.1.4, 3 tos planes. programas /6 proyectes aiin se encuentren EN EJECUCION. Experiencia D (information adicional - aplica y habilita sf informacidn def certificado en
%12, Se teate de Ia ejecuctdn a irversidn de recursos. proplos objeto de la razén de ser del proponente o mismbro de este. Experiencia C no es vilida y'o estd Incompleta)
3. La ejecucidn de contratos, convenios o cualquier acuerdd de voluntades no comprometan Tecursos..
Reglas aplicables ata experiencia habilitante del proponente:
1. No podré acumularse a lavez, Ia experiencia de los siclos y 1a defa personajuridica cuando estos se asocien entre sf para presentar propuesta bajo atguna d fas modalidades de Consorcio o
Unién Temporal.
2. Cuandc los contratos.con fos cuales se pretenda screditar esta sean bajola lidad de Consorcio o Unidn Tempors}, se deberd especificar el porcentaje (%} de
participacién de cada uno de los miembros, 6 anexar copla del contrato en ef que sé mencione el de participacion y Gni erd tenido en cuenta el valor del.contrato en forma.
asu it i6)
3. En caso de presentarse a mis de un Grupo, el podrd Ja misma i jendo fa totalidad de regisit i para cada Grupo.
4. £n caso de Canisdreios o Uniones Temy esta iencia podrs ser itada por uno solo de k del Consorcio o Unién Termiporal, o por [a sumatoria de las experiencias de sus
integrantes.
Amera No. 12, Equipo de Trabaje, Para ser habilitado en el proceso, ¢ proponente debs presentar en su prapuesta, ef Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIO, en el cual se compromete 2 preséntar al Pa-
51 2132 |Fce el equipo minimo requerido, i ‘con cada una de i igencias del perfil requerido y su experiencis, dentro de los DOS.(2) dias hibiles siguientes ata notificacién de la carta de Equipo de trabajo (compromisos de profesionales) 5
de la propuesta, eri cas0 de resultar favorecido.
€ proponente deberd presentar con la propussta documento metadoldgico, que contenga como MINIMO las siguientes frems can una extensisn maxitna de 15 péginas; Deseripeidn dela
metodologha a utilizar para el desarrollo del contrato:
a. Objetivos
6 | 2.03.3.1, |b- Resultados esperados en cada fase Metodologia da trabajo A [capitulo 1) s
¢ Plan de trahajo conlas tareasa por cada us Cumple
v fechas.
d. Enfoque égico para la 2.y fos criterios para lograrto.
«.Gula o formato a dillgenciar con la informacién de cada proyecto para su analisis.
El proponente deberd presentar con la-propuesta documento ‘metodoldgico, qué contenga como MINIMO los siguientes items con-una extension méxima de 15 piginas: Metodologia de fos talleres
y/o reuniones en 13 que se demuestre como ef proponente. hard la
wnciade 5 tre su jencia en procesos de éni de proyectos hacia su aliade de ién regional: fa de trabalo B [capitulo 2)
7 | 21.3.3:2. |a. Objetivos st
Cumple




Nimero de_

Valor Final del SMMLY 5 "
X N X MMLV, Caitf. . Numer ML BIITADO! ¢
No. #TDR Certf Habl? ANEXO No. 5 Si MH‘&’MI 70 Cartificads jurnero de SMMLV Praponent HABITADO; RAZON HABILITANTE /. DELA
1 NO 92,245.00 No Cumple, FOLIO 102 debe Incluir en Ia G lafetha de loli 36
2 S 428.00 Cumple, FOLI0 104
3 st 1,801.00 Cumple, FOUIC 108
Para ar 647 SMIMV 100%
..... 00| Y 97.217.36 st .
1 21314 4 s MONTOS 5,155.00 | 5 & 13,039,000,000.X 15522 4STSMLMY 70% Cumple, FOLIO113
s st 88,991.00 54,818,576,153.00 8899120
No. Certificacién Objeto certificacién. Objeto hablfitante HABIITADO: RAZON HABILITANTE / DE LA CERTIFICACION,
Tolio 93 Cumple
Tolio 104 Curnple
Tolio 106 Cumple
ia “B" falia 109
2 Para Experiencia “8’ olia Veramiba 21316, st cumple
OBJETO Tollo 112 cumple
cummple
No. #TDR__| Compromilso| bl Anexo No. 12 Contenida compramisn Contenido hablltante ABI|IT: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 B Falios 121 a) 125 Director segiin perfil Cumple
2 B Folios 126 21 128 social segiin perfil Cumnple
3 81 . s0s de Falios 129 al 131 Especialista financiera segdn perfil st Cumple
5 23132 4 sl y . Falios 132 al 137 Especiatista legal segin perfil Cumple
equipo minima o
B st falios 138 al 144 | Econamista/agrénomo segin perfil Cumple
6 st Fallos 145 al 147 Especialista amblantal segln pecil Cumple:
No. #IDR Caphula. bil? ::’:;“'6'; Contenido descripelén metodologia Contenido habliitante HABWITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
nfog
1 5 1. Objetivos Subsang
2 51 2. Resuftados esperados.en cada fase |subsano
3, Plan de trabijo con las.tareds a desasrollar por
3 st Documento de cada sus i ¥ Subsano
méxime 15 paginas, techas
conteniendo 4. Enfoque estratégico para desarrollar la "
si
s 21331 4 S' | etemetes clave de consultoria y los eriterios par lograrlo Subsano
descripcidn 5. Enfoque estratégico para desarrollar
s s metodoldgica consultoria y.os criterios para lograrle Subsano
6 st 6. Guia o formato a diligenciar con lz'ltv(onnadcn Subsanc
de catla proyecto para suandlisis
No. HTDR Caphtulo HABUZ | Descripcidn talieres Contenkio descripcidn talleres Contenido habititante HABILITADO: RAZON HA| / DEC DE DESCRIPCIGN DE LOS TALLERES
1 sl Documento.de 1. Objetivos Subsano
2 o miximo 1% piginas, 2. Resultados. spem}ns de lostalleres y/e Subsano
reuniones
; 21332 s o elementos dave de 3Enfoque / Metodologia para el desarrotia de los s subsano
1alleres’
A o memd:ﬁ:l:s delos 4. Guia o formate para recoleccion de informacidn| Subsano

y expériencias de los tallerss




DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE; CORPORACION LATINGAMERICANA DE MISION RURAL

GRUPO 4
PROPONENTEN 8
No.| 270R | DOCUMENTO OBSERVACIONES. HABILITADO
2 Amexo No._ 5, relacion de contratos yjo convenios EIECUTADOS (terminados yfa ejecutados dentra de Ios iitiinos DIEZ {10) afias, anteriores aTcieree del Presente.  |Eyoeancia A {monto S): SUMA 1948 SMLMV <
proceso) (A) que sumein un valor mayor o igusl al 70% del Ppto Oficial en SMMLY 1647 SMLMV segiin tabla en los TOR). .
Certificaciones {8) que tengan por abjeto;
. it 6 mi VI‘ o J i
. G iG i yle i6n de proyectos de desarrollo agropecuario.
$6: i "’ én de proyecto: {; il
B ! 7 de proyectos pafa impulsar competitividad de eadenas productivas,
. i6 & i y/a evaluation de.planes v proyéctos de desarrolio productivo
2| 2131b. Je i6 6 vio 4n de negotios verdes nb agropecuarios, Experiencia B {objeto): CUMPLECON EL OBJETO-RELACIONADO sl
* Diseho de o proyectos i

Nota: Para la acreditacion de Ja experientia, se requiere que las
1. Fortalecimienta y consofidacién de Jos vinculos de cadenas de valor para hacer negocios viables y sostenibies.

2. investigacion en blocamercio v andlisis de la cadena de valor de productos agricolas/forestales.

3. Desarrollo de mercadds paraprod agricolas/t

4. Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmicas vinculadas 3 cadenas de valor. sostenibles.

Anexar en la-propuesta certificaciones en las que conste la siguiente informacién: 1.
Nimero de] contrato, silo tiene.

2, Nombre o razén social def contratante.

3 | 2a.3.0.c |3 Nombre o razén socil del contratista. Experiencia C [validez/intormacién completa)
4. Otijeto del contrato.

5. Nombre del plan, programa yfo proyecto ejecutado, sifo tiene.

6. Periodo de-ejecucidn, Fecha de inicio y tefminacidn del contrato {dia - mes —afio).
7, Firma de la entidad que emite el certificado, sies el caso.

e en:

i
i
!
i
i

Cuando las no fa {én que permita ién, €l podrianexara la copia del Contrato o de los
documentos sopartes due séan del caso tales como actas parclales de recibo final, o de terminacién, o de liquidacin (siempre y cuando estén firmados por el
1a entidad € bien sea piiblica o privada) las cuales permitan completar fa informacién que fattante en 1a cestificacidn. Estos
debers g: sus adigionesy con su acta de inadion o liquidacion. Los contratos ebjeto de terminacion por
idad 0 irmi del ista, no.serdn tenides en cuenta, aungue dicha ién (por caducidad.o i estd siendo en

las respectivas-instancias Judictalés,

Para facilitar fa revisién de la experienda, ef proponente debe incluir en el Anexo N*6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que acrediten Iz experiencia. En
case de que e proporiente o précise tal Informacion, el PA-FCP tomar los 4 cuatro) primeros contratos en orden de foliacién en 14 propuest, que cumpla las
condiciones establecidas-en el intiso anterios, con el propésito de habititar a} proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendrd en cuenta el
contrato siguiente, hasta campletar los.minimos solicitados,

No serd tenida en cuenta 1a experiencia, cuando a pesar de que los objetes de los acuerdos d 8

cumplan los requisitos sefalados anteriormente, se

sresente alguna de las siguientes condiciones: Expariencia D {infaracién adicional - aplica y habilita si informacién def cértificade

4 | 23.3.1.d. |1 Los planes, programas y/o‘ pmyejnos 30n se encuenitren EN UECUCIdN.‘ . &n Experientla Cno es vélida y-o estd incompleta)

2. Se.trate de I3 ejecucion o fnversién de recursos proples objéto de |2 razén de ser del proponente o miembro de este,

3, Ls efecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades no comprometan recursos.

Reglas aplicables'a I experiendia habllitante del

1. No podré aciimulafse a la vez, 1a experiancia de s sacios y | de 1a pérsona juridica tuand estos se asocien entra si para presentar propuesta bajoalguna de las

de Consorcio o Unién Temporal.
2, Cuiando los conitratos con los cuales se pretenda acreditar esta fendia sean bajola idad de Consorcio a:Unién Temporal, se deberd
ificar el je (%) de 51 de cada uno de los miembres, o anexar copia del contrato én el.que se mencione ef porcentaje de participacién y

Gnicamente setd tenido en cuenta el valor del contratd en f proporcional a.su de ipacid:

3. £n caso de presentarse a mis de un Grupo, el proponente podra certificar lamisma experiencia, cumpliende la totalidad de requisitos habilitantes para cada

Grupo.

4. Encaso de Consorcios o Uniones T ! jencia podrd ser acreditada.por une solo de los integrantes del Corisorcio o Unién Temporal, o por fa

ia da las experiencias de sus i

Anexo No. 12, Equipo dé Trabajo, Para ser habilitado en ef proceso, e proponente debe presentar en su propuesta, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAID, en el ot | s trobajo fcompromisos de profesionales): NO CUMPLE CON ELEQUIPO
5| 2132 |se compromete a presentar 3l PA-FCP f equipo minimo requerido, cumplienda con cada una de las exigencias def perfil requerido y su experiencia, dentrodelos | o eauERIDD NO

DOS (2) dias hibi a ién de la carta de ion de la propuesta, en caso de resultar-favorecido.

El propanente deberd presentar con |3 propuesta documento ‘metodaldgico, que contenga como MINIMO-los siguientes ftems con una extensién mixima de 15

piginas. Descripcién'de ta metodologia a utilizar para el desarrolio de! contrata:

2, Objetivos
6 | 2153, [ Resultados esperados en cads fase Metodologia de trabajo A (capitulo 1) CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MININOS RE st

c. Plan da trabajo con las taressa por cada 1, sus i i

y fechas,

d. Enfoque égico para [C} {ay los eriterios para lograrlo.

. Gula o formato a diligenciar con'la informacién de cada proyecto para su anlisls.




B deberd presentar-con la 5gico, que contenga coma MINIMO los sigulentes tems con una extension mixima de 15
péginas: Metcdologia de.los talleres y/o fones en fa que se cmo at harila

ia de entre su i de i6n de proyectos hacia su aliado de 6n regionals
21332 |a. Objetives Metadologia de trabajo B (capitiilo 2); CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS REf
b, Resultados esperados de los talleres y/o reuniones
c. Enfoque/ Metodologia para el desarrolls de lostallerss
d. Gula o férmato para 6n de ény da Jos talleres:

~




Niimero de:SMMLV,
. R rtfiio, | HSBH? ANEXONo. 5 SMMLY Proponerte, HABIITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILTANTE DE IFICACION.
No. #TDI Certf No. ANEXONo. 5 ertif, 44l / DE ILITA LA CERTIFICACION.
1 NO 3,365.00 SEGUN CERTIFICACION APORTADA EN LOS FOLICS 38 ¥ 33 NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA POR 1O QUE NO SE TIENE EN CUENTA
2 st 1,948.00 ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL FOLIO 40, SE'CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDD AL SMLMV DE LA FECHAY. CUMPLE
3 NO 3,064.00 SEGUN CERTIFICACION APORTADA EN LOS FOLIOS 41 Y 42 NO'ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA POR LO QUE'NO SE TIENE EN CUENTA
b 1A
1 2131a. ara oxperend A 1,548.00 453 5MLMY El
% NO 412.00 SEGUN CERTIFICACIGN APORTADA EN LOS FOLIDS 43 AL 56 NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA POR LO QUE NO SE TIENE EN CUENTA
No. ATDR | Certf No. | Habil? Certificaciin Obijeto certificacion Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
e e et L)L L A
1 st FOLIO 38 ¥ 39 NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA SEGUN CERTIFICACION APORTADA
2 st £OLI0 40 REPORTA EXPERIENCIA EN TEMAS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS AGRICOEAS Y PECUARIOS CON PEQUERIDS Y MEDIANOS PRODUCTORES
3 S para ar FOLID 41Y 42 NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA SEGUN CERTIFICACION APORTADA
2 2331b 4 NO OBIETO FOLIO43 AL 56 Verarriba 2.1.3.1b. st NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA SEGUN CERTIFICACION APORTADA
No. ATDR | Certf No. | Habil? Certificacién Contenido certificacion Contenido habllitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
1.Niimera del contrato. 2. Nombre
. o razén secial del contratante. 3.
Para Experiencla ;
Nombre & razén social del
3 2131c °ct, VALIDEZE 4, Objeto dél contrato, 5
""" INFORMACION .
COMPLETA Nombre proyecto ejecutado. 6.
Periodo de ejecuctsn. 7. Firma defa
entldad.
No. #TDR ym. No| _ Habil? Anexo No. & Contenida documentos adicionales Contenido habilitante HABILITADO: RAZON HABHITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACION ADICIONAL
Aplica s6a st
iencia "C" no
fue valida -0 estd
ue valica o @ Copias’ de los contratos y-o actas de
a 21314 - ) 4
D" terminacin y-o liquidacién y-o recibo)
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. ¥T0R__Lomprom 4bit? Anexo No. 12 Cantenido compramiso Contenido habifitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 E] FOLIO 65 Director segdn perfit NG, AGROINDUSTRIAL, EXP, 14 ANOS
2 NO FOLIO 63 Espacialista sacial segan partih ANTROPOLOGO, MAGISTER CIENCIAS PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO, EXP. 3,7 ANOS
3 S w FOLIO 72 € pecialists financiero segin pecfil o ECONOMISTA, EXP. 20 ANOS
5 2132 a SI b0 min FOLIO 75 Espectalista legal segiin perfil ABOGADA, E57. DERECHO ADMINISTRATIVO; EXP. 33 ANDS
5 E] equipominima FOLI0 80 Economistafagronom segin perfil TNG. AGRONGMO, E5P. AGROECOLOGIA ¥ DESARROLLO RURAL, EXP.15 ANOS
G B FOLIO 93 Especialista ambiental segin perfit ECOLOGO, MAESTRIA EN ESTUDIOS CONTEMPORANEOS AMERICA LATINA, EXP- 8 ANOS
Descripeid .
No. #TOR Cajitulo. | Hab#? me::::m; Contenido descripcién metddologia Contenido habifitante RABILITADO; RAZON i NTE DE C DE DE LA METO)| 1t
1 B FOLIO 106 1, Objatives CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO.
2 st FOUIO 206 2. Resultados esperados en cada fase| CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
Decumento de 3:Plan detrabajo con las tareas a
3 s | méximo 15 piginas, FOLIO 108 desarollar por cada profesional, sus CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
conteniendo respectivos entregables.y fechas s
5 21331 clave di _
deseripcién 4, Enfoque estratégico para
4 S| ; FOLIO 107 desarrollarta consultoria v los CUMPLE CON EL CONTENIBO MINIMO
metodalégica X
criterios para lograrlo
. Guia o formato 3 diligenciar con la
3 s FOLIO 113 Infortacidn de cada proyecto parasu CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
andlisls
No. #TDR | Capitulo | HibH? | Descripeidn talieres Contenida descripeidn talleres Cantenido habilitante A8 1 RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LOS TALLERES
1 st N de FOLIO213 1. Objetives CUMPLE-CON EL CONTENIDO MiNIMO.
: N . d d
2 NO | miximo 15 paginas, FOUD 116 2. Resultados esperados de los CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
talleres y/o reuniones




21332,

NO

elementos clave de

FOLIO 116

3 Enfoque / Metodologia para el
desarrollo de los talleres

NO

metodolégica de los
talieres

FOLIO118-113

4. Guia o formato para recoleccién
de informacion y.experiencias de los
talleres

CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO

CUMPLE CON EL-CONTENIDO MINIMD




| P

tnroii . yeimmtttena

T LR
DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
PROPONENTE: ECONOMIA URBANALTDA
GRUPO 4
PROPONENTE N 12
No.] aTDR DOCUMENTO OBSERVACIONES: HABILITADO
1| 21314 Anexo Mo 5, relacidn-de contrates y/o convenios EJECUTADOS ; v/ dos dentro iie diti OIEZ (10} :ahos, anteris af cierre dei presente Yexperienciara (monmo 51 SUMA 9439 SMLMY o
rocéso} {A) que sumen un valor mayor o'igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segin tabla en los TDR).
Certificaciones {B} que tengan por objeto:
- 3 i imi ylo dn de provectos of
. i6 i6 iento v/a 6n de-proyectos de desarrolio agropecuario.
. 6 6 it de provectos prodi
- facid 6 iento y/o i6ni de proyectos para impulsar itividad de cadenas
. lacié 6 iniierito v/o iéri de planes y proyectes de desarrollo productive
2 | 2134b. | lacié i6 iento y/o 4 de negocios verdes no agropecuarios Experiencia B {objeto}: CUMPLECON EL OBJETD RELACIONADO Bl
+ Disefo de a proyectos
Nota: Para [a acreditacién de la experiencia, se requiera que fas actividades desarrollas se enmarguen en:
1. y idacin de los vinculos de cadenas de valar para hacer negocios viables y sostenibes.
2. Investigacién en biocomercio y anilisis de-la cadena de vafor de productos agricolas/forestales.
3. Desarrolio de mercados para productos g
4, Fortalecimiento de las comunidades locales en alternativas econdmiicas vinctiladas a cadenas de valor sostenibles.
Anexar en la propuesta certificaciones en fas-que conste la siguiente informacién: 1
Nimero del contrato, si lo tiene.
2. Nembre.o razén seclal del contratante,
3 | 223.2.¢, [B-Nombreo rzén socal del contratista. Expariencia C (validez/informacién completa)
4. Objeto del contrato.
. Nombre del plan, programs y/o proyecta ejecutada, si lo tiene,
6. beriodo de ejecucién. Fecha deinicio v terminacion del contrato {dia - mes - afio).
7. Firma de la.entidad que emite ef certificado, sl es el easo.
Cuando fas certificationes no [ 1601 que permita su idn, el P podr3 anexara ia Propuesta copia de} Contrata.a de los
documentos soportes que sean del ciso tafes como actas parcisles de reciba final, o de terminacién, o de liquidacion {siempre y cuando estén firmados por el
funcionario competente de fa entidad Cantratante, bien $ea piblica o privadal jas permitan cornpletar fa i én que faltante.en la ceftificacion. Estos
‘documentas deberdn allegarse con sus'modificaciones; adiciones y con su respectiva acta de terminacidn o liquidacin. Los contratos objeto de terminacion por
doi imiento det ista, no serén tenidos en cuenta, aungue dicha i6n (por caducldad o imiento} esté siendo en
las respectivas instancias judiciales:
para faclitar 1a revision de 1a experiencia, e} proponente debe incluir en'ef Anexo N* 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos gue acrediten 12 experiencia. £n
caso'de gise ¢l proponente no precise tal informacidn, el PA-FCP tomard los 4 {cuatro) primeros contratos en orden'de foliacidn en'la propuesta, que cumpta las
condicionés stablecidas énel incisa anterior, con el propésito de habilitar al proponente. i uno de'los contratos o cumple con lo solicitado, se tendré en cuenta el
contrato sigulenta, hasta completar las minimas solicitados.
No serd tenida en cuenta la experiencia, curido a pesar de que los objetos de los acuerdos de plan i isitos seRalados anteri se
presents alguna de las siguientes condiciones: Experiencia D (informacién adicional - aplica y habilita si Informacién del certificade
4 | 2.1.3.1.d. |1. Los planes, programas y/o proyectos ain se encuentren EN EJECUCION. . o A
: : N ; en Experiencia C he esvilida y-o estd incompleta)
2. Se.trate de la ejecucion o inversidn de récursos propios objeto de la razén de ser-del propanente o miembro de este.
3. La ejecucién de contratos, convenios-o cualquler aciierdo de voluntades no comprometan recursos.
Reglas aplicables a ta experiencia habilitante del proponente:
1. No podrs acumularse a la vez,1a experiencia dé los socios v la de la persoria juridica cuanda estos se asoclen entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de Consorcio o Unidn Temporal.
2. Cusando Jos contratos.con los tuales se pretenda acreditar esta iencia sean dos bajo | idad de Consorcio 6 Unién Temporal, se deberd
fficar ef (%) de én de cada 1ino dé los miembros, o anexar copla del contrata en el gue se mencione el porcentaje de participaciény
inicamente sers tenido en cuenta ¢l valor del contrato-en forma fasu je de partic 6
3. £n caso de presentarse a mis de un Grupo, e} proponente podré certificar la misrha experiencia, cumpliendo Ia totalidad de requisitos habilitantes para cada
Grupo.
4. €n caso de Consorcios o Uniones esta experiencia podrd ser acreditada por.uii solo'de 165 integrantes del Consorcio @ Unido Temporal, o porla
dé fas experiencias de sus |
Aniexo No. 12, Equipo de Trabajo. Para ser habilitado en ef proceso, el proporiente debe preseritar en su propuests, el Anexo No. 12 EQUIPO DE TRABAIC, en elual oo detrabaio (compromisos de profesionales): CUMPLE CON ELEQUIPG
&1 2132 |secompromete a presentar a1 PA-FCP el equipo minimo requerido, cumpliendo con cada unia de las exigencias del perfil reguerido y su experiencis, dentro defos | inivO REQUERIDD st
DOS (2} dias hibiles sigui 1a.notificacién de la carta de ién de la propuésta, en caso de resultar favoretido.
£ deberd p |2 propuesta J quie contenga como MINIMO los siguientes Rems con una extensin méxima de 15
péginas. Descripcidn de la-metodologia  utilizat para el desarrollo del contrato:
4. Objetivos
6 | 213,51, {P<Resultados esperados en cada fase Metodalogia de trabajo A [capitilo 1): CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS RE| si
c. Plan de trabajo con las tareas a por cada us 1
y fechas.
4. Enfoque égico para Itoria y los citerios para logratlo.
L 2. Gufa o formata a diligericiar con'la informacién de‘cada proyecto para su andlisis.




~

2133.2

£l proponente deberd presentar con la propuesta documento metodoldgico, que contenga como MINIMO los siguientes ftéms con una extensién maxima de 15
piginas: Metodologia de los talleres y/o reuniones én ia que s deniestre cdmo ef proponente hard 12

de entre sy ia en procesos d de proyectos hacia su aliado di én regionalt

2. Objetivos
b. Resultados esperades de los talleres y/o reuniones
¢ Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los talleres

d. Guia o formato para recoleccidn de ny de lostalleres

Metodologla de trabajo B {capitillo 2): CUMPLE TOTALMENTE CON LOS MINIMOS RE|




No. #tOR | CertfNe.| mabd: ANEXO Ne. 5 mero d‘N i':r V.  Propaen ‘SMMLY Habllitarte HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
e — — e
1 st 514.60 ACREDITA EXPERIENCIA RELACTONADA EN EL FOLIO 113. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMY DE LA FECHA ¥ CUMPLE
2 A 52930 CREDITA EXPERIENGIA RELACIONADA EN EL FGUIO 116. SE CUANTIFICA EL VALOR DE ACUERDO AL SMLMV DE LA FECHA Y CUMPLE
1 21312 Paca w 94390 453 sMIMV st
“““ MONTOS :
No. #TOR__ | Centf No. | Habil? Certificacidn Objeto certificacién Objeto habilitante HABILITADO: RAZON HABILITANTE / DE LA CERTIFICACION.
1 s\ FOLIO 113 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE DISENO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
2 St FOLIO 116 ACREDITA EXPERIENCIA EN LOS TEMAS DE EVALUACIGN DE PROGRAMA DE TRANSFORMACION PRODUCTIVA
Para Experiencia "8
SEEEY Verarriba 2.1:3.1b. st
2 2131 OBIETO fer-artiba 2.1:3.Lb.
No. #TOR | CertfNo. | Habil? Certificacion Contenida certificacion Contenido habilitante HABILITADO; RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACION.
= ——— 1. Ndrero del contrato, 2.
Nombre o razon social del
P contratante. 3. Nombre o
R 21dLc C*, VAUDEZ E razén sockal del contratista,
i INFORMACION 4 Objeto del contrato. 5.
COMPLETA Nombre proyecto ejecutado.
6. Periodo de ejecucion. 7
Firma de la entidad.
No. #TDR ocum, Noj _ Hibil? Anexo No. & Cantenido docummentos adicioniales Contenido habliitante HABILITADO: RAZGN HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA DOCUMENTACKIN ADICIONAL.
Aplica'sélosi
c*na
fue vilida y-o esté Coplas de los contratos y-0
4 2131d. actasde sny-o
CIA™D", 6n y-o recibo
DOCUMENTACION
ADICIONAL
No. WTDR _ Fompromis] Hibi? | AnexoNo.12 Contenido compramiso Contenido habilitante HABILITADO: 'RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE PERSONAL MINIMO
1 sl FoLIO 131 Directorsegtn perfil EEONOMIST A, MAGISTER EN ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, EXP. 15,1 ANOS ~
] E] FOLO 138 Eepecialista social segimn SOCIOIOGA, MAGISTER EN CIENCIAS APLICADAS A LA AGRICULTURA Y CIENCIAS FORESTALES, EXP B,9 ANOS
3 st . sos de FOLIO 143 Especialista financiero segiin 5 AGMINISTRADOR PUBLICO, ESP, GOBIERNO Y GESTION PUBLICA, EXP. 88 AROS
5 2132 a si ioe minimo FOLIC 150 Especialista legal segiin peril ABOGADA, MAGISTER EN DERECHO, EXP. 3 ANOS
i
B Al auipe FOLIO 153 Economista/agrénomo segin FCONOMISTA, MAGISTER EN ECONOMIA, EXP: 24 ANOS
s st FOLIO 162 Eepecialista amblental segun ING. AMBIENTAL Y SANITARIA, ESP. DERECHO AMBIENTAL / MAESTRIA GERENCIA AMBIENTAL EXP. 10,8'ANOS
No. #TOR | Caphulo | HabH? ':::‘;‘;"‘”i" Contenido deseripeién metodalogla Contenido habilitante HABILITADO; RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
odolog|
1 st FOLIO 183 1. Objetivos CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
2 st FOLIO 184 2. Resultados esperados en CUMPLE CON EL CONTENIDO MIRIMO
cada fase
Doctiméiito de 3. Plan de trabajo con |asd
3 s | mixiio 15 paginas, FOLIO 185 tareas a desarrollic por cada CUMPLE CON EL CONTENIDG MINIMO
contenlendo profesional, sus respectivos o
6 21331, dlave de yfechas
descripeisn 4.Enfoque estratégico para
4 st . FoLI0 187 desarrollar la consultoriay (CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
metodolégica
fos criterios para lograrlo
5, Guia 0 formataa
s st FOLIC 288 con'la CUMPLE CON EL CORTENIDO MINIMO
de cada proyecto para su
No. #TOR | Caphtula | HSBUR | Descripcicn talleres Contenido descripcién talieres Contenido habilitante HABILITADO; RAZGN / DECOl DE DESCRIPCION DE £05 TALLERES
1 st 4o FOLIO 188 1. Objetivos (CUMPLE CON EL CONTENIDO MIRIMO
2 NO | méximo 15 piginas, FoLIO 190 2 Resultados esperados de CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO,
tend tos talleres y/o reunionies
3 NO | etementos clave da FoLio 192 3 Enfaque/ Metodalogla st CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
7 21332 A para el desarrolto de los
. 4. Guia o formato para
metodoldgica de los
4 NO talleres FOLIO 194 recolecclén de informaciény CUMPLE CON EL CONTENIDO MINIMO
experlenclas de los talleres
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T A A MARE

CAUFICACION TECNICA DE PROPUESTAS TECNICA, JURIDICA Y

PROPONENTE: ECONOMIA-URBANA LTDA

GRUPO. &
PROPONENTE N 12
No, | #TOR DOCUMENTO OESERVACIONES. PUNTAJE
el s T i Ll .
EXPERIENCIA ADICIONAL PEL PROPONENTE PUNTAJE - 300 PUNTOS - Anexo No. 6. Se otorgars un puntafe de liasta 300 puntos, a-aquel o
experigncia adicional a'la habilitante, tal como se-describe 2 continuacién: ] proponente deberd acreditar la experiéncia a través de miximo TRES {3} :nmraxns v/o
enid 5
convenios EJECUTADOS: ((ermlnafios) antes de la fecha de cierre del proceso de - gue cumplan fos sig 2 contratos que cumplan con los. Presenta UN {1} Contrato adiciona can experiencia regional enla zona ata gue s
1| 318 descritos 3 ~100 puntos~; 3 que camplan con los requisitos descritos 3 continuacion -200 puntos v, I contrata efecutadoenalguna | o)
de fos departamentos correspondientes a Grupo af que se presenta ef proponente {expetiencia en el termitorio) -300.puntos:. -l proponente para acreditar fa
~experiencia en el territorio” deberd cumplir con los requisitos de la experiencia adiclonal, ademds que la ejscucion del contrato haya sido.en alguno de los
departamentos coespandientes al Grupo a} que este presentando su propuesta.
EQUIPO DE TRABAIO ADICIONAL ~ 400 PUNTOS —Anexa No. 13
2 e Se otorgard un puntaje de hasta 400 puntos, # aquel pmpnnente que ofrezea, sin‘costoalguno para el PA-FCP, adicional a fo establecidc.en el numeral 2.1.3.2 Equipo personal adicional ofertada sin costo cumple segin perfiles solicitados pero no tiene °
- de trabajo de ia presente los siguientes tal como se describe a ién: 1 en ingenieria agricota, forestal, firma del rep, Legal
agroindustrial. Agrondmica, ambiental o biologia, 200 puntos;'y, 1 Profesional en Antropelogia, 200 puntos.
3| 31D JAPOYD ALAINDUSTRIA NACIONAL PUNTASE 100 PUNTOS ~ Ahexo No. 14 Presenta Anexo firmado segin TOR (FOLIO 76) 100
SUBTOTAL (70%) 200




No, moR | CeriNo | HabH? ANEXO No.& departamento ponderantes UNTAIE RAZON PONDERANTE / NO PONDERANTE
- -
2 contratos que cumplan con k quisitos descritos
a continuacién 4100 puntos
3 contratos que cumplan con Jos requisitos descritos
a continuacién® *-200 puntos
adicional® del
1 318, propsnente - 1 contrato efecutado en alguno da los 300
st | temiticayregional- FOUO 122 depantamentos comespondientes al Grupo al que se CUMPLE SOLO EN UNA DE LAS TRES CERTIFICACIONES APORTADAS
presenta ef { enel o}
300 puritos
No. #TOR  |Profesional Hibil?: Ariexo No., 13 Perfil adicional ofertado Profesionales adicionales ponderantes PUNTAJE (400} RAZON PONDERANTE./ NO PONDERANTE
Profesional en agronomia, Ingenieria agricota,
1 s Profesionales FOLIO 277 foresta), agroindustral, Agronémica, ambientat o [CUMPLE CON EL BERFIL REQUERIDO (BIOLOGO) PERO'ND ESTRA FIRMADC POR EL'REP. LEGAL
2 31c adicionales sin costo biclogia -200 puntos-, [
segin perfit
2 st FoLl0 169 Profesional en Antropologla <200 puntos-, CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO PERO NO ESTA FIRMADA POR £L REP, LEGAL




DOC DE TECNICO

PROPONENTE:

GRUPO
PROPONENTE N

Corporation Universitarfa Minute de Dios

4

15

2
3

- |

DOCUMENTO

OBSERVACIONES.

HASILITADO

Anexo No. 5, relacién de contrates y/o convenfos EJECUTADOS (terminados yfo ejecutados dentro dé fos ditimos DIEZ {10) afios, anterlores at clerre del presente proceso} {A).que sumen-un valor
mayor 6 igual al 70% del Ppto Oficial en SMMLV (647 SMLMV segiin tabla en los TOR).

Experiencia A [monto $) 4280.11 SMLV

st

213.1b,

Certificaciones (B) que tengan por objeto!
. i6 5 i vie

. imi ylo de proyectos d= d

7 idn de-proyectos

de proyectos

vfo i6n de proyectos para impulsar competitividad de cadenas productivas..
. i ié imiento y/o én de planes y prayectos de desarrdlio productivo
. 16 i% i vie de negocios verdes no agropecuarios.
= Disedio de o proyectos.
Nota: Para la acreditacién de la se requiere que las activi se en:
1. Fortalecimiento y.consolidacién de fos vinculos de cadenis de valor para hacer negocios viables y sostenibles.
2. Investigacidn en biocamercio.y andlisis de la cadena devalor de productos agricolasfforestales.
3. Desarrolio de mercados para product i
4. Fortalecimiento da las comunidades locales en alternativas econémicas vinculadas a cadenas de ‘valor sostenibles.

Experiencia B {cbjeto)
Cumple

w

2131c

Anexar en |a propuesta cestificadones en las que conste 13 siguiente informacidn: 1, Ndmero del
contrato; si lo tiene.

2. Nombré o.razén social del contratante.

3. Nombre o razén sotial el contratista.

4. Objéto del contrato.

5. Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiena.

5. Periado de ejecucion. Fecha de Inlio y terminacién del contrato {dfa - mes — afio).

7. Eirma de 1a entidad que emite el cértificado, 5| ex el caso.

< i i6n comipleta)

Sl

>

21.3.1.d.

Cuando las certifi o a idn Gue permita su 60, ol padré anexar-a [3 Propuesta copla del Conitrato o de los documentos soportes que sean del caso

tales como actas parciales de racibo final, o de terminacién, o de liquidacién (siempre y cuando estén firmados por el de 1a entidad C bien ses plblica o privada)
que faltante enla n. Estos deberén allegarse con sus modificaciones, adicianes ¥ conu respectiva acta de terminacién.o

esté

35 cuales permitan completar la
liquidacion, Los contratos objets te terminacin por caducidad o i fimierto del 60.serdn tenidos en cienta, aunque dicha terminacién {por taducidad o i
siendo enfas ivas instaricias judicial

pars faciiitar I revision de b experiencia, el proponenté debé incluir en el Anexa N' 6 EXPERIENTIA DEL FROPONENTE, las contratos que acrediten |a experiencta. Erveaso de que el proponenta no
arecise taf nformacién, el PAECP torard los 4 {Guatro) primeros contratos en orden de follacio en I propuests, que cumpla fas condiciones establecidas en efinciso antertor, con el propssita de

Habilitar at proponante. Si uno de fos contratos o cumple con lo solicitado, se tendrd en cuenta el contrato siguiente, hasta completai-los minimas solicitados.

No'sers tenida en cuenta la experiencia, cuando a pesar de que los objetos de los acuerdis de cumplan los requisite alads i se presente alguna de las siguientes
condiciones:

1. Los planes, programas y/o.proyectos aiin se encuentren EN EJECUCION.

2. Se trate de Ia ejecucin o inversidn de-recursos proplos objeto de Ja razén de ser. del proponente o miembro de este.

3. Ls sjecucién de contratos, convenios o cuslquier acuerdo de voluntades no comprometan rectirsos.

Reghas aplicables a 13 experiencia habilltante del proponente:

1. No podrs acumularse a a vez, Ia experiencia de los socios y.1a de la persona juridica cuando estos se asocien enire s para prasentar propuesta bajo alguna de las modalidades de Consorcle o
Unién Temporal,

2. Cuande los cantratos con Jos uates se pretenda acred fencia sean ejecutados bajo la dad d Corsorelo o Unién Temporal, sé deberd especificar el porcentaje {%) de
participacién de cada tino de los miembros, o anexar copia def contrato en el gue se mencione el je de ey serd tenido en cuenta et valor def contrato en forma

asu je de

3. £n caso de:presentarse a mds de un Grupo, el propenente podra certificar ta misma experiencia, cumpliendo la totalidad de requisitos habilitantes para. tada Grupo.
4. En caso de Consorcios o Uniones esta i podrd ser dit por na solo de los Integrantes del Consorcia o Unién Temporal, o por fa sumatarii delas experienicias de sus
integrantes..

Experiencia D [Informacién adicional - apiica y habilita s informacidn del certificado.en
Experiencia € no es vilida y-o estd incompléta)

2132,

rvexo o 12, Equipo G Trabafo, Para ser habilftado.an el proceso, el proponents debe presentar en su propuesta; el Anexo No. 12 EQUIPO DETRABAIO, en el tual se compromete a presentar al PA-
FCP &l equipo minimo requerido, curipliendo con cada un de las exigencias del perfil requerido y su experiencia, dentro delos DOS (2} dias habiles siguientes a1a notificacién de I3 carta de
aceptacion de fa propuesta, en caso de resuitar

Equipo de trabajo (compramisos dé profesionales)

St

21331

£ proponente deberd presentar con [ propuesta documento ‘metodolégico, que contenga como MINIMO fos siguientes ftems con una extensién maxima de 35 piginas. Descripcion de la
metodotogia a utilizar para'e) desarrollo del contrato:

a. Objetivos

b. Resultados esperades en cada fase

c. Plan de trabajo con las tareas & por cada l, sus

v fechas.

d. Enfoque égico para Ia fa y ios criterios para fogratio.
. Gula o formato a diligenciar con la informacién de cada recto para su.analisis.

Metodologla de trabajo A {capitulo 1}
Cumple

2.1.3.32,

Ef proponentte deberd. presentar con 2 propuesta documento metadalégico, que contenga como MINIMO los sigulentes fterms con una extension maxima de 15 paginas: Metodologia de los talleres
/o reunines en la que se demuéstre como el proponente hard la
ia de i su d en procesos dt én de proyectos ivos hacia su alladode. i regional:

a. Objetivos
b, Resultados esperados de fos talleres y/o reuniones
¢ Enfoque / Metodologia para el desarrollo de los tafleres

Metodologla de trabajo B{capltulo 2)
Curiple

d. Guia o formato para recoleccion de informacién'y experiencias da los talleres

St




No,

Certf No. ANEXO No. 5 SMMLV Proponente MMiLY HABILTADO:; RAZON HABILITANTE / DELA 6
1 st Cumple, FOLIO 72
2 sl Cumple, FOLIO 77
3 st Cumple, FOLIO 79
s 2131, a sI Para Experiencia "4 428041 £47 SMLMV 100% " Cumple, FOLID 83
MONTOS 453 SMIMV 70%
No. #TDR Gertf o, HAbIR Certificacidn Objeto certificacién Objéto habifitante HABILTADD: RAZGN HABILITANTE / DESHABILITANTE DE LA CERTIFICACIGN.,
1 Gl Tolio 74 Cumple
$ folia 77 Cumple
I3 folie 79 Curigle
iencla "8” Tolio 82
2 2131k, 3 Para Experiencia "8 olo Ver amiba 2.1.3.Lb. si cumiple
OBJETO
No. #TOR Habip Anexo Na. 32 Contenido comprombzo Contenido habilitante HABIUTARO; RAZON / DESHABILITANTE DECO oE minimo
1 S Folio 108 Director segtn.perfil Cumpte
2 St Folio 315 Especialista soclal seglin perfit Cumple
3 st r isos de Folios 118 21121 Espedcialista financiaro segiin perfil @ Cumple.
H 213! 1 Sl 3
2 4 51 equipo minimo Fol ‘n 1231129 Especialista Jegal segdn perfil Cumple
5 Y Folio 13141132 i egdn peril Cumple
3 F) folios 134 2.137 Espedalista ambiental segdn perfil Cumple
: SCRIPCIO
o, 1o capftule Wsbit? Descripcién Contenida descripeidn metodologia Contenkdo habiitante HABILTADO: RAZON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS DE DESCRIPCION DE LA
fapife h— metodologia T METODOLOGIA
iz Lot
1 E] 1. Objetivos Cumple
2 Bl 2. Resuitados esperados en cada fase Cumple
3, Plan de trabajo con las tareas a desarrollar por
3 s Documento de tada sus ¥ Cumple
méximo 15 piginas, fectias
contenlendo 4. Enfoque estratégico pars desarrollar la
1
6 21331 4 S | elementos clave de consultoria yJos critérics para lograrlo Comple
descrings y —
P o escripeién 5. Enfoque estratégico para desarmollar fa cumple
metodelégica consultoria y los criterios para logrario
R No 6. Gufa o formato a dfigenclar con 1 Informacién cumple
de cada proyecto par su anlists
ON HABILITANTE / DESHABILITANTE DE COMPROMISOS SCRIPC|
No, #TOR Capitulo Hibl2 | Descripcién talieres Contenido descripcidn talleres Contenldo hablitante HABIYADO: RAZGN HASILTANTE / TALLERES ROMISOS DE DESCRIPCION DE L0
1 B] Docurmento de 1. Objetives
N o maximo 15 piginas, 2. Resuhados esperados da Jos talleres yv/o
conteniendo reuniones
7 231332 3 s elementos “f"' de 3 Enfoque / Metodolagia para el desarollo de los st
descripcion talleres
A o metodolégica de los 4. Gufa o formato para recoleccidn de informacién|
taligres

y.-experiencias do los talleres




CALIFICACION TECNICA DE PROPUESTAS HABILITADAS TECNICA, IURIDICA Y FINANCIERAMENTE

PROPONENTE: Corporacion Universitaria Minuto de Dios
GRUPO 4
PROPONENTE N 15
fo.| 4708 DOCUNENTD FUNTAJE
=2 L LI
£XPERIENCHA ADICIONAL DEL PROPONENTE PUNTAJE - 300 PUNTOS — Anexo No. 6. Se otorgard un pustaje de hasta 300 puntos; a aquel proponente que acredite
axperiencia adicional a la habilizante, tal comio se describe a continuacion: EI proponente deberd acreditar la experfencia a través de miximo TRES {3} contratos vfo
convenios EJECUTADGS {terriinados) antes de la fecha de clere del procesa deiseleccin, que cumplan los sigulerites fequisitos: 2 contratos qite cumplan con los
1| 31B. |requisitos descritos a continiracién -100 puntos-; 3 contratos que cumplan con los requisites descritos 2 continuacién -200 puntos-; v, 1 contrato ejecutado en alguna | Contratos adiclonales y experiencia régional en 1 z0na a Ja que se presenta 300
de fos departamentos correspordientes al Grupo ] qué'se presenta &l proponente {experiencia en ef territorio} -300 puntos-. €l proponente para acreditarla
experientia en el territario” debers cumplir con fos requisitas d fa experiencia adicianal, ademds que la efecucion del contrato haya sido en alguno de'los
departamentos correspandientes 3l Grupo-al gue este presentands su propuesta:
EQUIPO DE TRABAIO ADICIONAL — 400 PUNTOS ~ Anexo N6, 13
3 1 ] i i .1.3.. i - *
31 agc [secrorseriunpuntale de hasta &0 puntos, a aquel proponerte que ofrezca, sInJm?Lzlgunn para el PAFCP, adicionala lo mahle'qdo en ebnumeral 213290120 [0 o1 adicional ofertadosin costo segn perfies w00
de trabajo de la presente fos siguientes tal com a 1 en ingenieria agricola, forestal,
agroindustrial, Agronémica, ambiental o biologia, 200 puntos; ¥,.1 I i puntos.
3.1D. |APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, PUNTAJE 100 PUNTOS — Anexe No..14 100
SUBTOTAL (70%] 700




No. HTDR HaBi? ANEKO No, 6 Objeto/de certificacion Objéta { departsmer darantes PUNTAJE {300 RAZON PONDERANTE / NO PONDERANTE
st =] 7 contratos que cuimplan con los requisttos descritos
St a continuacién®*-100 puntos
z: 3 contratos que cumplan con fos requisitos descrites|
ol " a $n**-200 puntos:
1 328, it Tcontrato sjactads en algano defos 0
1 st {temiticayregional-|  Folio85Co 4A de 2020 2! Grupoal que se Curaple
presenta el enel H
300 puntos
No. #TDR | Profesional |  Hibi} AnexoNo.13 Perfil adicional ofertada Piofesionates adiclonales ponderantes PUNTAIE {200} RAZON PONDERANTE / NO PONDERANTE
Profesional en agronomia, ingenieria agricola,
1 st Profesionales Folio 180 forestal, agroindustrial. Agrondmica, amblental o Cumple
2 31c sin costo| biologfa -200 puntos-. 400
2 5] segin perfil Folios 142 y 143 Profesional en Antropologia-200 puntos-. Cumple
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