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RESPUESTAS A PREGUNTAS Y/O ACLARACIONES 

 

Convocatoria N°513 

 

Objeto: Consultoría para la identificación y caracterización de empresas trasformadoras, 

intermediarios y productores primarios del sector lácteo en la región de la Macarena en el 

departamento del Meta, mediante un censo que permita obtener información sobre 

agentes compradores de leche cruda como realizar una intervención en los algunos 

componentes de desarrollo empresarial”  

 

1. En el Numeral 3.2.2 “Experiencia especifica del equipo de trabajo” se solicita 

incluir en la experiencia especifica del líder del proyecto certificados en Gerencia 

de proyectos y Gestión de la información. Experiencia que va acorde al perfil 

demandado y enriquecería el proceso de liderazgo. Adicionalmente, esta 

ampliación, fortalecería los principios de pluralidad y transparencia que estaría 

acorde a los objetivos del proyecto. 

R/ La experiencia especifica del líder del proyecto serán consideras como un valor agregado 

del proponente.  

2. En la Nota dos del Numeral 3.2.2 relacionada con la acreditación del equipo 

profesional, solicitamos aclarar de los perfiles solicitados qué carreras deben 

adjuntar la tarjeta profesional.  

 R/ En la página 26 de los términos de Referencia, menciona la NOTA DOS: Para acreditar la calidad 

de profesionales del equipo de trabajo solicitado, se debe allegar tarjeta profesional si su profesión 

así lo exige para el ejercicio profesional o copia del diploma o acta de grado para los demás casos. 

Si la profesión exige el uso de la tarjeta profesional de algún miembro o de todos los 

miembros del equipo de trabajo debe anexarla. 

En el numeral 4.2. “Factores y criterios de evaluación y ponderación de propuestas” 

solicitamos: 

3. Definir qué se entiende por experiencia en “Consultoría en gestión” y si dentro de 

ella se encuentra incluida experiencia en consultorías en gestión de la información. 

Teniendo en cuenta que la convocatoria tiene como objetivo el desarrollo de un 

censo, solicitamos se incluya la experiencia en gestión de la información dentro de 

la experiencia especifica del proponente.  

R/ Se refiere a gestión empresarial, nuestro interés es contar con un proponente con 

experiencia en desarrollo empresarial, ya que la gestión de la información, manejo de datos  
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entre otras será aportada por miembros del equipo de trabajo y se hará evidente en la 

propuesta metodológica. 

4. Desagregar la puntuación de la evaluación de cada uno de los componentes, en 

este caso, qué valoraciones tendrán cada una de las hojas de vida y cada una de 

las fases metodológicas.  

 
R/ Se considera la recomendación se realizará adenda. 

 
 

5. Nos gustaría saber si la entidad ya tiene establecido el formulario de preguntas, y si así 
es el caso, favor indicar de cuantas preguntas se compone y si es posible enviarlo para su 
análisis. 

 
R/ No, la entidad no cuenta con preguntas, estas hacen parte de la propuesta metodológica.  
 

6. ¿Se cuenta con el número estimado de comercializadores de leche para región a censar? 
 
R/ Consideramos que puede ser alrededor de 350 empresas dedicadas a la comercialización y 
distribución de leche y productos lácteos. 
 

7. ¿Hay un tiempo de recolección de información establecido? Y ¿hay un tiempo estimado 
para el análisis de datos? 

 
R/ Estas variables hacen parte de la propuesta metodológica. 
 

8. ¿Cuentan o existe un estimado de personas para integrar el equipo censista? 
  
R/ Estas variables hacen parte de la propuesta metodológica. 
 

9. El pliego de condiciones a la letra reza: 
  

 
  
Solicitamos respetuosamente se permita la acreditación de la experiencia en procesos de 
recolección y análisis de información, desarrollo de encuestas y/o censos. 
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R/ Esta experiencia es solicitada en el equipo de trabajo, y se verá así mismo en la propuesta 

metodológica en el numeral 4.2. 


