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RESPUESTAS A PREGUNTAS Y/O ACLARACIONES
TERMINOS DE REFERENCIA BIENES Y SERVICIOS
INVITACION ABIERTA
No. EDFIN - FME 2023

OBJETO DE LA INVITACION: Seleccionar y contratar los servicios de implementacién de un
programa de educacion financiera con enfoque de género, el cual estara dirigido a mujeres con
unidades productivas en el territorio nacional.

NOTA: Los nombres de las personas juridicas que presentaron preguntas en el marco de la invitacion
no seran publicados, se reemplazan por la denominacion “terceros interesados”.

OBSERVACION No. 1

"Ampliar esta experiencia a la acreditacion de ejecucién de proyectos de formacién en modalidad virtual,
presencial y/o hibrida en Colombia, con impacto en varias regiones en relacién con el alcance de la
presente convocatoria comprendiendo que el alcance y éxito de este proyecto radica en haber
desarrollados proyectos de formacion masivos, independiente de la temdtica abordada, la principal
caracteristica de éxito es la experticia en procesos formativos masivos lo que permite paralelamente dar
cumplimiento a la experiencia en disefio curricular a medida de cada proceso formativo, esto en relacién
a los indicadores y alcances establecidos en la invitacion. Como manifiestan sus indicadores:

e Para el 30 de diciembre de 2023, al menos 760 mujeres deberdn estar inscritas al programa de
educacion financiera, de las cuales, 379 deberdn estar certificadas, es decir, reportan culminar
exitosamente el curso.

e Para el 30 de junio de 2024, se deberdn estar inscritas 4.270 mujeres y 2.135 como certificadas

Asi mismo poder acreditar experiencia especifica en la temdtica de educacion financiera con el
desarrollo de cursos, formaciones, diplomados, seminarios y/o talleres relacionados, esto en el
comprendido que actividades como las antes mencionadas no superan un periodo de ejecucién menor
a 1 mes y mayor a 4 meses."

RESPUESTA 1: Se acepta la observacion y se realizaran los cambios sugeridos mediante adenda.

OBSERVACION No.2.
“1- En el objeto de la invitacion ustedes contemplan:

2.1 OBJETO
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EL FONDO MUJER EMPRENDE espera seleccionar y contratar los servicios de implementacion de un
programa de educacion financiera con enfoque de género, el cual estard dirigido a mujeres con unidades
productivas en el territorio nacional.

OBSERVACION: ¢ Ustedes tienen definidos los departamentos a los que indefectiblemente se debe llegar
con el programa de educacion financiera? Si es asi, por favor relacionarlos.”

RESPUESTA 2: Los departamentos a los que el Fondo pretende llegar con el programa de educacion
financiera no estan definidos. Estos dependeran del apetito de demanda que se observe durante el
proceso de convocatoria, actividad que se encuentra entre las obligaciones del operador
seleccionado. Igualmente, se tendra apertura por parte del Fondo a los lugares que proponga el
operador teniendo en cuenta su presencia y capilaridad a nivel territorial.

OBSERVACION No. 3
“2- En la experiencia especifica solicitada estipulan:

3.2.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia especifica, el proponente deberd:

Debe contar con al menos 5 afos de experiencia en general en la implementacién de programas de
educacion financiera, los cuales serdn verificados por medio de mdximo cinco (5) certificaciones o actas
de liquidacion de contratos ejecutados desde enero de 2017 hasta la fecha de cierre de la presente
invitacién, cuya duracién haya sido de minimo de seis (6) meses cada uno, donde se acredite experiencia
en el disefio e implementacion de programas de educacion financiera, de forma virtual, presencial y/o
hibrida en Colombia.

OBSERVACION: Este tipo de procesos no es muy comin, por lo cual limitar las certificaciones a contratos
ejecutados desde enero de 2017, mdxime para demostrar 5 afos de experiencia, restringe
significativamente la posibilidad de participacion de las empresas. Respetuosamente solicitamos que las
certificaciones o actas de liquidacion de contratos ejecutados sea desde enero de 2011, lo que permitird
incrementar la participacién de empresas calificadas para el desarrollo del contrato que se derive de la
invitacion".

RESPUESTA 3: No se acepta la sugerencia, toda vez que estos requisitos hacen parte de la necesidad
del Fondo.
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OBSERVACION No 4.

“3- En el numeral de “equipo de trabajo” ustedes requieren:

3.2.2.2 EQUIPO DE TRABAJO director (a) de | Formacion

programa o proyecto Profesional en  finanzas,  economia,
Cantidad. 1 administracion de empresas, educacion,
profesional en ciencias humanas, sociales o
dreas afines, con posgrado en finanzas,
economia, gerencia de proyectos, desarrollo,
educacion, ciencias politicas, politicas
publicas o dreas afines. Formacion
académica en enfoque diferencial y de
género.

OBSERVACION: Es posible que se incluya “formacién académica y/o experiencia en enfoque diferencial
y de género”, esta ultima demostrable en las certificaciones de experiencia de la o el profesional
propuesto?”.

RESPUESTA 4: Se acepta y se realizan los cambios sugeridos mediante adenda.

OBSERVACION No. 5
“Profesional técnico (a) de programa o proyecto

Cantidad: 1
Formacion

Profesional en finanzas, economia, administracién de empresas, educacion, profesional en ciencias
humanas, sociales o dreas afines.

OBSERVACION: ¢Es posible que se incluya como formacién la carrera de ingenieria industrial?".
RESPUESTA 5: Se acepta y se realizan los cambios sugeridos mediante adenda.
OBSERVACION No. 6

"Capacitadores en campo

Formacion
Cantidad: 4
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Profesional en finanzas, economia, administracién de empresas, educacion, profesional en ciencias
humanas, sociales o dreas afines. De preferencia con formacion en enfoques diferenciales y de género.

OBSERVACION: Es posible que se incluya “formacién académica y/o experiencia en enfoque diferencial
y de género”, esta ultima demostrable en las certificaciones de experiencia de la o el profesional
propuesto?”

RESPUESTA 6: Se acepta y se realizan los cambios sugeridos mediante adenda.

OBSERVACION No. 7

“En relacién con los términos de referencia del proceso, se evidencia de acuerdo con el cronograma que
la adjudicacidn del contrato estd programada para llevarse a cabo a partir del 30 de octubre.

Es importante destacar que los trdmites administrativos dependen de cada entidad involucrada en el
proceso. Por lo tanto, solicitamos una revisidon del cronograma de ejecucion, teniendo en cuenta los
tramites administrativos necesarios para el inicio del contrato. Estos tramites incluyen la elaboracion
del acta de inicio y la adquisicion de las pélizas requeridas.

Asimismo, es fundamental contemplar la contratacion de personal idéneo para el desarrollo del proceso
de formacidn, asi como las reuniones iniciales para confirmar el manual de imagen y la confirmacion
del proceso de aprobacion tanto del material audiovisual como de material pedagdgico. (Se deben
considerar las etapas de disefio y aprobacién de los mddulos de formacién, asi como la construccion y
elaboracion de material)

Ademds de lo anterior, se resalta una parte importante del proceso el cual corresponde a la convocatoria
el cual se cuantifica en 760 mujeres inscritas en el proceso de formacion a 30 de diciembre y a la misma
fecha 379 mujeres certificadas, lo cual deberd tenerse en cuenta que para la formacién ya deberd haber
estado aprobados los médulos de formacién al igual que el material pedagdgico teniendo en cuenta
que este deberd ser compartido a las mujeres durante el proceso formativo presencial.

En vista de lo anterior, solicitamos una revision exhaustiva del cumplimiento del cronograma, tomando
como referencia tanto el cronograma establecido para las actividades mencionadas como el
cumplimiento efectivo de las mismas”.
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RESPUESTA 7: No se acepta la sugerencia, toda vez que, el cumplimiento del cronograma como se
encuentra planteado en los términos de referencia es una necesidad y criterio técnico definido por el
Fondo.

OBSERVACION No. 8

“En referencia al literal 2.13 RECHAZO DE PROPUESTAS, En los siguientes eventos las propuestas no se
evaluardn y serdn rechazadas: solicitamos que se aclare el punto "No ser MiPymes Colombiana". No
queda claro si esta condicion limitara la participacion solo a Microempresas y Pequefias y Medianas
Empresas (MIPYMES) y, en caso de ser asi, queremos sefialar que esto podria restringir la pluralidad de
oferentes. Por lo tanto, solicitamos se aclare dicho punto para confirmar si esto cierra la oportunidad de
presentacion de una gran empresa”.

RESPUESTA 8: Se aclara, ver adenda.

OBSERVACION No. 9

“Le solicitamos a la entidad respetuosamente, se sirva ampliar el plazo de presentacion de ofertas
contenido en el numeral 2.5 CRONOGRAMA DE LA INVITACION de los términos de condiciones.
Estableciendo como cierre de la invitacion y entrega de propuestas el 20 de octubre de 2023".

RESPUESTA 9: Ver adenda.

OBSERVACION No. 10

“Le solicitamos a la entidad respetuosamente, se sirva modificar la nota subrayada permitiéndole a los
oferentes la presentacion de los indicadores de su mejor afio fiscal teniendo en cuenta el ARTICULO
2.2.1.1.1.6.2. y 2.2.1.1.1.6.2 respectivamente del Decreto 1082 de 2015".
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3.2.21 Verificacion de Indicadores Financieros (Habilitante)
Se entendera que queda habilitado el proponente que cumpla con los siguientes indicadores:

INDICADOR PARAMETROS DE CUMPLIMIENTO

indice de liquidez
Activo corriente / Pasivo corriente
Capital de trabajo Mayor o igual al 30% del monto total de la

Mayor o igual a 1.0

Activo corriente - Pasivo corriente oferta.

Endeudamiento
Pasivo Menor o igual al 70%

Activo

NOTA: Se aclara que para el célculo de los indicadores financieros se tomaran como referencia los
estados financieros del afo con corte a 31 de diciembre del afio 2022.

RESPUESTA 10: No se acepta la solicitud teniendo en cuenta que los articulos mencionados del
decreto 1082 de 2015 aplican para las Entidades Estatales y el Fondo Mujer Emprende es un
patrimonio autdbnomo al cual le aplica el derecho privado.

OBSERVACION No. 11

"El cronograma de la invitacion establece que el 31 de octubre se realizard la publicacion de la
adjudicacion, y teniendo en cuenta que el tramite para la suscripcién del contrato tiene una duracién
de tiempo durante el mes de noviembre, que el arranque de la operacién en campo requiere actividades
previas como la contratacion, la capacitacién y la coordinacion del equipo de trabajo, la elaboracion y
aprobacion de los contenidos de los mddulos de capacitacion, los aspectos logisticos que se requieren
para el desarrollo de las capacitaciones (salones, refrigerios, materiales), la convocatoria de las
emprendedoras, entre otras, y que de acuerdo con nuestra experiencia en el mes de diciembre es
complejo realizar la convocatoria y concretar la participacion de las comunidades y emprendedoras
debido a las festividades, ;es posible revisar las metas que se han definido para el 30 de diciembre de
2023 (al menos 760 mujeres deberdn estar inscritas al programa de educacion financiera, de las cuales,
379 deberdn estar certificadas, es decir, reportan culminar exitosamente el curso), las cuales representan
cerca del 18% de las metas totales?”

RESPUESTA 11: No se acepta la sugerencia, toda vez que el cumplimiento de estas metas en los
plazos estipulados hace parte de la necesidad del Fondo.
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OBSERVACION No. 12

“Unido a la anterior inquietud, la nota de pie de pdgina No. 4 de los Indicadores (pdgina 17) referente
a las metas menciona que “Este indicador se establece segun los resultados arrojados por el piloto que
precede este programa”. Al respecto, ¢es posible conocer el alcance y resultados de este piloto?”

RESPUESTA 12: El alcance y los resultados del piloto seran expuestos Unicamente al operador
seleccionado, una vez sea publicada sea suscrito con el operador seleccionado.

OBSERVACION No. 13

“Con respecto a los entregables, y particularmente a los “informes mensuales de ejecucion
administrativa y operativa del proyecto, de acuerdo con las especificaciones dadas por el contratante”
(pdgina 18), se menciona en la nota de pie de pdgina No. 6 que el informe debe contener, entre otras,
“una seccion de gestion administrativa con los registros de pagos por parte del FME y la ejecucion
presupuestal”. Por tratarse de un contrato, ;podrian ampliar la informacién que se requeriria en lo
concerniente a la ejecucion presupuestal?”

RESPUESTA 13: Se acoge el comentario, toda vez que estos informes no son propios de la relacion
contractual, por lo tanto, ver adenda.

OBSERVACION No. 14

“En la nota que aparece al final de la seccién de los entregables (pdgina 18), se menciona que “Serd
facultad del FONDO MUJER EMPRENDE definir de acuerdo con la metodologia presentada por el
proponente seleccionado que territorios tendrdn el curso de manera virtual, hibrido, y cudles serdn 100%
presenciales, por lo cual los proponentes deben estar en la capacidad de hacer despliegue nacional de
sus actividades para desarrollar los cursos presenciales si asi se requiere”. Dado que esta anotacion tiene
efectos presupuestales en la ejecucion y por lo tanto en la propuesta ;podrian ser mds precisos?”.

RESPUESTA 14: Parte de los resultados arrojados por el piloto mencionado en el pie de pagina 4 del
documento (pagina 17) esta relacionado con las dificultades de impartir programas de educacién
financiera en aquellos municipios que se caracterizaban por no tener una buena conexién a redes de
telecomunicaciones, lo que impedia un despliegue adecuado para la modalidad virtual. Asimismo, se
observaron problemas de orden publico en otras jurisdicciones, lo que obstaculizé las jornadas
presenciales. Por esta razdn, definimos que sera facultad del Fondo, dependiendo del lugar donde se
desarrolle el programa, definir si se hara de forma virtual, hibrida o presencial.
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OBSERVACION No. 15

“En el capitulo 2.8. Cierre de la Invitacion (pdgina 21), se menciona que “Los correos electronicos
recibidos después de la fecha y hora de cierre de la convocatoria se considerardn presentadas de forma
EXTEMPORANEA, por lo que serdn rechazadas”. Al respecto ;cudl es la hora de cierre de la
convocatoria?”

RESPUESTA 15: De acuerdo con la Adenda No. 1, la fecha y hora de cierre de la invitacion y entrega
de las propuestas sera el 18 de octubre de 2023 a las 11:59:59 p.m.

OBSERVACION No. 16

“En la Nota Uno de la seccion 4.1.4. Oferta Econdmica (pdgina 44), se menciona que “Los valores de
acceso a plataforma y sesiones presenciales se pagardn al CONTRATISTA seleccionado de acuerdo con
la metodologia implementada en los territorios la cual sera definida por el FONDO MUJER EMPRENDE”.
Por los efectos presupuestales que tiene la nota, ;podrian explicar un poco mds el alcance de esta
indicacién?”

RESPUESTA 16: Parte de los resultados arrojados por el piloto mencionado en el pie de pagina 4 del
documento (pagina 17) esta relacionado con las dificultades de impartir programas de educacién
financiera en municipios por falta de buena conexién a redes de telecomunicaciones, lo que impedia
un despliegue adecuado para la modalidad virtual. Asimismo, se observaron problemas de orden
publico en otras jurisdicciones, lo que obstaculizd las jornadas presenciales. Por esta razon, definimos
que sera facultad del Fondo, dependiendo del lugar donde se desarrolle el programa, definir si se
hara de forma virtual, hibrida o presencial.

OBSERVACION No. 17

"En relacién con los municipios priorizados para la cobertura del programa, se entiende que la
convocatoria es abierta para el territorio nacional, sin embargo, se mencionan los municipios PDET y
ZOMAC. ;Es potestad del oferente postular los departamentos y municipios para intervencion
incluyendo algunos que no sean municipios PDET ni ZOMAC?"

RESPUESTA 17: El operador podrd sugerir los municipios donde se ejecutara la intervencién,
priorizando PDET y ZOMAC. Cabe sefalar que algunos de los municipios propuestos podran ser
diferentes a PDET y ZOMAC. Sin embargo, sera decision final del FONDO evaluar y aceptar esta
propuesta hecha por parte del oferente.
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OBSERVACION No. 18

“3.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR Con relacién a la NOTA DOS: No podrdn presentarse personas
naturales o consorcios y uniones temporales.

Queremos clarificar la finalidad que tiene la conformacion de uniones temporales: La regulacién de las
dos figuras para la presentacién de propuestas en las convocatorias publicas de contratacion y la
celebracién de contratos con las entidades estatales, quedd consignada en el articulo 7° de la ley 80 en
los siguientes términos:

"Articulo 7.- De los consorcios y uniones temporales. - Para los efectos de esta ley se entiende por: 1.
Consorcio: Cuando dos o mds personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos
y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectardn a todos los
miembros que lo conforman. (esta figura no fue admntiva para conformar en esta convocatoria).

2. Unién temporal: Cuando dos o mds personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacién, celebracién y ejecucién de un contrato,

(Subrayas nuestras) respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y
del contrato se impondrdn de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de los miembros
de la unién temporal. El acuerdo consorcial y el de unién temporal han sido denominados contratos de
colaboracion o de agrupacién, y como son limitados en el tiempo, pues su objetivo se refiere a una sola
contratacién, sin perjuicio de que posteriormente surjan otras en las cuales se asocien también, se les
considerd en el anteproyecto inicial de legislacion comercial que finalmente desembocé en la ley 222
de 1995, como modalidades del llamado contrato de unidn transitoria, el cual no quedé consagrado en
dicha ley. La finalidad ultima al conformar una unién temporal es sumar esfuerzos y complementar
experiencia y/o indicadores financieros para que estas entendidas actien como una sola unidad y poder
participar en las diferentes convocatorias. En tal sentido solicitamos admitir la figura de consorcios y/o
uniones temporales en esta convocatoria”.

RESPUESTA 18: De acuerdo con el estudio de mercado adelantado y en razén a las necesidades y
exigencias de cumplimiento del cronograma y metas que hacen parte de nuestros indicadores a
reportar a presidencia, no se considera para esta invitacion este tipo de proponentes.

OBSERVACION No. 19

"3.2.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
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a. Debe contar con al menos 5 afios de experiencia en general en la implementacion de programas de
educacion financiera, los cuales serdn verificados por medio de mdximo cinco (5) certificaciones o actas
de liquidacién de contratos ejecutados desde enero de 2017 hasta la fecha de cierre de la presente
invitacién, cuya duracién haya sido de minimo de seis (6) meses cada uno, donde se acredite experiencia
en el disefio e implementacion de programas de educacién financiera, de forma virtual, presencial y/o
hibrida en Colombia.

Hay experiencia muy valiosa de afios anteriores por lo tanto solicitamos no limitar esta experiencia a
los ultimos 5 afios, o al menos permitir certificar experiencia de los ultimos 15 afios en adelante.”

RESPUESTA 19: No se acepta la sugerencia, toda vez que estos requisitos hacen parte de la necesidad
y de los requerimientos técnicos sugeridos por el Fondo.

OBSERVACION No. 20

“Para el director el director (a) de programa o proyecto: se pide:

Formacion: Profesional en finanzas, economia, administracion de empresas, educacion, profesional en
ciencias humanas, sociales o dreas afines, con posgrado en finanzas, economia, gerencia de proyectos,
desarrollo, educacién, ciencias politicas, politicas publicas o dreas dafines. formacién académica en
enfoque diferencial y de género.

1. Sugerimos incluir el posgrado en ciencias administrativas y administracion publica.
2. Sugerimos Formacién académica en enfoque diferencial y de género.” Tenga la connotacion de
preferencia.

Experiencia
« 10 afios de experiencia minima laboral acreditable y demostrable dirigiendo proyectos y equipos.
« 5 anos de experiencia minima gestionando proyectos de educacion financiera.

Clarificar si los 5 afios de experiencia minima gestionando proyectos de educacion financiera, sirven
dentro de los 10 afios dirigiendo proyectos y equipos o si el total de la experiencia debe sumar 15 afos.”

RESPUESTA 20: Se acepta sugerencia 1y 2. La experiencia minima gestionando proyectos de
educacién financiera pueden estar incluidos dentro de los 10 afios dirigiendo proyectos y equipos.
No son excluyentes.
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OBSERVACION No. 21

“Para el Profesional técnico (a) de programa o proyecto:

Experiencia especifica
« 5 aflos minimos de experiencia laboral acreditable y demostrable.
« 3 anos de experiencia laboral minima en educacion financiera.

Clarificar si los 3 afios de experiencia laboral minima en educacion financiera, sirven dentro de los 5
anos de experiencia laboral acreditable y demostrable o si el total de la experiencia debe sumar 8 afios”

RESPUESTA 21: La experiencia minima en proyectos de educacion financiera pueden estar incluidos
dentro de los 5 afios dirigiendo proyectos y equipos. No son excluyentes

OBSERVACION No. 22

“Para los Capacitadores en campo:

Experiencia especifica
« 3 afilos minimos de experiencia laboral acreditable y demostrable.
« 2 afios de experiencia laboral minima impartiendo cursos de educacion financiera

Clarificar si los 2 afos de experiencia laboral minima impartiendo cursos de educacion financiera, sirven
dentro de los 3 afios de experiencia laboral acreditable y demostrable o si el total de la experiencia debe
sumar 5 afios.”

RESPUESTA 22: La experiencia minima en proyectos de educacién financiera pueden estar incluida
dentro de los 3 afos dirigiendo proyectos y equipos. No son excluyentes.

OBSERVACION No. 23

“Con relacién a la NOTA DOS: El proponente deberd anexar las hojas de vida con soportes (académicos
y de experiencia profesional relacionada con las actividades a desarrollar) del personal. Este personal,
deberd contar con disponibilidad inmediata, a partir de la firma del contrato.

Solicitamos que este requisito se acredite mediante carta de compromiso de suministro del equipo
ejecutor cumpliendo los perfiles establecidos y una vez adjudicado el contrato se anexen las hojas de
vida respectivas, toda vez que estas no son sujetas de puntaje”.
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RESPUESTA 23: No se acepta la sugerencia, toda vez que estos requisitos debe ser verificados,
garantizando que se cumpla.

OBSERVACION No. 24

“Requerimos precisar los lugares a los cuales hace referencia la cobertura nacional, dado que para la
sesion presencial es indispensable garantizar la logistica, la infraestructura académica y la conectividad
en esas zonas”

RESPUESTA 1.24: La propuesta de los lugares donde se implementara el programa deberd ser
liderada por el operador seleccionado, aunque estos deberan contar con un visto bueno por parte
del FONDO, quien puede apoyar la gestion territorial y logistica conforme a sus aliados a nivel
nacional. Una vez los municipios se seleccionen, EL FONDO indicard bajo qué modalidad,
dependiendo del municipio, se impartira el programa. Es importante considerar que minimo uno de
los médulos debe ser presencial y que se evaluara positivamente las propuestas que prioricen la
totalidad de los médulos del programa en este esquema.

OBSERVACION No. 25

";Cabe la posibilidad de considerar que el proceso de capacitacion solo se realice de manera remota en
sesiones en vivo mediadas por plataforma virtual? Esto también con la finalidad de salvaguardar la
integridad del equipo que conformard este proyecto, en caso dado los lugares sean de dificil acceso o
zonas rojas”.

RESPUESTA 25: Segun los resultados del piloto que precedio el disefio de esta intervencion, dictar
el curso de manera 100% remota presenta baja participacion para el tipo de publico objetivo al que
pretende llegar el Fondo. Adicionalmente, existen deficiencias en infraestructura y cobertura de
telecomunicaciones lo que hace mas dispendioso el proceso de aprendizaje para las mujeres, sobre
todo aquellas ubicadas en la ruralidad o que cuentan con bajos niveles de apropiacién digital. Esta
baja apropiacion, incluso, no solo se relaciona con la ubicacidén geografica sino con caracteristicas
socioecondmicas, culturales y de edad de las mujeres.

OBSERVACION No. 26

“En los términos de referencia se habla de una plataforma educativa, para la cual la Universidad cuenta
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con Moodle, en donde se piensa disefar aulas virtuales por cada grupo con sus tres modulos. ;La
plataforma educativa es libre o se requiere una en especifico?”

RESPUESTA 26: La plataforma es libre. Sin embargo, esta debera permitir el desarrollo de los médulos
sin conexidn a internet e incorporar los logos del Fondo.

OBSERVACION No. 27

“No es claro si la modalidad de la formacion es netamente virtual auto-gestionable (sin docente tutor),
hibrida o Remota guiada por el docente facilitador mediante plataforma virtual. Es importante definir
esto, porque incide directamente en los gastos del proyecto”.

RESPUESTA 27: No es auto-gestionable. Por el tipo de publico objetivo, sin importar la modalidad,
se requiere acompafnamiento de docente tutor. Esto teniendo en cuenta que el grado de apropiacién
digital en el pais, en particular, en municipios intermedios, rurales y rurales dispersos tiende a ser bajo
entre las mujeres que los habitan, en comparacion con aquellas ubicadas en grandes centros urbanos.

OBSERVACION No. 28

"En cuanto al plan de comunicacién, convocatoria y registro de las participantes ;Este proceso se
realizard con el apoyo del Fondo Mujer Emprende? ;Lo realizardn ustedes? ; Qué intervencion tienen en
esta etapa?”

RESPUESTA 28: Debe estar liderado por el operador seleccionado. En caso de requerirse, el Fondo
podréd brindar acompafiamiento. La intervencion deberd comprender desde la socializacion del
programa con potenciales beneficiarias en territorio hasta el registro de las participantes.

OBSERVACION No. 29

“La convocatoria de las participantes es muy ambiciosa dado el corto tiempo (9 meses) para capacitar
a 2514 donde para asegurar la calidad, por lo menos se deben organizar 50 grupos de
aproximadamente 50 participantes ;Hay posibilidad de ampliar este tiempo, por lo menos a 12 meses?”

RESPUESTA 29: No se acepta la sugerencia, toda vez que el cumplimiento del cronograma como se
encuentra planteado en los términos de referencia es una necesidad del Fondo.
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OBSERVACION No. 30

“La certificacién de las participantes depende de si culminan con éxito el desarrollo del programa,
garantizar un minimo que se certificardn es inexacto. ;Hay manera de revisar este punto, donde se
pueda flexibilizar con un minimo de inscritas vs participantes que se certifiquen?”.

RESPUESTA 30: No se acepta la sugerencia, toda vez que estos requisitos hacen parte de la necesidad
del Fondo.

OBSERVACION No. 31

“Tenemos un perfil para tener en cuenta para seleccionar a las participantes ejemplo: Mujeres
emprendedoras, cabezas de hogar...etc".

RESPUESTA 31: Si, deben ser mujeres con unidades de negocio formales o informales, mayores de
18 afios, con ciudadania colombiana, cuya condicion debera ser certificada por medio de un
documento que de cuenta de tener una actividad productiva. Ej: factura, RUT, carta de proveedor, si
la convocatoria es con apoyo de una entidad territorial, puede ser un documento emitido por esta,
entre otros.

OBSERVACION No. 32

“Estudiar la posibilidad de presentar el perfil de los docentes y una vez se pase a la etapa de sustentacién
anexar la formacion y la experiencia docente, ;Es factible?”

RESPUESTA 32: No se acepta la sugerencia, toda vez que estos requisitos hacen parte de la necesidad
del Fondo.

OBSERVACION No. 33

“Por tiempo, tanto para el desarrollo de la metodologia, el diligenciamiento de los formatos y respectiva
firma del Representante Legal de la Universidad, la pdliza de seriedad, la documentacion solicitada y
otros detalles ;Hay manera de ampliar el plazo para todos los proponentes? Ejemplo 27 de octubre de
2023".
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RESPUESTA 33: No se acepta la sugerencia, toda vez que el cumplimiento del cronograma como se
encuentra planteado en los términos de referencia es una necesidad del Fondo.

OBSERVACION No. 34

"SERVICIOS EXCLUIDOS DE IVA — POR SOCIEDADES COMERCIALES: El presente proceso es de educacion
no formal.

Con reforma al estatuto tributario en el afio 2019, se establecié que la educacion no formal se puede
facturar sin IVA, incluso para sociedades comerciales que prestamos dicho servicio, a la letra la norma
reza:

ARTICULO 476. SERVICIOS EXCLUIDOS DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS -IVA-. <Articulo modificado
por el articulo 11 de la Ley 2010 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Se exceptian del impuesto los
siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a continuacion:

Los servicios de educacién prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e
intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los
servicios de educacién prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estdn excluidos
igualmente los servicios prestados por los establecimientos de educacién relativos a restaurantes,
cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994,
o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estdn excluidos los servicios de
evaluacion de la educacion y de elaboracion y aplicacion de examenes para la seleccién y promocion
de personal, prestados por organismos o entidades de la administracién publica.

Por lo anterior solicitamos que se acepte dicha exclusion de IVA, para las sociedades comerciales que
prestamos servicios de educacién no formal”.

RESPUESTA 34: La presente invitacion no contradice las normas contables y tributarias aplicables a
cada proponente, en todo caso, es importante tener en cuenta que el objeto de la presente invitacion
no corresponde a lo contemplado en el Articulo 476 del estatuto tributario; ampliado en el articulo
92 de ley 30 de 1992.

OBSERVACION No. 35

“Solicitamos respetuosamente se publique en Excel el formato de la oferta econémica con los precios
techos”.

RESPUESTA 35: No es viable la solicitud, sin embargo, los proponentes pueden anexar la propuesta
economica en Excel.
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OBSERVACION No. 36

“Que items de la oferta econémica son exentos de IVA?"

RESPUESTA 36: Todos los items relacionados en la seccion de propuesta econdmica tienen IVA.
OBSERVACION No. 37

“Colombia compra eficiente es el mdximo érgano rector de contratacion estatal.

Al respecto dicho ente ha manifestado que la experiencia de los socios se puede acreditar incluso después
de los 3 primeros afos, siempre que se renueve el RUP, a la letra el concepto reza:

“...concepto con radicado No. 4201913000006797 del 19 de noviembre de 2019, en torno a la
posibilidad de que las sociedades nuevas puedan seguir acreditando la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, incluso después de cumplidos 3 afios de constitucién de la persona juridica”.

El criterio que se adoptd fue que la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, para las
sociedades que al momento de inscribirse en el RUP tenian menos de 3 afios de constituidas, puede
seguir siendo acreditada por la persona juridica después de transcurridos los 3 afios del acto de
constitucion. Esta posicién habia sido reiterada por esta Subdireccién en pronunciamientos posteriores
a la acogida en el concepto del 3 de abril de 2018 antes citado y previos a la postura definida en el
concepto del 19 de noviembre de 2019.

Se reitera que la finalidad del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 es
incentivar la libre competencia y la pluralidad de oferentes en la contratacion estatal. Adicionalmente,
el Decreto 1082 de 2015 establece que la persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién para
renovar su registro a mds tardar el quinto dia hdbil del mes de abril de cada afio; de lo contrario cesan
sus efectos. En la actualidad, las camaras de comercio solo pueden eliminar la experiencia registrada en
el RUP a solicitud del proponente, por tanto, les corresponde a las personas juridicas mantener su RUP
actualizado y a las entidades estatales verificar el RUP para efectos de evaluar la experiencia.

En otras palabras, si la persona juridica con menos de tres afos de constituida registra la experiencia de
sus socios en el RUP, y este es renovado, puede continuar utilizando la experiencia inscrita mientras no
cesen los efectos del RUP. Por el contrario, si no se renueva y la persona juridica supera los tres afios de
constituida, la experiencia que registré de sus socios no puede ser inscrita nuevamente, puesto que el
RUP ha cesado sus efectos y la cdmara de comercio tiene que hacer nuevamente la verificacion
documental de la informacién presentada al momento de inscribirse en el registro...” En este sentido
solicitamos respetuosamente se permita acreditar la experiencia de los socios aun después de los 3 afios
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de constituida”.

RESPUESTA 37: No se acepta la observacion, tal como se indica en el numeral 1.3. de los términos
de referencia, el proceso de seleccion se sujeta a las disposiciones del derecho privado, asi las cosas,
el Registro Unico de Proponentes y las estipulaciones del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, no son
aplicable al patrimonio auténomo, en tanto, este documento es exigido para la celebracién de
contratos con entidades estatales, naturaleza juridica que no le asiste al Fondo. Por lo anterior,
tampoco le es aplicable lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015, por lo
que, la experiencia debera acreditarse en los términos descritos en el numeral 3.2.3.1. de la invitacion.

OBSERVACION No. 38

"DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION

El presente proceso de formacidn, acorde a la normatividad vigente, es considerado por el DURSE —
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION, como EDUCACION INFORMAL, a la
letra la norma reza:

DECRETO 1075 DE 2015

Articulo 2.6.6.8. Educacién informal. La oferta de educacién informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y prdcticas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta
(160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada y sélo dardn lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia.

e En este orden de ideas solicitamos respetuosamente excluir el deber de estar constituido como
institucion de educacién superior.
e Debiéndose entender que el presente proceso es un proceso formativo de EDUCACION NO

FORMAL, por lo que no se requiere permiso alguno para funcionar como contratista”.

RESPUESTA 38: La intervencién se encuentra disefiada como un programa de educacién no formal
que puede ser dictado por los capacitadores que el operador seleccionado disponga, por lo cual, en
ninguna seccién de los términos de referencia se exige que este debe ser impartido por una
institucion de educacion superior o que debe contar con permiso alguno para funcionar como
contratista, en caso de serlo.

Trabajamos por la autonomia econémica de las

mujeres de Colombia MUJER



COLOMBIA

POTENCIA DE LA » (Gobierno del

VIDA 7 Cambio

OBSERVACION No. 39

“PERFILES: Solicitamos respetuosamente se permitan allegar las hojas de vida luego de adjudicado el
contrato, la solicitud de las hojas de vida se restringe a procesos de seleccion de consultores, modalidad
denominada como concurso de meritos, dado que el presente proceso no es un concurso de meritos,
solicitamos la exclusion de dicho requisito”.

RESPUESTA 39: No se acepta la sugerencia, para el FONDO es indispensable verificar las hojas de
vida y que las mismas cuenten con el perfil necesario para el FONDO.

OBSERVACION No. 40

“LIMITACION A MYPIMES:
A. ¢Este proceso es susceptible de limitarse a mypimes?
B. En caso afirmativo, cual es el procedimiento para limitarlo”

RESPUESTA 40: El proceso no se limitara a MiPymes, toda vez que el presupuesto supera los techos
establecidos en el Decreto 1860 de 2021.

OBSERVACION No. 41

“En caso de que se la convocatoria sea limitada a MYPIMES, ;solicitamos respetuosamente se aclare si
se considera MYPIME a las universidades?, para lo pertinente se debe tener en cuenta que las MYPIMES,
son empresas y las universidades no son empresas

En caso de que se la convocatoria sea limitada a MYPIMES, ;solicitamos respetuosamente se aclare si
se considera MYPIME a las Fundaciones?, para lo pertinente se debe tener en cuenta que las MYPIMES,
son empresas y las Fundaciones no son empresas.

En caso de que se la convocatoria sea limitada a MYPIMES, ;solicitamos respetuosamente se aclare si
se considera MYPIME a las ESAL?, para lo pertinente se debe tener en cuenta que las MYPIMES, son
empresas y las ESAL no son empresas.

En caso de que se la convocatoria sea limitada a MYPIMES, ;solicitamos respetuosamente se aclare si
se considera MYPIME a las corporaciones universitarias?, para lo pertinente se debe tener en cuenta que
las MYPIMES, son empresas y las corporaciones universitarias no son empresas.”
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RESPUESTA 41: La invitacion abierta no se encuentra limitada a MiPymes.
OBSERVACION No. 42

“Solicitamos respetuosamente se publiquen en formatos editables los anexos a diligenciar para la
presentacion de la oferta”.

RESPUESTA 42: Los formatos en Excel estan en editables, el correspondientes a carta de prestacion
de presentacién, puede ser descargada y pasada a word, para efectos del proceso se publica en PDF.

OBSERVACION No. 43
“sCudntas y cuales hojas de vida, se deben allegar con la oferta?”

RESPUESTA 43: La especificacidén del nimero y tipo de perfiles solicitados como habilitantes para el
proponente se encuentra en la seccién 3.2.2.2. Equipo de trabajo.

OBSERVACION No. 44

“En caso de que el personal trabaje o haya trabajado con el proponente solicitamos respetuosamente se
permita acreditar la experiencia a través de un certificado emitido por la junta directiva”.

RESPUESTA 44: Esto es posible, dado que es el empleador y la experiencia es totalmente valida.
OBSERVACION No. 45

“Solicitamos respetuosamente se excluya el sorteo de oferentes luego de finiquitada la etapa de
manifestacion de interés”.

RESPUESTA 45: Se indica que en los términos de referencia publicados no se menciona etapa de
manifestaciones de interés, como tampoco sorteo de oferentes.

OBSERVACION No. 46

“CODIGOS UNSPSC: Colombia compra eficiente, ha clarificado que los cédigos no son un requisito
habilitante sino un lenguaje, por lo anterior solicitamos respetuosamente se exija unicamente un cédigo
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unspsc”.

RESPUESTA 46: Se indica que en los términos de referencia no se solicita la inscripcion de un cédigo
UNSPSC en especifico, pero si se realiza verificard que objeto social principal del proponente se
relacione directamente con el objeto del contrato que se celebre como consecuencia de la
adjudicacioén de la presente invitacién.

OBSERVACION No. 47
"EXPERIENCIA HABILITANTE
Solicitamos respetuosamente se permita acreditar la experiencia con contratos ejecutados y no

liquidados, dado que muchas veces las entidades estatales no liquidan los contratos”.

RESPUESTA 47: Debido a lo anterior, en el numeral 3.2.3.1. se indico que la experiencia se validara a
través de certificados o actas de liquidacion, pudiéndose presentar una u otra, por lo que, en caso de

no contar con acta de liquidacion es posible aportar certificado que cumpla con los requisitos exigidos
en el literal b de este numeral, y, ademas, permita evidenciar el cumplimiento del objeto y/o
obligaciones.

OBSERVACION No. 48

“EXPERIENCIA HABILITANTE
Solicitamos respetuosamente se permita acreditar la experiencia con contratos ejecutados cuyo objeto

sean procesos formativos a servidores publicos, ejecutados dentro de los ultimos 15 afos”.

RESPUESTA 48: No se acepta esta solicitud puesto que no responde a las necesidades del Fondo
para la implementacion del programa.

OBSERVACION No. 49
"EXPERIENCIA HABILITANTE
Solicitamos respetuosamente se permita acreditar la experiencia con minimo 1 contrato mdximo 5

contratos cuyo objeto sea el desarrollo de procesos formativos a servidores publicos y/o poblacion civil”.

RESPUESTA 49: No se acepta esta solicitud puesto que no responde a las necesidades del Fondo
para la implementacion del programa.
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OBSERVACION No. 50
“Capacidad Financiera: Solicitamos respetuosamente se pueda acreditar con el RUP”.

RESPUESTA 50: No se acepta la observacion, tal como se indica en el numeral 1.3. de los términos
de referencia, el proceso de seleccidn se sujeta a las disposiciones del derecho privado, asi las cosas,
el Registro Unico de Proponentes y las estipulaciones del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, no le es
aplicable al patrimonio auténomo, en tanto, este documento es exigido para la celebracion de
contratos con entidades estatales, naturaleza juridica que no le asiste al Fondo.

OBSERVACION No. 51

“Experiencia habilitante:

A la letra el pliego reza:

“...Debe contar con al menos 5 afios de experiencia en general en la implementacién de programas de
educacion financiera...”

Solicitamos respetuosamente se permita

“...Debe contar con al menos 5 afios de experiencia en general en la implementacion de programas de

educacion...”

RESPUESTA 51: No se acepta esta solicitud puesto que no responde a las necesidades del Fondo
para la implementacion del programa de educacidn financiera.

OBSERVACION No. 52

“Experiencia habilitante:

A la letra el pliego reza:

“...experiencia en el disefio e implementacién de programas de educacion financiera, de forma virtual,
presencial y/o hibrida en Colombia...”

Solicitamos respetuosamente se permita

“...experiencia en el disefio e implementacion de programas de educacién, de forma virtual, presencial

y/0 hibrida en Colombia...”

RESPUESTA 52: No se acepta esta solicitud puesto que no responde a las necesidades del Fondo
para la implementacion del programa de educacidn financiera.

OBSERVACION No. 53
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“director del proyecto:

A la letra el pliego reza:

“...Formacién académica en enfoque diferencial y de género...”

Solicitamos respetuosamente se permita con seminarios, talleres o diplomados”.

RESPUESTA 53: Es viable la solicitud, revisar adenda.
OBSERVACION No. 54

“Capacitadores en Campo:
A la letra el pliego reza:
“...De preferencia con formacién en enfoques diferenciales y de género...”
Solicitamos respetuosamente se permita con seminarios, talleres o diplomados”.

RESPUESTA 54: Es viable la solicitud, revisar adenda.
OBSERVACION No. 55

“Solicitamos respetuosamente se prorrogue el cierre para el préximo 20 de octubre de 2023".
RESPUESTA 55: Ver adenda.
OBSERVACION No. 56

“Dado que es una entidad con régimen privado, es posible que los contratos de la experiencia habilitante
no estén clasificados en el RUP?"

RESPUESTA 56: En los términos de referencia no se esta solicitando la inscripcion en el Registro Unico
de Proponentes.

OBSERVACION No. 57

“;Solicitamos respetuosamente se nos aclare si solo se debe diligenciar y presentar el ofrecimiento
economico en el secop # 2?

En caso de que haya la necesidad de diligenciar un formato adicional para la oferta econémica,
solicitamos respetuosamente se publica la oferta econémica en Excel con los precios techos de cada

ITEM”.
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RESPUESTA 57: No se requiere diligenciar en el SECOP Il, el proceso no es surtido por esta
herramienta.

OBSERVACION No. 58

“1. Las condiciones contractuales en el punto 2.13 RECHAZO DE PROPUESTAS indica: No ser MiPymes
Colombiana y en el punto 3.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR hace referencia:

a. Persona Juridica Nacional: Podrdn participar en esta invitacion personas juridicas colombianas con
minimo de cinco (5) afios de constituidas y registradas a la fecha de presentacion de la propuesta

Solicitamos aclaracién sobre la condicion de participacion si esta limitada a MiPymes.

De conformidad con lo anterior, solicitamos respetuosamente a la Entidad, se incluya en los términos
de referencia, la participacion de ESALES".

RESPUESTA 58: Ver adenda.
OBSERVACION No. 59

“2. Adicional, frente a los requisitos del punto 3.2.2.1 VERIFICACION DE INDICADORES FINANCIEROS
(HABILITANTE), la capacidad financiera evaluada con los estados financieros del afio con corte 31 de
diciembre del afio 2022., especificamente el indicador de liquidez enuncia: Liquidez Mayor o igual a 1.0.

Me permito solicitar amablemente que se reduzca del 1.0 al 0.64 y se pueda considerar la participacién
de ESALES".

RESPUESTA 59: El indicador de liquidez no limita la participacion de ESALES. No es posible tener en
cuenta la solicitud.

OBSERVACION No. 60

“1. En el numeral 2.2 ALCANCE TECNICO DEL OBJETO, Actividades, punto 8 “Realizar la convocatoria
y socializacién del curso de educacién financiera con las beneficiarias”.

e (El Fondo Mujer Emprende, cuenta con la base de datos para realizar la convocatoria? ;Quién
realiza la convocatoria?
o ;Quién realiza el proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos y seleccidon de
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participantes?”

RESPUESTA 60: La socializacion y convocatoria del programa debe ser liderada por el operador
seleccionado. El Fondo podrd apoyar este proceso siendo puente con entidades territoriales. El
proceso de verificacion de cumplimiento de los requisitos y seleccion de las participantes le
corresponde al operador, de acuerdo con los lineamientos dados por el Fondo.

OBSERVACION No. 61

“2. En el numeral 2.2 ALCANCE TECNICO DEL OBJETO en la NOTA: Serd facultad del FONDO
MUJER EMPRENDE definir de acuerdo con la metodologia presentada por el proponente seleccionado
que territorios tendrdn el curso de manera virtual, hibrido, y cudles seran 100% presenciales, por lo cual
los proponentes deben estar en la capacidad de hacer desplieqgue nacional de sus actividades para
desarrollar los cursos presenciales si asi se requiere.

e Dependiendo de la metodologia planteada por el contratista se puede definir de manera
conjunta la modalidad que se dictaran los médulos (hibrida, virtual, presencial)?
e /Existe la posibilidad de que el 100% de programa se dicte bajo modalidad presencial?”

RESPUESTA 61: La seleccion de la modalidad bajo la cual se dictaran los cursos dependera de la
ubicacién y recursos disponibles de las beneficiarias, considerando temas como infraestructura y
cobertura de telecomunicaciones, movilidad y seguridad. Existe la posibilidad que el programa sea
100% presencial en algunas de las regiones, dependiendo de los factores ya enunciados.

OBSERVACION No. 62

“3. De acuerdo con la solicitud de INDICADORES, se solicita al 30 de diciembre tener 760 mujeres
inscritas al programa de educacion financiera, de las cuales, 379 deberdn estar certificadas, es decir,
reportan culminar exitosamente el curso.

e Teniendo en cuenta que la persona juridica seleccionada como contratista, serd informada el
317 de octubre del 2023 ;Se cuenta con una fecha estimada para iniciar el proceso de
convocatoria, seleccién e inicio del curso?

e ;Para cumplir el indicador se puede plantear que los cursos iniciales se realicen sélo bajo la
modalidad virtual?

e /Cudles es el tiempo de respuesta del Fondo Mujer Emprende para revisar, evaluar y aprobar

los contenidos de los moédulos del curso?”.

RESPUESTA 62:
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e La convocatoria, seleccién e inicio del curso debera iniciar inmediatamente se haga la firma
del contrato entre las partes.

e Si, se puede plantear dicha posibilidad siempre y cuando el Fondo apruebe que sea bajo esta
modalidad en los municipios seleccionados y que uno de los médulos sea presencial.

e La revision, evaluacion y aprobaciéon de los contenidos de los médulos del curso por parte
del Fondo podra tardar alrededor de una semana.

OBSERVACION No. 63

“4. En el item 2.9 PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS indica que “...La propuesta deberd
estar firmada por el representante legal de la persona juridica o el representante del proponente plural,
o por su apoderado debidamente facultado, evento en el cual se debe anexar el poder donde se
especifique que se otorga poder para presentar la propuesta”.

e /Esto quiere decir que adicional a la Carta de presentacion de la propuesta - Anexo No? 1, la
propuesta técnica y econémica también debe ir firmada por el representante legal?”.

RESPUESTA 63: No, el documento que debe estar suscrito por el representante legal de la persona
juridica debidamente facultado es la carta de presentacion de la propuesta — Anexo No. 1, los demas
documentos se entienden que hacen parte integral de esta.

OBSERVACION No. 64

“5. En el item 2.13 RECHAZO DE PROPUESTAS, indica que en los siguientes eventos las propuestas no
se evaluardn y serdn rechazadas “..No ser MiPymes Colombiana”.

e /Esto quiere decir que sdlo las MiPyMes colombianas estdn habilitadas para ser contratistas?

Por favor indicar bajo que consideraciones clasifica a las empresas como MiPyMes.
e ;Las Universidades privada puede participar como contratista?”.

RESPUESTA 64: Ver adenda.
OBSERVACION No. 65

“6. En el item 3.2.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, nota 1 NOTA UNO: El proponente
debe diligenciar el FORMULARIO — EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (Anexo No. 2), para
listar los contratos para tener en cuenta en el cumplimiento del requisito habilitante o de la experiencia
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especifica y requisito calificable. Si presenta mds de 5 certificaciones contratos deberd indicar con cuales
de los contratos cumplird con los requisitos exigidos, tanto habilitantes como evaluables.

e ;Esto quiere decir que la experiencia soportada debe ser con contratos y/o certificaciones de
minimo un afio de ejecucién, para poder cumplir con al menos 5 afios de experiencia general
en la experiencia de implementacién de programas de educacion financiera?”.

RESPUESTA 65: No. Esto indica que se debe demostrar que se cuente con experiencia de minimo 5
afnos a través de maximo 5 certificaciones o actas de liquidacidn de contratos cuya duracion haya sido
de minimo 2 meses, ejemplo, pueden presentar una certificacién de un contrato de 2 afos, dos de 6
meses y dos de 1 afo. Se agrega nota al respecto en la seccién correspondiente.

OBSERVACION No. 66

“7. En el numeral 3.2.2.2 EQUIPO DE TRABAJO para el rol del director (a) de programa o proyecto,
solicitan ademds de la formacidn profesional, Formacién académica en enfoque diferencial y de género.
Con relacidn a esta solicitud tenemos dos preguntas:

Contamos con un perfil que tiene mds de 15 afios de experiencia trabajando en proyectos con enfoque
de género, poblacién vulnerable, entre otras y con amplia experiencia en proyectos con educacion
financiera.

o /Es posible modificar este perfil en donde dice Formacion académica en enfoque diferencial y
de género, igual al de los capacitadores de campo y que tenga la nota “de preferencia con
formacién académica en enfoque diferencial y de género”?

e /Se podria validar la experiencia en proyectos con enfoque de género del director y no solicitar
la formacién académica?

e £ncaso tal que no pueda modificarse el perfil, ;La formacion académica en enfoque diferencial

y de género, es formacién formal o No formal (seminarios, cursos cortos, entre otros)?”.

RESPUESTA 66: Ver adenda.

OBSERVACION No. 67

“8. En el item 3.2.2.2 EQUIPO DE TRABAJO en experiencia especifica solicitan afos de experiencia en el
cargo y afos de experiencia en proyectos de educacion financiera.

e /La experiencia cuenta si se han realizado proyectos de manera paralela o es independiente?
Ejemplo en el caso del director solicitan 10 afios de experiencia minima laboral acreditable y
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demostrable dirigiendo proyectos y equipos y 5 afios de experiencia minima gestionando
proyectos de educacion financiera.
o ;Esto quiere decir que entre las dos actividades piden 10 afios o son independientes?”

RESPUESTA 67: Las experiencias solicitadas pueden acreditarse de manera paralela, es decir, para el
caso del director, 10 afios dirigiendo proyectos y equipos, dentro de los cuales, al menos 5 afios
deben ser en educacién financiera. Lo mismo aplica para profesional técnico y capacitadores.

OBSERVACION No. 68

“1. De manera respetuosa solicitamos a la entidad ampliar la experiencia habilitante del proponente
establecido en el numeral 3.2.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
a. Debe contar con al menos 5 afios de experiencia en general en la implementacién de programas
de educacion financiera, los cuales serdn verificados por medio de mdximo cinco (5)
certificaciones o actas de liquidacién de contratos ejecutados desde enero de 2017 hasta la
fecha de cierre de la presente invitacién, cuya duracion haya sido de minimo de seis (6) meses
cada uno, donde se acredite experiencia en el disefio e implementacién de programas de
educacion financiera, de forma virtual, presencial y/o hibrida en Colombia”.

Sugerimos ampliar de la siguiente manera.

a. Debe contar con al menos 5 afios de experiencia en general en la implementacién de programas
de educacién financiera y/o afines, los cuales serdn verificados por medio de mdximo cinco (5)
certificaciones o actas de liquidacion de contratos ejecutados desde enero de 2017 hasta la fecha
de cierre de la presente invitacion, cuya duracién haya sido de minimo de seis (6) meses cada uno,
donde se acredite experiencia en el disefio e inplementacién de programas de educacion financiera
y/0 dfines, de forma virtual, presencial y/o hibrida en Colombia”.

RESPUESTA 68: No se acepta la sugerencia, toda vez que estos requisitos hacen parte de la necesidad
del Fondo.

OBSERVACION No. 69

“De manera respetuosa solicitamos a la entidad ampliar la experiencia habilitante del proponente
establecido en el numeral 2.2 ALCANCE TECNICO DEL OBJETO Contratar a una persona juridica, con
experiencia de al menos cinco afios en la implementacién de programas de educacién financiera.
Especificamente, se requiere que se tenga experiencia en:

Sugerimos:

2.2 ALCANCE TECNICO DEL OBJETO Contratar a una persona juridica, con experiencia de al menos
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cinco anos en la implementacion de programas de educacion financiera y/o afines. Especificamente, se
requiere que se tenga experiencia en (...)"

RESPUESTA 1.69: No se acepta la sugerencia, toda vez que estos requisitos hacen parte de la
necesidad del Fondo.

OBSERVACION No. 70

“Solicitamos a le entidad ampliar la fecha de presentacidn de la propuesta, toda vez que los proponentes
interesados en participar en el presente proceso solo contardn con tres dias habiles posteriores a la
respuesta de las observaciones por parte de la entidad para formular su propuesta, lo anterior y debido
a la complejidad de lo descrito en el numeral 4.1.1. PROPUESTA TECNICA y la posibilidad de generacién
de adendas al proceso, es necesario que los proponentes cuenten con un tiempo mds amplio con el fin
de construir propuestas de alta calidad y evitar dificultades posteriores en el desarrollo del contrato o la
posibilidad de declarar desierta la presente invitacion”.

RESPUESTA 70: Ver adenda.
OBSERVACION No. 71

“4. Solicitamos a la entidad adicionar en los perfiles del equipo de trabajo "y/o afines” como parte de la
experiencia especifica en educacion financiera”

RESPUESTA 71: No se acepta la sugerencia, toda vez que estos requisitos hacen parte de la necesidad
del Fondo.

OBSERVACION No. 72

"El tiempo mdximo de duracién de los médulos es de 4 horas, ;Hay determinado un tiempo minimo?”
RESPUESTA 72: El desarrollo de la totalidad de los médulos ya sea en modalidad presencial, virtual
o hibrida, debera tener una duracién aproximada entre 3 — 4 horas. Un tiempo menor a esto no es
considerable para las necesidades del Fondo.

OBSERVACION No. 73

“;Pueden participar en el proceso mipymes extranjeras?”
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RESPUESTA 73: Si.
OBSERVACION No. 74
“;Existe un minimo de cantidad de regiones o municipios a los que se espera que llegue el programa?”

RESPUESTA 74: No existe un minimo de regiones o municipios. No obstante, se evaluara
positivamente aquellos proponentes que presenten mayor variedad de regiones y/o municipios,
beneficiando especialmente PDET y ZOMAC.

OBSERVACION No. 75

“Al momento de anexar los certificados de experiencia, ; Como funciona la sumatoria de afios? ;Es por
meses? ;Deben ser afios inmediatamente seqguidos? ;Se puede enviar el certificado de un aliado por
ejecucion en afos separados?”

RESPUESTA 75: Los certificados o contratos que demuestren la experiencia solicitada seran revisados
por sumatoria de afios y meses. No son necesariamente afios y meses seguidos, siempre y cuando se
encuentren en el lapso requerido como habilitante. Asimismo, pueden ser certificados o contratos
ejecutados paralelamente, para lo cual se realizaran las modificaciones respectivas.

Se recibirén certificados de un mismo aliado por ejecucién en afos separados, siempre y cuando se
encuentren en el lapso requerido como habilitante.

OBSERVACION No. 76

“Teniendo en cuenta que se deben certificar "al menos 5 afios de experiencia en general en la
implementacién de programas de educacion financiera, los cuales serdn verificados por medio de
madximo cinco (5) certificaciones o actas de liquidacidn de contratos ejecutados desde enero de 2017
hasta la fecha de cierre de la presente invitacién, cuya duracién haya sido de minimo de seis (6) meses
cada uno, donde se acredite experiencia en el disefio e implementacién de programas de educacion
financiera, de forma virtual, presencial y/o hibrida en Colombia."

cEstd permitido que estas certificaciones se cumplan con la condicion de traslapo? Es decir, estd
permitido aportar las certificaciones, aunque estas se hayan ejecutado simultdneamente en un mismo
periodo de tiempo”.
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RESPUESTA 76: La experiencia especifica presentada por el proponente sera tenida en cuenta si se
refiere contratos o certificaciones de contratos que se hayan ejecutado de forma paralela,

OBSERVACION No. 77

“Se solicita a la entidad aclarar, si entre cada mddulo se debe efectuar algtin ejercicio de valoracion del
aprendizaje”.

RESPUESTA 77: No es necesario. Esto sera definido a criterio del operador. Si sera necesario hacer
dicha valoracién de manera global al final del curso.

OBSERVACION No. 78

“En el numeral 2.2 en el capitulo relacionado como ACTIVIDADES indica: “Estructurar y disefar una
cartilla con los contenidos de los modulos del curso, de tal forma que se apoye el proceso educativo de
las beneficiarias, estardn cartillas deberdn ser entregadas en las sesiones presenciales para material
diddctico para las participantes”.

Se solicita que se aclare cudles son las caracteristicas técnicas de tamafio, papel, nimero de pdginas,
etc y cuantas cartillas se deberdn entregar a las participantes del curso. También por favor indicar si los
logos deben ir en el material, FONDO MUJER EMPRENDE y el Gobierno de Colombia, y que aprobaciones
deben darse y en qué tiempos”.

RESPUESTA 78: Es de aclararse que no es necesario el disefio desde cero de las cartillas requeridas.
Se modificaran aquellas con las que ya cuenta el operador seleccionado, segun las observaciones del
equipo técnico e incluyendo el enfoque de género, con asesoria del Fondo, asi como los logos de la
entidad y del Gobierno de Colombia. Por lo tanto, las caracteristicas técnicas de esta dependeran del
operador.

OBSERVACION No. 79
"¢ Existe una poblacién objetiva previamente focalizada?”

RESPUESTA 79: Si, mujeres con unidades productivas formales o informales, mayores de 18 afios con
ciudadania colombiana. No se encuentra focalizadas por regiones y/o municipios.
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OBSERVACION No. 80

“En el capitulo de ACTIVIDADES en el item INDICADORES, dice que las metas son: Para el 30 de
diciembre de 2023, al menos 760 mujeres deberdn estar inscritas al programa de educacién financiera,
de las cuales, 379 deberdn estar certificadas, es decir, reportan culminar exitosamente el curso.

Para el 30 de junio de 2024, se deberdn estar inscritas 4.270 mujeres y 2.135 como certificadas.
Estas fechas y metas pueden ser revisadas conforme al inicio del contrato, teniendo en cuenta el

alistamiento y plan de implementacion”.

RESPUESTA 80: No se acepta la sugerencia, toda vez que el cumplimiento del cronograma como se
encuentra planteado en los términos de referencia es una necesidad del Fondo.

OBSERVACION No. 81

“En el item de ACTIVIDADES indica que se debe tener una plataforma virtual, ;esta plataforma debe
disefiarse asi se decida una modalidad presencial para el curso? y en caso de decidirse por una
modalidad virtual, ;aun asi habria que realizar una plataforma a parte?”.

RESPUESTA 81: Si la totalidad del curso es presencial, no se requerira la plataforma. Sin embargo, si
es hibrido o virtual, si se debera contar con ella.

OBSERVACION No. 82

“En el item de ENTREGABLES indica que se debe entregar evidencia del gjuste de la plataforma virtual,
segun requerimientos del Fondo, con la que se desarrollaran los mddulos y las evaluaciones. ;Esto
significa que el Fondo debe aprobar la plataforma y el desarrollo de esta?, ;cudles serian los tiempos
por parte del FONDO MUJER EMPRENDE para estas aprobaciones?

En la estrategia de comunicaciones e informes de evidencia de su implementacion. Por favor indicar
cuales son las evidencias que se deben entregar.

En cuanto los videos que deben ser 5 videos testimoniales, por favor indicar cuales son los tiempos y
que se espera en esos videos”.

RESPUESTA 82: El operador seleccionado deberd contar desde la firma del contrato con una
plataforma o Moodle de estudios virtual, la cual debera ser adaptada de acuerdo con los
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requerimientos del Fondo, incluyendo los logos de la entidad. Estos cambios deberan ser revisados y
aprobados por el Fondo. Las aprobaciones podrian tardar alrededor de una semana.

El operador seleccionado deberé liderar la socializacién y convocatoria de las potenciales beneficiarias
y podra contar con el apoyo del Fondo a la hora de difundir y socializar el programa. En ese orden de
ideas, debera plasmar como se desarrollara dicha actividad y evidenciar su ejecucién ya sea a través
de actas de reuniones, registro fotografico, piezas, infografias, entre otros que se consideren.

Los videos testimoniales corresponden a las actividades finales del programa. Por lo tanto, se espera
que estos sean recibidos como parte de los entregables finales previo al cierre del contrato.

OBSERVACION No. 83

“En el numeral 2.2 en el capitulo relacionado como ACTIVIDADES indica: “(..) Estructurar las sesiones
presenciales, las cuales deben incluir elementos diddcticos, heuristicos, gaming, entre otros,
considerando los distintos niveles de escolaridad y aprendizaje de las mujeres. Estas sesiones no deben
tener una duracién mayor a 4 horas.”

Se solicita que se indique cuantas son las sesiones presenciales y cuanto serian el minimo de las
participantes para atender el curso presencial”.

RESPUESTA 83: El total de sesiones presenciales dependera de la ubicacion y recursos disponibles
de las beneficiarias, considerando temas como infraestructura y cobertura de telecomunicaciones,
movilidad y seguridad. Existe la posibilidad que el programa sea 100% presencial en algunas de las
regiones, dependiendo de los factores ya enunciados. Sin embargo, el operador seleccionado debe
asegurar que al menos uno de los moédulos si sea de manera presencial.

Por curso presencial, se espera que haya un nimero maximo de 40 mujeres beneficiarias por sesion
dependiendo de la demanda que haya por el programa en los municipios seleccionados.

OBSERVACION No. 84

“En el numeral 2.2 en el capitulo ALCANCE TECNICO se sefala que ACTIVIDADES que indica que como
minimo un (1) modulo deberd ser presencial, para lo cual el proponente deberd disponer de todos los
asuntos logisticos, y refrigerios para las participantes, asi como estimulos pedagdgicos que favorezcan
la participacién, los médulos que compondrdn el curso que serdn minimo tres (3).
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Pero en su NOTA indica: “(..) Sera facultad del FONDO MUJER EMPRENDE definir de acuerdo con la
metodologia presentada por el proponente seleccionado que territorios tendrdn el curso de manera
virtual, hibrido, y cudles serdn 100% presenciales, por lo cual los proponentes deben estar en la
capacidad de hacer despliegue nacional de sus actividades para desarrollar los cursos presenciales si asi
se requiere.”

Conforme a lo anterior existe una clara contradiccion ya que la obligacién contempla el disefio de
minimo un curso presencial y dos virtuales, mientras que la nota precisa que serd el FONDO el que
definird cuales serdn presenciales y cudles seran virtuales, en ese sentido resulta inviable la elaboracion
de una oferta econémica, porque no es igual capacitar un numero de personas virtualmente que hacerlo
presencialmente en el territorio que escoja el FONDO MUJER EMPRENDE.

Razén por la cual se solicita eliminar la NOTA del numeral 2.2 y en consecuencia establecer cuantos
son los cursos de manera presencial y de manera virtual.

O en su defecto se establezca realizar una propuesta econémica a precio unitario donde se establezca
el valor por persona a capacitar presencial y a capacitar virtual y asi la entidad podrd definir en su
presupuesto de monto agotable”.

RESPUESTA 84: No se acepta la sugerencia, toda vez que estos requisitos hacen parte de la necesidad
del Fondo. En la propuesta econémica ya se solicita al proponente detallar los costos unitarios por
beneficiario para las capacitaciones presenciales y virtuales.

OBSERVACION No. 85

En el numeral 2.13 RECHAZO DE PROPUESTAS, se prevé como causal de rechazo no ser Mipyme
colombiana, pero el presente proceso conforme a la cuantia no puede ser limitado Mipymes de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021. Ademas, en el numeral 3.1 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR indica que pueden participar
personas juridicas con mas de (5) afos de constituidas, lo cual contradice la causal de rechazo. Por lo
dicho, se recomienda revisar si procede o se solicita eliminar esta causal de rechazo en los términos
de referencia.

RESPUESTA 85: Ver adenda.

OBSERVACION No. 86
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“En el numeral 3.2.3.1 Experiencia especifica del proponente indica: “(...) Debe contar con al menos 5
anos de experiencia en general en la implementacion de programas de educacién financiera, los cuales
serdn verificados por medio de mdximo cinco (5) certificaciones o actas de liquidacion de contratos
ejecutados desde enero de 2017 hasta la fecha de cierre de la presente invitacién.”

Solicitamos de manera respetuosa no limitar los afios en la exigencia de las certificaciones, como lo
indica COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el numeral Il del Manual para determinar y verificar los
requisitos habitantes en los procesos de contratacion, que cita: “(...) La experiencia no se agota con el
paso del tiempo y por el contrario los proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo
en la medida en que continuen con sus actividades” , si bien ustedes tienen un régimen especial deben
cumplir con los principios que rigen la funcién publica y la contratacién publica, entre ellos, los mds
relevantes la seleccién objetiva y la pluralidad de oferentes, por lo tanto solicitamos que en
cumplimiento de estos principios se valga la experiencia sin limite de tiempo. O en su defecto que la
solicitud de experiencia se realice de manera mixta y se exija que una de las 5 certificaciones (1) una
sea en los ultimos 5 afios”.

RESPUESTA 86: No se acepta sugerencia, toda vez que estos requisitos hacen parte de la necesidad
del Fondo. Es de aclararse que se podran presentar certificaciones o contratos que se hayan ejecutado
de forma paralela durante los afios especificados como habilitantes.

OBSERVACION No. 87

“En linea con lo anterior, se solicita a la entidad que estas certificaciones también puedan ser acreditados
por convenios, que son acuerdos de voluntades entre dos o mds partes con la diferencia que el
proponente dporta una contribucidén de recursos en dinero o en especie para poder ejecutar las
actividades de este”.

RESPUESTA 87: Se acoge la recomendacion, ver adenda.
OBSERVACION No. 88

“Se solicita ampliar la fecha limite de presentacion de la oferta, teniendo en cuenta que el término para
dar respuesta a las observaciones solo da 3 dias hdbiles para la presentacién de la oferta”.

RESPUESTA 88: Ver adenda.
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OBSERVACION No. 89

“En cuanto las certificaciones para soportar la experiencia en la NOTA CUATRO indica: (...)" Las
certificaciones de experiencia del equipo de trabajo deben ser expedidas por la entidad contratante -
Se solicita aclarar, si se pueden anexar certificaciones laborales expedidas por el mismo proponente, lo
anterior en razén a que los profesionales propuestos trabajan actualmente con la organizacién”.

RESPUESTA 89: Si el proponente es la entidad contratante, se puede presentar y es totalmente
valida.

OBSERVACION No. 90

“En cuanto las certificaciones para soportar la experiencia en la NOTA CINCO indica: (..)” Para las
verificaciones que va a realizar el fondo emprender se requiere que las personas deben presentar
autorizacion de tratamiento de datos personales”

Se solicita aclarar si existe algun formato por parte del FONDO MUJER EMPRENDE o por el contrario el
proponente puede aportar un documento de su autoria para la autorizacion de tratamiento de datos
personales”.

RESPUESTA 90: No existe formato definido, es de libre elaboracion por parte del proponente,
siempre y cuando se ajuste a lo solicitado.

OBSERVACION No. 91

“En el numeral 3.2.2.2 EQUIPO DE TRABAJO se indica que el director de programa y los capacitadores
de campo deben contar con formacidn académica en enfoque diferencial y de género. Por favor aclarar
a que se refiere con formacion, se debe acreditar algun curso, especializacion o un curso no formal, o
con la experiencia en proyectos de educacion financiera con enfoque diferencial y de género es
suficiente.

Ademds, se solicita que este sea en enfoque de género y/o diferencial, pues al referirse a diferencial se
refiere a multiples factores de exclusién (Orientacion sexual, raza, etnia, status social, etc), lo cual limita
la busqueda de dicho profesional, por eso se solicita que sea enfoque diferencial y/o género”.

RESPUESTA 91: Se acoge la recomendacién, ver adenda.
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OBSERVACION No. 92

“;Respecto a la experiencia especifica solicitada para acreditar al profesional, indica para el director de
programa, debe tener (10) diez afios de experiencia minima laboral acreditable y demostrable dirigiendo
proyectos, equipos y (5) cinco afos de experiencia minima gestionando proyectos de educacion
financiera, se solicita a la entidad aclarar si dentro de esos mismos 10 afios de experiencia general se
pueden acreditar los 5 afios en educacion financiera? Igualmente, para el profesional técnico y los
capacitadores”.

RESPUESTA 1.92: las experiencias solicitadas pueden acreditarse de manera paralela, es decir, para
el caso del director, 10 afios dirigiendo proyectos y equipos, dentro de los cuales, 5 afios deben ser
en educacion financiera. Lo mismo aplica para profesional técnico y capacitadores.

OBSERVACION No. 93

"En la plataforma SECOP |, no se encuentra los estudios previos de los términos de referencia, ni se
precisa un anexo técnico, por favor compartir la documentacién relacionada con el proceso”.

RESPUESTA 93: Tal como se indica en el numeral 1.3. de los términos de referencia, el proceso de
seleccion se sujeta a las disposiciones del derecho privado, por lo cual, no le es aplicable las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion, aunado a lo anterior, toda la informacién
requerida por los proponentes se encuentra en los términos de referencia publicados.

OBSERVACION No. 94

“Se solicita aclarar cual son los posibles territorios en donde se realizardn los cursos de manera
presencial para poder realizar una adecuada propuesta econdémica. Esto con el fin de posibilitar la
construccién de una oferta econémica que responda y contenga todos los costos directos e indirectos
que pueda implicar la ejecucion del contrato”.

RESPUESTA 94: La convocatoria de los lugares donde se implementara el programa deberéa ser
liderada por el operador seleccionado, por lo que quedara a criterio del contratista, de acuerdo con
desarrollo y éxito de esta actividad, definir los municipios. Una vez estos se seleccionen, el Fondo
deberd indicar bajo qué modalidad, dependiendo del municipio, se impartira el programa. Se debe
considerar que minimo uno de los mddulos debe ser presencial y que se evaluara positivamente las
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propuestas que prioricen la totalidad de los modulos del programa en este esquema.

OBSERVACION No. 95

“En cuanto al talento humano, para el pago de salarios de profesionales que se encuentran en los
términos de referencia, es posible que se puede realizar la contratacién de estos profesionales a través
de una empresa temporal, mediante contrato de obra labor para el proyecto, De ser posible la
contratacién a través de empresa temporal, es aceptado por el FONDO MUJER EMPRENDE que, dentro
del valor del pago de IVA y administracién, ;se incluya lo que cobran las temporales por ese servicio?

Lo anterior en cumplimiento de la politica de formalizacién laboral del gobierno nacional, que pretende
disminuir los contratos de prestacion de servicios para que la personas sean vinculadas mediante una
relacion laboral”.

RESPUESTA 95: Esta decision debe ser tomada bajo discrecidn del operador seleccionado, siempre
y cuando garantice el cumplimiento de la normatividad laboral. Ahora bien, tal como se indica en la
nota ocho del numeral 4.1.4. “En ningtin caso FONDO MUJER EMPRENDE reembolsard o cubrird gastos
adicionales a los estipulados en los presentes Términos de Referencia ni por encima de las tarifas
ofrecidas por el proponente seleccionado para la prestacion del servicio”.

OBSERVACION No. 96

“En el numeral 2.4 PRESUPUESTO DE LA INVITACION indica que el valor incluye todos los impuestos a
que haya lugar, por ende el valor del contrato a suscribirse corresponderad al valor del presupuesto oficial,
el cual incluye IVA, impuestos, tasas y demds contribuciones del orden nacional y distrital que resulten
aplicables, los costos directos e indirectos, por lo tanto, se solicita a la entidad indicar cuales son las
contribuciones de orden nacional y distrital (estampillas) que debe tener en cuenta el proponente para
formular su propuesta econémica”.

RESPUESTA 96:Eso depende de la condicién tributaria que le aplique a cada empresa, las cuales
definen qué empresas son responsables de la declaracion y pago de las retenciones a que haya lugar.

OBSERVACION No. 97

En cuanto a la forma de pago, en los términos de referencia no se precisa como serian los
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desembolsos para el futuro contratista, por ende, se recomienda validar como sera los pagos; si se
prevé pagos mensuales o de conformidad con algunos entregables para garantizar la correcta
ejecucion del contrato a suscribir y cuales seran los productos atados a los mismos.

RESPUESTA 97: Si esta contemplado, se les recomienda consultar el anexo No. 5 — minuta tipo del
contrato, en el cual encontraran la informacién solicitada.

OBSERVACION No. 98

“Se solicita a la entidad el anexo de la propuesta econdmica puesto que no se encuentra dentro de los
anexos para la entrega de la propuesta”.

RESPUESTA 98: No se tiene establecido, se puede presentar como lo considera el proponente
siempre y cuando se tenga en cuenta lo dispuesto en los términos de referencia y la discriminacion
de valores que se requiere.

OBSERVACION No. 99
“En la propuesta econémica ¢;Se puede tener una cobertura gastos administrativos?”

RESPUESTA 99: El valor del presupuesto es el valor maximo establecido para la invitacion, y la oferta
se debe presentar de acuerdo con las condiciones de los términos de referencia.

OBSERVACION No. 100

"El FONDO MUJER EMPRENDE fue creado a través de Decreto Legislativo 810 del 4 de junio de 2020,
donde se autorizé la constitucién de un patrimonio auténomo que servird de vehiculo para promover,
financiar y apoyar el emprendimiento, la formalizacién y el fortalecimiento empresarial de las mujeres,
que segun el articulo segundo del mencionado decreto, “(...) tendrd como objeto la financiacion, la
inversién y la asistencia técnica destinada a promover financiar y apoyar el emprendimiento, la
formalizacién y el fortalecimiento empresarial de las mujeres en Colombia la ley 2069 de 2020 por
medio el cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

En articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 establece "ARTICULO 32. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. De acuerdo
con el resultado del andlisis del sector, las entidades estatales incluirdn requisitos diferenciales y puntajes
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adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
meéritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las entidades estatales que no apliquen
en su gestion contractual el Estatuto General de Contrataciéon Administrativa, como medidas de accién
afirmativa, para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas,
sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor.”
(negrillas y cursivas fuera del texto).

Por su parte decreto 1860 de 2021 que modifica 1082 de 2015 y reglamenta la Ley 2069 de 2020
establece;

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia
y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
establecerdn condiciones mds exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no
sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion
de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el tnico factor de evaluacién, las Entidades
también otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados
del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que

Trabajamos por la autonomia econémica de las

mujeres de Colombia MUJER



COLOMBIA

POTENCIA DE LA 2. Gobierno del

VIDA ) Cambio

requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales
vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas.”
(negrillas y cursivas fuera del texto).

Teniendo en cuenta las normas citadas, en donde se establecen la inclusién en procesos de seleccion de
criterios diferenciales para emprendimientos de mujeres, se solicita a la entidad que se incluyan criterios
diferenciales para los emprendimientos de mujeres en los requisitos habilitantes y se incluya dentro de
los criterios de evaluacion el 0,25% de puntos para los emprendimientos de mujeres, lo cual es
obligatorio conforme a la norma en cita, independiente del régimen de contratacién”.

RESPUESTA 100: Se acepta la observacion, por lo tanto, se adicionara un criterio diferencial para
emprendimientos y empresas de mujeres en el requisito de f) Garantia de seriedad de la propuesta
del numeral 3.2.1.1. de los términos de referencia. Ahora bien, no se acepta el otorgamiento de un
puntaje adicional del cero punto veinticinco por ciento (0.25%) en los criterios de evaluacion, toda
vez que, en la presente invitacion contempla varios factores de evaluacién y la eleccion del contratista
no se realizara al proponente que presente la propuesta de menor valor.

OBSERVACION No. 101
“Observaciones a la Minuta del contrato

El pardgrafo de la cldusula quinta del contrato establece "PARAGRAFO: El FONDO MUJER podrd dar
por terminado de manera anticipada el presente contrato, en cualquier tiempo, dando aviso por escrito
de tal hecho al CONTRATISTA con una antelacién minima de quince (15) dias calendario a la fecha de
terminacién, previo reconocimiento y pago por los servicios prestados, sin que este hecho genere
obligacion alguna de indemnizar o bonificar al CONTRATISTA.”

Solicitamos se retire el pardgrafo de la minuta, ya que es abiertamente ilegal pues el Fondo no cuenta
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con facultades para establecer clausulas excepcionales, ya que estas son las pueden incluir las entidades
que se rigen por la Ley 80 de 1993 y si bien no estd denominada asi en el contrato, su redaccion es
claramente una cldusula de terminacion unilateral, que por demds es arbitraria en tanto no se
establecen causales. Igualmente es necesario sefialar que si el Fondo sin ninguna justa causa decide
terminar el contrato generaria perjuicios al contratista en tanto este debe asumir la contratacién del
personal y el pago de este para toda la ejecucion del contrato, entre otros gastos que se pueden generar”.

RESPUESTA 101: No es posible acceder a su solicitud, esto hace parte de la mitigacién de riesgos
propios del régimen de contratacion del matrimonio auténomo.

OBSERVACION No. 102

“Numeral 2.3. Duracién. ;Los plazos pueden ser entendibles a mds meses por temas de seguridad en la
zona y otros factores?”

RESPUESTA 102: No se acepta la sugerencia, toda vez que el cumplimiento del cronograma como
se encuentra planteado en los términos de referencia es una necesidad del Fondo.

OBSERVACION No. 103

“;Las mujeres deben tener algun tipo de actividad econémica? ;Pueden ser emprendedoras? ;Pueden
ser solo amas de casa?”

RESPUESTA 103: Deben ser mujeres con unidades de negocio formales o informales, mayores de 18
afnos, con ciudadania Colombia, cuya condicién debera ser certificada por medio de un documento
que dé cuenta de tener una actividad productiva. Ej: factura, RUT, carta de proveedor, si la

convocatoria es con apoyo de una entidad territorial, puede ser un documento emitido por esta, entre
otros.

OBSERVACION No. 104
“Las mujeres a participar tienen algun tipo de restriccién en edad minima y mdxima”.

RESPUESTA 104: Deben ser mujeres mayores de 18. No hay limite de edad.
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OBSERVACION No. 105

“1. Respecto a la Experiencia Especifica del Proponente, los Términos de Referenciaindican que el
proponente (p. 34):

“Debe contar con al menos 5 afos de experiencia en general en la implementacion de programas de
educacion financiera, los cuales serdn verificados por medio de mdximo cinco (5) certificaciones o actas
de liquidaciéon de contratos ejecutados desde enero de 2017 hasta la fecha de cierre de la presente
invitacién, cuya duracién haya sido de minimo de seis (6) meses cada uno, donde se acredite experiencia
en el disefio e implementacién de programas de educacion financiera, de forma virtual, presencial y/o
hibrida en Colombia.”

De manera atenta agradecemos considerar las siguientes sugerencias:

-Que la experiencia en la implementacion de programas de educacién financiera sea de al menos 4
anos (en lugar de 5).

-Que los contratos hayan sido ejecutados desde enero de 2015 (en lugar de enero de 2017).

-Que la duracién minima de cada contrato haya sido de 5 meses (en lugar de 6 meses).

Consideramos que con los ajustes sugeridos se favorece la pluralidad de oferentes y se mantiene la
idoneidad para el logro de los objetivos del proceso”.

RESPUESTA 105: Frente a las inquietudes 1y 2 no lo podemos aceptar conforme a las necesidades
y criterios técnicos que requiere el FONDO.

En lo correspondiente al punto 3, hemos reducido el minimo de meses a 2, por lo que se acepta la
sugerencia.

OBSERVACION No. 106

“En el numeral 1.4 CONFLICTO DE INTERES

"Antes de presentar su propuesta, el interesado deberd verificar que no se encuentre incurso en ninguna
hipétesis de conflicto de interés previstas en el Codigo de Buen Gobierno Corporativo de FIDUCOLDEX
quien actia como administrador y vocero de FONDO MUJER EMPRENDE, que se encuentra en la pdgina
de Internet www.fiducoldex.com.co.”

No se encontré en la mencionada pdgina el documento con el que se debe verificar que no nos
encontremos incursos en ninguna hipétesis de conflicto de interés previstas en el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo, por favor remitir el archivo para poder realizar la respectiva revisién y consulta”.
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RESPUESTA 106: El documento puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.fiducoldex.com.co/sites/default/files/pdf/MAGJU08%20CODIGO%20DE%20BUEN%20G
OBIERNO%20CORPORATIVO%20v13.pdf

OBSERVACION No. 107

“En el numeral 3.2.2.1 Verificacién de Indicadores Financieros (Habilitante)
Se entenderad que queda habilitado el proponente que cumpla con los siguientes indicadores:

IMDICADOR PARAMETROS DE CUMPLIMIENTO

indice de liquidez
Activo corriente / Pasivo corriente
Capital de trabajo Mayor o igual al 30% del monto total de la

Mayor o igual a 1.0

Active corriente - Pasivo corriente oferta.

Endeudamiento
Pasive
Actira

Menor o igual al 70%

MOTA: Se aclara que para el calculo de los indicadores financieros se tomaran como referencia los

estados financieros del ano con corte a 31 de diciembre del afio 2022,

Elevamos peticion para se tenga en cuenta un valor de liquidez = o >0.8".
RESPUESTA 107: No es posible tener en cuenta la sugerencia.
OBSERVACION No. 108

“Dentro de los términos de referencia indica: "Para participar del programa, las mujeres deberdn probar
que, efectivamente, lideran o son propietarias de una unidad productiva. Para ello, se solicitard soporte
y evidencia de su existencia, ya sea RUT (con fecha no mayor a 30 dias), factura (con fecha no mayor a
30 dias), cuenta por cobrar (con fecha no mayor a 30 dias), certificado de proveedor que indique tiempo
de funcionamiento (con fecha no mayor a 30 dias), entre otro documento que cumpla dicha funcion.
Adicionalmente, en relacion con aquellas mujeres que sean convocadas a través de los entes territoriales,
podrdn estas mismas entidades mediante un certificado que avala la existencia de la unidad productiva.”

Se solicita a la entidad que las 4270 mujeres deben ser tener una representacion juridica. Si es asi, la
entidad tiene una base de datos para focalizar las mujeres lideres de cada regién. Si la entidad no
entrega las mujeres focalizadas el tiempo de implementacién es inviable técnicamente pues no se
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encuentra en los términos de referencia una fase de alistamiento”.

RESPUESTA 108: El publico objetivo que pretende atender el Fondo con esta intervencion considera
mujeres con unidades productivas informales. Los certificados no tienen que ser oficiales, pueden
corresponder a cualquier evidencie que demuestra que la potencial beneficiaria cuenta con un
negocio. Por tal razén, no se acepta la sugerencia toda vez que estos requisitos hacen parte de la
necesidad del Fondo.

OBSERVACION No. 109

“Cualquiera de los documentos como: evidencia de su existencia, ya sea RUT (con fecha no mayor a 30
dias), factura (con fecha no mayor a 30 dias), cuenta por cobrar (con fecha no mayor a 30 dias),
certificado de proveedor que indique tiempo de funcionamiento (con fecha no mayor a 30 dias), que
validan a las mujeres lideres con emprendimiento o unidad productiva, pueden ser presentados como
soporte, o deben ser todos los nombrados”.

RESPUESTA 109: Cualquiera de los documentos enlistados o cualquier otro certificado o evidencia
que demuestra la validez y existencia del negocio de la potencial beneficiaria, puede ser presentado
como soporte.

OBSERVACION No. 110

“Entendiendo la particularidad de nuestra organizacién, Institucién de Educacion Superior que opera
con registro calificado hace varios afios (mds de 5 que es el minimo requerido en experiencia por la
Convocatoria) programas como el de "técnica profesional en administracién y finanzas", ;es posible
soportar el requisito de experiencia con dicho programa y los documentos de registro y operacién
emitidos por el Ministerio de Educacién?”.

RESPUESTA 110: No se acepta la sugerencia toda vez que esta observacidon no se ajusta con los
requisitos que hacen parte de la necesidad del Fondo.

OBSERVACION No. 111

“lgualmente nuestra organizacién maneja una oferta de diplomados y cursos de educacién no formal
abiertos al publico en general, en temas financieros, tributarios y afines a la necesidad que plantea la
convocatoria. Seria posible presentar este tipo de experiencia para acreditar la experiencia habilitante.
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¢ Qué documento podriamos aportar para hacerlo?".

RESPUESTA 111: Si es posible. Al respecto cabe sefalar que estos cursos y diplomados deben
soportarse en certificaciones, contratos o convenios que se hayan realizado con terceros o aliados, en
cumplimiento a los requerimientos y necesidades del Fondo. Se realiza cambio.

El presente se publica el 11 de octubre de 2023 en la pagina web www.fiducoldex.com.co en
cumplimiento de las condiciones indicadas en los Términos de Referencia.

FIDUCOLDEX - PATRIMONIO AUTONOMO FONDO MUJER EMPRENDE
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