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RESPUESTAS A INQUIETUDES Y OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS
INVITACION No. 732 -CONSULTORIA REGIP

OBJETO: La Fiduciaria de Comercio Exterior S.A. — Fiducoldex en su calidad de vocera y
administradora del Fideicomiso PROCOLOMBIA, esta interesada en recibir propuestas para la
contratacién de los servicios de consultoria que realice el acompafamiento a cada REGIP.

INTERESADO: OP INGENIERIA S.A.S.
1. Correo No. 2 [jueves, 10 de febrero 10:18 am].

1.1.  “(..) Nuevamente solicito comedidamente se amplie la fecha de cierre, ya que a la hora atin no
hemos visualizado las respuestas y esta informacién es clave para el andlisis y gestion de una
propuesta idénea que beneficie tanto la parte contratante y los proponentes, y teniendo en cuenta
que la fecha de cierre es el préximo lunes 14 de febrero, solo contaremos con un dia habil para la
gestion de pélizas.”

Respuesta No. 1.: Se le recuerda al interesado que los plazos establecidos en la presente
invitacion con preclusivos y perentorios, y la entidad no ha incumplido con su propio
cronograma, pues el dia 10 de febrero de 2022, se cumplié con la publicacion de las
respuestas a las observaciones presentadas. No es posible acceder a su peticion, se mantiene
el cronograma.

2. Correo No. 3 [jueves, 11 de febrero 9:26 am]
"Buenos dias

Reciban un cordial saludo. Una vez revisados los documentos, que si bien fueron cargados el dia
de ayer, al consultar la pdgina a las 5:00 pm (hora que segun los términos de referencia, esta por
fuera del horario de correspondencia de la entidad, el cual estaba establecido en los términos de
referencia en su numeral 9 del capitulo Il de 8:00 am a 4:00 pm) no estaban los documentos aun;
fue posible revisarlos hasta hoy a primera hora, pese a nuestra insistencia el dia de ayer 10 de
febrero, en la importancia de subir estos documentos, ya que, de ellos dependia sustancialmente
la preparacion de la oferta y la gestion de los tramites que la misma requiere para ser entregada
a conformidad, tal como la solicitud de la garantia de seriedad, que requiere como minimo un par
de dias habiles para su expedicion.

Con respecto a los documentos revisados nos permitimos hacer las siguientes observaciones y
senalar algunas imprecisiones:

2.1.  Elpliego en el numeral 8 del capitulo Il establece como hora de cierre las 3:00pm del lunes 14
de febrero, no entendemos por qué en el documento "Respuesta a inquietudes y observaciones" en
la respuesta a la pregunta 5.21 se modifica la hora para las 10:00 am. Empeorando atin mds la
situacién en cuanto a los tiempos de preparacion de la propuesta.

Pagina 1 de 3



=/
FIDUCOLDEX

GRUFPO BANCOLDEX

RESPUESTAS A INQUIETUDES Y OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS
INVITACION No. 732 -CONSULTORIA REGIP

Respuesta No. 2.1.: Respecto a su observacion, entiéndase que la hora registrada corresponde
a un error tipografico, por lo cual agradecemos que se tenga como no escrita y se atienda la
hora de cierre establecida mediante los términos de referencia publicados el 08 de febrero de
2022, es decir las 3:00 pm del 14 de febrero de 2022.

2.2. Enla adenda 1, se afadié una nota al cuadro de perfiles del equipo minimo que reza: "Para
efectos de tener en cuenta el equipo de trabajo propuesto por EL PROPONENTE, al menos uno de
los perfiles debe contar dentro de su experiencia en la formulacion de politica publica. En el evento
que ninguno lo cumpla el puntaje del equipo sera cero (0).", esta nota cambia sustancialmente el
trabajo adelantado en la busqueda de perfiles, con el agravante de que estd exigencia es causal de
no otorgar puntaje a ningun miembro del equipo, a menos de un dia habil de la presentacién de
la propuesta y el correspondiente equipo.

Respuesta 2.2.: Respecto a su observacién es importante recordar que el objeto de la
consultoria y acompafiamiento, son estrategias que responden a los objetivos y bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022, por lo tanto, es imprescindible contar dentro del equipo de
trabajo con profesionales que cuenten con la experiencia en la formulacion de politicas publicas.
Adicionalmente, con la publicacion de la Invitacidn de la referencia, se conocian los plazos de las
etapas del proceso de seleccion. Con este documento de respuesta a las observaciones, no se
estd disminuyendo ninguno de los términos de tiempo inicialmente planteados para este
proceso.

2.3. No fue aclarada en su totalidad nuestra pregunta, la cual me permito citar nuevamente,
"Solicitamos se aclare el numeral 3 del capitulo 1V "Desempate"; en los términos de referencia se
establece que: "De presentarse empate en el puntaje de evaluacion de dos o mds Proponentes,
PROCOLOMBIA utilizara como criterio de desempate, el mayor puntaje obtenido [o] en caso de
persistir el empate se tomard como criterio de desempate, el mayor puntaje obtenido en [0]",
respetuosamente solicitamos se aclare la formula de desempate, ya que, no es clara.”, en la adenda,
se establece como criterio de desempate "el mayor puntaje obtenido en experiencia de proponente”,
no es claro este ultimo, ya que a todas luces los criterios de asignacion de puntaje son los siguiente:

e Equipo de trabajo - 40 puntos;
e Propuesta metodoldgica - 40 puntos;
e Propuesta economica - 20 puntos.”

Respuesta 2.3.: Respecto a su solicitud no se procede a realizar aclaracion mediante adenda,
teniendo en cuenta que nada exige que el desempate deba hacerse Unicamente teniendo en
cuenta los criterios por usted mencionados, ejemplo de ello es que se tiene como solucion de
desempate la condicion establecida en la ley 361 de 1997. De otro lado el aparte transcrito esta
por fuera del contexto, por lo cual nos permitimos transcribir la aclaracion completa publicada
en la adenda No. 1 de fecha 10 de febrero de 2022:
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De presentarse empate en el puntaje de evaluacion de dos o mas proponentes, PROCOLOMBIA utilizara
como criterio de desempate, el mayor puntaje obtenido en el equipo de trabajo, en caso de persistir el
empate se tomard como criterio de desempate, el mayor puntaje obtenido en experiencia del
proponente y de mantenerse el empate, se realizard la seleccion del Proponente que acredite que por
lo menos el 10% de su ndmina la conforman empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona y
contratados por lo menos con anterioridad de un afo a la presentacion de la Propuesta. Si el empate
persiste se dirimird el empate por orden de presentacion de las Propuestas, esto es, de acuerdo con el
numero de radicacion, siendo el elegido el Proponente que primero lo haya realizado la radicacién de
la Propuesta

Del texto transcrito, es claro que el criterio prioritario del desempate es el puntaje asignado por el

equipo de trabajo, de ahi que de forma escalonada y en caso de un nuevo empate se recurra a la

experiencia como item interno dentro del puntaje asignado al equipo de trabajo, estableciendo en

claro que la experiencia es el criterio principal.

INTERESADO: - ARAUJO IBARRA CONSULTORES EN NEGOCIOS INTERNACIONALES S.A.S.

Correo No. 2 [jueves, 10 de febrero 1:19pm]

3. “Apreciados todos, aunque sé que ya la paso la fecha para aclaraciones, quisiera preguntar
requisitos de experiencia general y especifica d experto en APP y experto en normativa y

competencia de regiones, pues no estan en TDR.”

Respuesta: Atenerse al documento de respuestas publicado el 10 de febrero de 2022.

La presente se publica el 11 de febrero de 2022 en la pagina web https:// www.fiducoldex.com en
cumplimiento de las condiciones indicadas en los términos de referencia.

FIDUCOLDEX - PROCOLOMBIA
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