Anexo 2: Perfiles del equipo del componente cubrimiento y generacion de contenidos.

ROL CANTIDAD | RESPONSABILIDAD | DEDICACION FORMACION TIPO DE EXPERIENCIA
ACADEMICA MINIMA GENERAL Y ESPECIFICA
Periodistas semi Las descritas en 1. Investigar y 100% Profesional en Experiencia laboral de minimo 4
senior el anexo 1 redactar noticias y periodismo, afios en medios de
articulos sobre la comunicacién social o comunicacién, agencias de
variedad de temas campos relacionados noticias, organizaciones
de la COP16 proporciona una base ambientales o instituciones
(movilizacion, zona solida en habilidades gubernamentales relacionadas
verde, zona azul, de investigacion, con el medio ambiente
etc), asegurando la redaccion, edicion y
precision, presentacion de
imparcialidad y noticias y reportajes.
relevancia de la
informacion. Se valoraria una
2. Realizacion de formacién adicional o
entrevistas a fuentes experiencia practica en
relevantes y la temas relacionados con
creaciéon de la biodiversidad, la
reportajes conservacion de la
detallados sobre naturaleza, la ecologia
eventos, personas o o el cambio climético,
temas de interés. para comprender mejor
3. Asistencia a los temas abordados en
eventos, la COP16.
conferencias, y otras
actividades Dominio completo del
relevantes para la inglés y espafol, tanto
cobertura en habilidades escritas
periodistica. como verbales.




4. Revisiény
edicion de material,
garantizando la
precisién factual, la
claridad y la
coherencia en el
estilo y tono.

5. Realizacién de
investigaciones en
profundidad sobre
temas especificos,
involucrando la
recopilacién de
datos, entrevistas y
andlisis exhaustivo
para desarrollar
historias completas
y perspicaces.

6. Incorporacion de
elementos
multimedia como
imagenes, videos y
gréficos en las
historias para
enriquecer la
presentacion y la
comprension de la
informacion.

7. Trabajo en
estrecha
colaboracién con
otros
departamentos




como fotografia,

disefio gréficoy

edicion de video

para producir
contenido
multimedia
integrado y de alta
calidad.

8 Mantenimiento de
una comprension
actualizada de los

eventos 'y
tendencias
relevantes en el
campo ambiental,
sostenibilidad e
internacional.

9. Generacion de
propuestas
creativas, llamativas
e informativas para
la presentacion en
los consejos de
redaccion.

10. Asistir a las
reuniones de
seguimiento que se
programen con el
objeto de efectuar
una revision a la
ejecucion del
contrato; atender
solicitudes, resolver




inconvenientes y
realizar las
propuestas

necesarias para la

buena ejecucién del
mismo. A estas
reuniones deberan
asistir el(la)
director(a) de la
cuenta ylos
miembros del
equipo de trabajo
requeridos.




Periodistas senior

Las descritas en
el anexo 1

1. Investigar y
redactar noticias y
articulos sobre la
variedad de temas

de la COP16

(movilizacion, zona
verde, zona azul,
etc), asegurando la
precision,

imparcialidad y

relevancia de la

informacion.

2. Realizacion de
entrevistas a fuentes
relevantes y la
creacion de
reportajes
detallados sobre
eventos, personas o
temas de interés.
3. Asistencia a
eventos,
conferencias, y otras
actividades
relevantes para la
cobertura
periodistica.

4. Revisiény
edicion de material
escrito propio y de
otros periodistas,

garantizando la

precisién factual, la

100%

Profesional en
periodismo,
comunicacién social o
campos relacionados
proporciona una base
sélida en habilidades
de investigacion,
redaccion, edicion y
presentacion de
noticias y reportajes.

Se valoraria una
formacién adicional o
experiencia practica en

temas relacionados con
la biodiversidad, la
conservacion de la
naturaleza, la ecologia
o el cambio climatico,
para comprender mejor
los temas abordados en
la COP16.

Dominio completo del

inglés y espafol, tanto

en habilidades escritas
como verbales.

Experiencia laboral de minimo 6
afos previa en medios de
comunicacién, agencias de
noticias, organizaciones
ambientales o instituciones
gubernamentales relacionadas
con el medio ambiente




claridad y la
coherencia en el
estilo y tono.

5. Realizacién de
investigaciones en
profundidad sobre
temas especificos,

involucrando la

recopilacién de
datos, entrevistas y
andlisis exhaustivo
para desarrollar
historias completas
y perspicaces.

6. Incorporacion de
elementos
multimedia como
imagenes, videos y
graficos en las
historias para
enriquecer la
presentacion y la
comprension de la
informacion.

7. Trabajo en
estrecha
colaboracién con
otros
departamentos
como fotografia,
disefo graficoy
edicién de video
para producir




contenido
multimedia
integrado y de alta
calidad.

8 Mantenimiento de
una comprension
actualizada de los

eventos 'y
tendencias
relevantes en el
campo ambiental,
sostenibilidad e
internacional.

9. Generacion de
propuestas
creativas, llamativas
e informativas para
la presentacion en
los consejos de
redaccion.

10. Asistir a las
reuniones de
seguimiento que se
programen con el
objeto de efectuar
una revision a la
ejecucion del
contrato; atender
solicitudes, resolver
inconvenientes y
realizar las
propuestas
necesarias para la




buena ejecucién del
mismo. A estas
reuniones deberan
asistir el(la)
director(a) de la
cuenta ylos
miembros del
equipo de trabajo
requeridos.

11. Asistir a las
reuniones de
seguimiento que se
programen con el
objeto de efectuar
una revisién a la
ejecucion del
contrato; atender
solicitudes, resolver
inconvenientes y
realizar las
propuestas
necesarias para la
buena ejecucion del
mismo. A estas
reuniones deberan
asistir el(la)
director(a) de la
cuenta ylos
miembros del
equipo de trabajo
requeridos.




Disefadores senior

Las descritas en
el anexo 1

1.Generacién de
ideas y conceptos
creativos para
proyectos de
disefio, basados en
la linea grafica de la
COP16 y las
directrices de la
marca.

2. Disefiar y
desarrollar
materiales gréaficos
como logotipos,
folletos, carteles,
banners, infografias,
y otros elementos
visuales para medios
impresos y digitales.
3. Crear disefios de
interfaces de
usuario intuitivos y
atractivos para
aplicaciones web y
moviles,
centrandose en la
usabilidad y la
experiencia del
usuario.

4. Manipular, editar
y retocar imagenes
digitales utilizando
software de edicion
de imagenes para

100%

Profesional de disefio
grafico o disefio visual
con principios de
disefio, teoria del color,
tipografia, composicién
y herramientas de
disefio gréfico.

Experiencia laboral de minimo 6
anos en disefo grafico,
preferiblemente en entornos
relacionados con medios de
comunicacién, organizaciones sin
fines de lucro, agencias de disefio
o instituciones gubernamentales.




mejorar la calidad y
la estética de las
fotografias
utilizadas en los
disefios.

5. Adaptar disefios
existentes para
diferentes
plataformas y
formatos,
asegurando la
coherencia visual en
todos los canales de
comunicacién de la
marca.

6. Trabajar en
colaboracién con
otros miembros del
equipo, como
periodistas,
audiovisuales y
desarrolladores web
para garantizar la
coherencia y la
integracion de los
disefios en el
proyecto global.
7. Asegurar que
todos los disefios
cumplan con los
estandares y manual
de marca.

8. Guiar a los




proveedores para
llevar a cabo la
produccion e
impresion de los
elementos,
asegurando que se
cumplan los
estandares de
calidad y los plazos
de entrega.
9. Liderar y ejecutar
el proceso de
disefio de productos
de merchandising.
Esto implica
conceptualizar y
crear disefios
atractivos y
funcionales para
una amplia gama de
productos, desde
ropa y accesorios
hasta articulos de
papeleria y
productos
promocionales.
10. Generar reportes
de gestiony
resultados.
11. Desarrollar una
conceptualizacion
coherente y
atractiva que se




refleje en elementos
como logotipos,
materiales
promocionales,
sefalizacién y
decoracion de
espacios en blue
zone y green zone.
12. Asistir a las
reuniones de
seguimiento que se
programen con el
objeto de efectuar
una revisién a la
ejecucion del
contrato; atender
solicitudes, resolver
inconvenientes y
realizar las
propuestas
necesarias para la
buena ejecucién del
mismo. A estas
reuniones deberan
asistir el(la)
director(a) de la
cuenta ylos
miembros del
equipo de trabajo
requeridos.
13. Asistir a las
reuniones de
seguimiento que se




programen con el
objeto de efectuar
una revision a la
ejecucion del
contrato; atender
solicitudes, resolver
inconvenientes y
realizar las
propuestas
necesarias para la
buena ejecucion del
mismo. A estas
reuniones deberan
asistir el(la)
director(a) de la
cuentay los
miembros del
equipo de trabajo
requeridos.




Disenfadores
semisenior

Las descritas en
el anexo 1

1.Generacién de
ideas y conceptos
creativos para
proyectos de
disefio, basados en
la linea grafica de la
COP16 y las
directrices de la
marca.

2. Disefiar y
desarrollar
materiales gréaficos
como logotipos,
folletos, carteles,
banners, infografias,
y otros elementos
visuales para medios
impresos y digitales.
3. Crear disefios de
interfaces de
usuario intuitivos y
atractivos para
aplicaciones web y
moviles,
centrandose en la
usabilidad y la
experiencia del
usuario.

4. Manipular, editar
y retocar imagenes
digitales utilizando
software de edicion
de imagenes para

100%

Profesional de disefio
grafico o disefio visual
con principios de
disefio, teoria del color,
tipografia, composicién
y herramientas de
disefio gréfico.

Experiencia laboral de minimo 4
anos en disefo grafico,
preferiblemente en entornos
relacionados con medios de
comunicacién, organizaciones sin
fines de lucro, agencias de disefio
o instituciones gubernamentales.




mejorar la calidad y
la estética de las
fotografias
utilizadas en los
disefios.

5. Adaptar disefios
existentes para
diferentes
plataformas y
formatos,
asegurando la
coherencia visual en
todos los canales de
comunicacién de la
marca.

6. Trabajar en
colaboracién con
otros miembros del
equipo, como
periodistas,
audiovisuales y
desarrolladores web
para garantizar la
coherencia y la
integracion de los
disefios en el
proyecto global.
7. Asegurar que
todos los disefios
cumplan con los
estandares y manual
de marca.

8. Guiar a los




proveedores para
llevar a cabo la
produccion e
impresion de los
elementos,
asegurando que se
cumplan los
estandares de
calidad y los plazos
de entrega.

9. Generar reportes
de gestiony
resultados.

10. Desarrollo de
presentacion para
presentar balances y
resultados de
gestion.

11. Asistir a las
reuniones de
seguimiento que se
programen con el
objeto de efectuar
una revisién a la
ejecucion del
contrato; atender
solicitudes, resolver
inconvenientes y
realizar las
propuestas
necesarias para la
buena ejecucion del
mismo. A estas




reuniones deberan
asistir el(la)
director(a) de la
cuentay los
miembros del
equipo de trabajo
requeridos.

12. Asistir a las
reuniones de
seguimiento que se
programen con el
objeto de efectuar
una revisién a la
ejecucion del
contrato; atender
solicitudes, resolver
inconvenientes y
realizar las
propuestas
necesarias para la
buena ejecucion del
mismo. A estas
reuniones deberan
asistir el(la)
director(a) de la
cuentay los
miembros del
equipo de trabajo
requeridos.




Web senior

Las descritas en
el anexo 1

1. Gestionar y
actualizar el sitio
web de la COP16,

asegurando la carga
de la informacién y
la 6ptima
navegacion para los
usuarios. Esto
implica la
actualizacion regular
de contenido, la
optimizacion del
rendimiento y la
seguridad del sitio.
2. Gestionar la
integracion de
contenido
multimedia, como
imagenes, videos,

infografias y

documentos
3. Coordinar la

creacion, ediciény
publicacién de
contenido en el sitio
web, trabajando en
estrecha
colaboracién con
otros equipos.
4. Implementar
estrategias de SEO
para mejorar la

visibilidad del sitio

100%

Profesional en
informatica, desarrollo
web, disefo de bases

de datos, programacion
y gestion de sistemas
de informacion.

Minimo 6 afios de Experiencia en
desarrollo y administracion de
sitios web, preferiblemente en

entornos relacionados con
eventos, conferencias




web en los motores
de busqueda.
5. Incorporar
herramientas y
funcionalidades
adicionales en el
sitio web, como
formularios de
registro, calendarios
de eventos, sistemas
de gestion de
contenidos (CMS) y
sistemas de
seguimiento de
analisis.
6. Administrar el
registro de
dominios, el
alojamiento web y
otros aspectos
técnicos
relacionados con la
infraestructura del
sitio web, a
7. Implementar
medidas de
seguridad y
privacidad robustas
para proteger la
integridad del sitio
web y la
informacion
confidencial de los




usuarios
8. Proporcionar
soporte técnico y
resolver problemas
relacionados con el
sitio web.

9. Asistir a las
reuniones de
seguimiento que se
programen con el
objeto de efectuar
una revisién a la
ejecucion del
contrato; atender
solicitudes, resolver
inconvenientes y
realizar las
propuestas
necesarias para la
buena ejecucion del
mismo. A estas
reuniones deberan
asistir el(la)
director(a) de la
cuenta y los
miembros del
equipo de trabajo
requeridos.




Audiovisual senior

Las descritas en
el anexo 1

1. Conceptualizacion
y desarrollo de ideas
creativas para
proyectos
audiovisuales y
fotograficos,
incluyendo la
elaboracion de
guiones,
storyboards y
tratamientos
visuales.

2. Supervisar la
produccién de
contenido
audiovisual,
coordinando
equipos de
filmacion,
seleccionando
locaciones,
gestionando el
equipo técnicoy
asegurando que se
cumplan los plazos
y presupuestos
establecidos.

3. Realizar la
filmacion y
grabacion de
material audiovisual,
utilizando equipos
de camaras, luces,

100%

Profesional en
comunicacion
Audiovisual, Cine,

Produccion Audiovisual

0 un campo
relacionado.

Capacidad para
desarrollar conceptos
creativos y narrativas
visuales impactantes
que comuniquen de

manera efectiva los
mensajes clave de la
COP16 y generen un
impacto emocional en
la audiencia.

Experiencia minima de 6 afios en
produccién audiovisual,
preferiblemente en entornos
relacionados con medios de
comunicacién, organizaciones sin
fines de lucro, agencias de
produccién o instituciones
gubernamentales.




sonido y accesorios
para capturar
imagenes y sonido
de alta calidad.
4. Editar y

postproducir
material audiovisual
y fotografico
utilizando software
de edicion de video,
agregando efectos
visuales y de sonido,
ajustando colores,
cortando secuencias
y creando una
narrativa coherente

y atractiva.

5. Coordinar todas
las etapas del
proceso de
produccion
audiovisual, desde la
preproduccién hasta
la postproduccion,

asegurando una
comunicacién clara
y una colaboracion
efectiva entre los
miembros del

equipo.
6. Adaptar el
contenido

audiovisual para su




distribucién en
diferentes
plataformas y
formatos, como
television, cine,
medios digitales y
redes sociales,

7. Garantizar la
calidad técnicay
artistica del material
audiovisual
producido,
revisando y
evaluando el trabajo
finalizado para
asegurar que
cumpla con los
estandares.

8. Realizar sesiones
fotogréficas para
proyectos
especificos, como
sesiones de retratos,
fotografia de
productos o
cobertura de
eventos.

9. Organizary
gestionar archivos
de imagenes
digitales,
asegurando que
estén etiquetados,




categorizados y
almacenados de
manera efectiva
para facilitar su
acceso y uso futuro.
10. Trabajar en
estrecha
colaboracién con
otros miembros del
equipo de
produccion
audiovisual, como
directores, editores
de videoy
disenadores
gréficos.

11. Asistir a las
reuniones de
seguimiento que se
programen con el
objeto de efectuar
una revision a la
ejecucion del
contrato; atender
solicitudes, resolver
inconvenientes y
realizar las
propuestas
necesarias para la
buena ejecucion del
mismo. A estas
reuniones deberan
asistir el(la)




director(a) de la
cuenta ylos
miembros del
equipo de trabajo
requeridos.




Audiovisual semi
senior

Las descritas en
el anexo 1

1. Conceptualizacion
y desarrollo de ideas
creativas para
proyectos
audiovisuales y
fotograficos,
incluyendo la
elaboracion de
guiones,
storyboards y
tratamientos
visuales.

2. Supervisar la
produccién de
contenido
audiovisual,
coordinando
equipos de
filmacion,
seleccionando
locaciones,
gestionando el
equipo técnicoy
asegurando que se
cumplan los plazos
y presupuestos
establecidos.

3. Realizar la
filmacion y
grabacion de
material audiovisual,
utilizando equipos
de camaras, luces,

100%

Profesional en
comunicacion
Audiovisual, Cine,

Produccion Audiovisual

0 un campo
relacionado.

Experiencia minima de 4 afios en
produccién audiovisual,
preferiblemente en entornos
relacionados con medios de
comunicacién, organizaciones sin
fines de lucro, agencias de
produccién o instituciones
gubernamentales.




sonido y accesorios
para capturar
imagenes y sonido
de alta calidad.
4. Editar y

postproducir
material audiovisual
y fotografico
utilizando software
de edicion de video,
agregando efectos
visuales y de sonido,
ajustando colores,
cortando secuencias
y creando una
narrativa coherente

y atractiva.

5. Coordinar todas
las etapas del
proceso de
produccion
audiovisual, desde la
preproduccién hasta
la postproduccion,

asegurando una
comunicacién clara
y una colaboracion
efectiva entre los
miembros del

equipo.
6. Adaptar el
contenido

audiovisual para su




distribucién en
diferentes
plataformas y
formatos, como
television, cine,
medios digitales y
redes sociales,

7. Garantizar la
calidad técnicay
artistica del material
audiovisual
producido,
revisando y
evaluando el trabajo
finalizado para
asegurar que
cumpla con los
estandares.

8. Realizar sesiones
fotogréficas para
proyectos
especificos, como
sesiones de retratos,
fotografia de
productos o
cobertura de
eventos.

9. Organizary
gestionar archivos
de imagenes
digitales,
asegurando que
estén etiquetados,




categorizados y
almacenados de
manera efectiva
para facilitar su
acceso y uso futuro.
10. Trabajar en
estrecha
colaboracién con
otros miembros del
equipo de
produccion
audiovisual, como
directores, editores
de videoy
disenadores
gréficos.

11. Asistir a las
reuniones de
seguimiento que se
programen con el
objeto de efectuar
una revision a la
ejecucion del
contrato; atender
solicitudes, resolver
inconvenientes y
realizar las
propuestas
necesarias para la
buena ejecucion del
mismo. A estas
reuniones deberan
asistir el(la)




director(a) de la
cuenta ylos
miembros del
equipo de trabajo
requeridos.




Graficadores /
ilustradores senior

Las descritas en
el anexo 1

1. Crear disefios
graficos e
ilustraciones para
una variedad de
materiales
relacionados con la
COP16.

2. Producir
ilustraciones que
representen la
biodiversidad, los
ecosistemas y las
especies.

3. Crear graficos y
visualizaciones de
datos que
comuniquen
informacion
relacionada con la
COP16.

4. Trabajar en
colaboracién con
otros miembros del

equipo de
comunicacién y
disefio de la COP16
para asegurar la
graficacién e
lustracién de los

elementos.

100%

Profesional en bellas
artes, ilustracién o un
campo relacionado
proporciona una base
sélida en técnicas de
dibujo, pintura y
composicién.

Minimo 6 afios de experiencia en
la creacion de ilustraciones para
campanias publicitarias,
materiales promocionales,
carteles y otros elementos de
comunicacién visual, asi como, a
en la creacién de ilustraciones
digitales y multimedia para sitios
web, aplicaciones moviles,
presentaciones y otros medios
digitales




Animadores senior

Las descritas en
el anexo 1

1. Crear
animaciones que
expliquen conceptos
relacionados con la
biodiversidad, los
ecosistemas y los
objetivos abordados
en la COP16.

2. Producir videos
informativos
utilizando
animacién para
ilustrar conceptos
complejos y
transmitir mensajes
de manera claray
efectiva.

3. Crear personajes
y escenarios
animados que sean
visualmente
atractivos y que
ayuden a contar
historias.

4. Animar graficos y
visualizaciones de
datos
5. Trabajar en
colaboracién con
otros miembros del
equipo de
comunicacién y
disefio de la COP16

100%

Profesional en
animacion, disefio de
animacion, artes
visuales o un campo
relacionado
proporciona una base
sélida en principios de
animacion, técnicas de
animacion 2Dy 3D,y
narrativa visual.

Minimo 6 afios de experiencia en
proyectos de animacién, ya sea
en estudios de animacion,
agencias de produccion,
empresas de medios de
comunicacién, o de manera
independiente. Esta experiencia
puede incluir la creacién de
cortometrajes animados, videos
promocionales, anuncios
publicitarios, o animaciones
educativas.




para asegurar la
graficaciéon e
lustracién de los
elementos.




Digital senior

1. Administrar y
mantener las
cuentas de redes
sociales de la
COP16, publicando
contenido relevante,
interactuando con la
audiencia, y
respondiendo
preguntas y
comentarios.

2. Planificar y
ejecutar estrategias
digitales para
aumentar la
visibilidad de la
COP16 en linea,
incluyendo la
identificacion de
publicos objetivos,

la creaciéon de
contenido atractivo
y la optimizacion del
rendimiento en

redes sociales y

otros canales

digitales.

3. Desarrollar y
publicar contenido
multimedia (textos,

imagenes, videos)
para las redes

sociales y otros

100%

Profesional en areas
relacionadas con la
comunicacion ,
publicidad y el
marketing

Minimo 6 afios de experiencia en
el desarrollo de estrategias de
contenido y comunicacién digital,
creacion de contenido digital,
analisis de datos y métricas
digitales, construccion y gestion
de comunidades en linea,
planificacién, ejecucion y
optimizacion de campanias
publicitarias en redes sociales y
dentificacion, seleccion y
colaboracién con influencers y
creadores de contenido




canales digitales,
que destaque los
temas clave de la
COP16 y fomente la
participacion y la
conversacion entre
la audiencia.
4. Supervisar el
rendimiento de las
actividades en linea,
analizando métricas
clave como el
compromiso, el
alcancey la
participacion en las
redes sociales, y
utilizando esta
informacion para
ajustar y mejorar las
estrategias y tacticas
digitales.

5. Construir y
mantener una
comunidad en linea
comprometida y
activa alrededor de
la COP16,
fomentando la
participacion,
moderando
conversaciones y
gestionando
problemas o




conflictos que
puedan surgir en las
redes sociales.

6. Trabajar en
estrecha
colaboracién con
otros equipos de
comunicacion,
disefio, produccion
de contenido y
relaciones publicas
para garantizar la
coherenciay la
alineacién de
mensajes y
actividades en todos
los canales y
plataformas.

7. Proporcionar
cobertura en tiempo
real de eventos,
conferencias y
actividades
relacionadas con la
COP16 en las redes
sociales,
compartiendo
actualizaciones en
vivo, fotos y videos
para mantener
informada a la
audiencia en linea.
8. Planificar y




ejecutar campafas
digitales especificas
para promover
temas clave de la
COP16, eventos
especiales o
iniciativas de
sensibilizacion,
utilizando tacticas
como hashtags,
concursos, chats en
vivo 'y
colaboraciones con
influencers.

9. Responder a
consultas,
comentarios y
quejas de la
audiencia en las
redes sociales de
manera oportuna
10. Evaluar el
impactoy la
efectividad de las
actividades digitales
y en redes sociales,
mediante la
realizacién de
informes periddicos
que analicen el
rendimiento, las
tendencias y las
oportunidades de




mejora para la
estrategia digital de
la COP16.




Digital semi senior | Las descritas en

1. Administrar y
mantener las
cuentas de redes
sociales de la
COP16, publicando
contenido relevante,
interactuando con la
audiencia, y
respondiendo
preguntas y
comentarios.

2. Planificar y
ejecutar estrategias
digitales para
aumentar la
visibilidad de la
COP16 en linea,
incluyendo la
identificacion de
publicos objetivos,

la creaciéon de
contenido atractivo
y la optimizacion del
rendimiento en

redes sociales y

otros canales

digitales.

3. Desarrollar y
publicar contenido
multimedia (textos,

imagenes, videos)
para las redes

sociales y otros

100%

Profesional en areas
relacionadas con la
comunicacion ,
publicidad y el
marketing

Minimo 4 afios de experiencia en
el desarrollo de estrategias de
contenido y comunicacién digital,
creacion de contenido digital,
analisis de datos y métricas
digitales, construccion y gestion
de comunidades en linea,
planificacién, ejecucion y
optimizacion de campanias
publicitarias en redes sociales y
dentificacion, seleccion y
colaboracién con influencers y
creadores de contenido




canales digitales,
que destaque los
temas clave de la
COP16 y fomente la
participacion y la
conversacion entre
la audiencia.
4. Supervisar el
rendimiento de las
actividades en linea,
analizando métricas
clave como el
compromiso, el
alcancey la
participacion en las
redes sociales, y
utilizando esta
informacion para
ajustar y mejorar las
estrategias y tacticas
digitales.

5. Construir y
mantener una
comunidad en linea
comprometida y
activa alrededor de
la COP16,
fomentando la
participacion,
moderando
conversaciones y
gestionando
problemas o




conflictos que
puedan surgir en las
redes sociales.

6. Trabajar en
estrecha
colaboracién con
otros equipos de
comunicacion,
disefio, produccion
de contenido y
relaciones publicas
para garantizar la
coherenciay la
alineacién de
mensajes y
actividades en todos
los canales y
plataformas.

7. Proporcionar
cobertura en tiempo
real de eventos,
conferencias y
actividades
relacionadas con la
COP16 en las redes
sociales,
compartiendo
actualizaciones en
vivo, fotos y videos
para mantener
informada a la
audiencia en linea.
8. Planificar y




ejecutar campafas
digitales especificas
para promover
temas clave de la
COP16, eventos
especiales o
iniciativas de
sensibilizacion,
utilizando tacticas
como hashtags,
concursos, chats en
vivo 'y
colaboraciones con
influencers.

9. Responder a
consultas,
comentarios y
quejas de la
audiencia en las
redes sociales de
manera oportuna
10. Evaluar el
impactoy la
efectividad de las
actividades digitales
y en redes sociales,
mediante la
realizacién de
informes periddicos
que analicen el
rendimiento, las
tendencias y las
oportunidades de




mejora para la
estrategia digital de
la COP16.




